Na osnovu élana 118. Zakona o radu (»Sl novine Federacije BiH« broj: 26/16,89/18,23/20,44/22), ¢lana
143. Zakona o srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo ™ br, 23/17, 30/19, 33/21),
¢lana 13. (4) Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("Sl. novine
Kantona Sarajevo” broj: 38/22, 47/22, 28/23 i 7/24) ¢lana 153. Pravila Javne ustanove Srednje Skole
za okoli§ i drvni dizajn Sarajevo, PedagoSkim standardima i normativima za srednje obrazovanje
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br.23/04, 27/08, 45/20, 7/21, 20/22), Skolski odbor na II
vanrednoj sjednici odrzanoj dana, 14.03.2024., donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
placama, naknadama i drugim materijalnim pravima
Javne ustanove Srednja $kola za okolis i drvni dizajn Sarajevo, broj: 04/01-1-2692-2/22 od 15.11.2022.
godine

Clan 1.
(izmjena ¢lana 73.)
¢lan 73. mijenja se i glasi:
Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu: koeficijent) odreduje se na
osnovu struéne spreme, radne sposobnosti, vjestina, uvjeta rada i rezultata rada izraZenih na osnovu
radnoa ucinka.
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Clan 2.
(izmjena ¢lana 74.)
Clan 74. dopunjava sa satvom (4) koji glasi: Ukoliko se osnova plaéa isplaéuje u iznosu od 70%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku, u tom slucaju se na taj iznos vrsi uvecanje place za 10%"

Clan 3.
(izmjena ¢lana 88.)

Clan 88. mijenja se i glasi: ,, Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini
svojih Sest ostvarenih prosjecnih neto placa isplac¢enih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosje¢nih
mjesecnih neto placa isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije."

Clan 4.
(izmjena ¢lana 88.)

Clan 55. dopunjava se stavom (7) koji glasi: Izuzetno, direktor, sekretar, saradnik za finansijske i
ratunovodstvene poslove i administrativni radnik moZe na li¢ni zahtjev uz saglasnost Skolskog
adbora/direlctora koristiti godis$nji odmor u vise dijelova sa tim da prvi dio mora trajati minimalno 12
dana."

Clan 5.
(izmjena €lana 86.)

Clan 86. stav (8) mjenja se i glasi: ,, Radnik pravo iz stava (1) ovog &lana ne ostvaruje tokorn odsustva
s posla cijeli jedan kalendarski mjesec u kontinuitetu iz opravdanih razloga (bolovanje, godi$nji odmor,
porodiljsko odsustvo, placeno odsustvo, nepla¢eno odsustvo 1 sl.)."

Clan 6.
(izmjena ¢lana 106.)

Clan 106. mjenja se i glasi:




postignu zapaZene rezultate u¢e$¢em na takmicenjima, smotrama, javnim nastupirna i konkursima u
pojedina¢noj i ekipnoj konkurenciji, a koja su planirana u kalendaru takmicenja koji je odobrio
Ministar, koja su realizirana u organizaciji Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo ili
stru¢nih udruZenja, asocijacija i medunarodnih organizacija, ali pod uslovom da je prethodno data
saglasnost od strane Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za ucestvovanje na istirn,
pripada novéana nagrada za osvojeno 1, 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drZzavnom 1
medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz ovog ¢lana i Odlukom o kategorizaciji takmicenja.

(2)  Ukoliko se u toku kalendarske godine ne odrzi kantonalno takmicenje ucenika srednjih
muzi¢kih/baletskih $kola u organizaciji Ministarstva, za nastavnike iz tih 8kola ¢e se kao kriterij za
nagradivanje primjenjivati rezultati sa Federalnog takmicenja ucenika i studenata muzike u FBiH.

(3)  Nastavnicima - voditeljima sekcija takmigenja u¢enika koji se odgajaju i obrazuju u ustanovama
koje odgajaju i obrazuju ucenike s teSkocama koji postignu zapaZene rezultate kroz ueSce na
takmiGenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima u pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji,
pripada nov&ana nagrada za osvojeno 1, 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i
medunarodnorn nivou, u skladu s tabelama iz ovog ¢lana.

(4)  Novéane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u Budzetu Kantona Sarajevo, a
ispla¢uje ih Skola u skladu s tabelama iz ovog ¢lana i Odlukom o kategorizaciji takmifenja uz
prethodnu saglasnost Ministarstva.

%) Odluku o kategorizaciji takmidenja iz stava (1) i (4) ovog ¢lana donosi Ministar prilikom
odobravanja Kalendara takrni¢enja, uz prethodne konsultacije sa Sindikatom.

(6) Lica koja udestvuju na takmi¢enjima imaju pravo na nagradu samo pojedinacno ili ekipno,
odnosno jedna drugu iskljutuje. Lica iz ovog stava sama se opredjeljuju za vrstu nagrade (kolektivno
ili pojedinaéno).

@) Maksimalni iznos nové&ane nagrade u toku jedne kalendarske godine za lica iz stava (1), (2) (3)
je 3 (tri) osnovne place radnika, po nivou takmicenja.

(8) Iznos nagrade iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini procentualni iznos iz tabele i Odluke o kategorizaciji
takmicenja od osnovne plaée (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog
rjeSenjem o plaéi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obracun plae iz ¢lana 49. ovog
Kolektivnog ugovora) koja je uvecana u skladu sa ¢lanom 51. ovog Kolektivnog ugovora.
KANTONALNI NIVO

Rb. OSVOIJENO MIJESTO POJEDINACNO EKIPNO

L, | 25% place radnika 30% placée radnika

2. II 15% place radrnlca 20% place radnika

3 11 10% plaée radnika 10% place radnika

FEDERALNI NIVO

Rb. OSVOJENO MIJESTO POJEDINACNO EKIPNO

- )| 50% place radnika 60% place radnika
. II 30% place radnika 40% place radnika

3. 11 20% place radnika 30% place radnika

DRZAVNINIVO

Rb. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO

L I 80% place radnika 100% place radnika

2. II 50% place radnika 70% placée radnika

3. 11 40%place radnika 60% place radnika




MEDUNARODNI NIVO

Rb. OSVOIJENO MIJESTO POJEDINANO EKIPNO

1. I 2 place radnika 3 place radnika

2. Il 1,5 placa radnika 2 place radnika

3 I 1 pla¢a radnika 1 pla¢a radnika
Clan 7.

(izmjena ¢lana 90.)

Clan 90. dopunjava se stavom (10) koji glasi: ,, za pratioca u¢enika na studijskoj posjeti "Od rata do
mira" za samo jedan mjesec - 10%."

Clan 8.
(izmjena ¢lana 100.)

Clan 100. stav (1) dopunjava se slovom 0) i (p); (o) koji glasi: ,, Dio plaée koji pripada radniku koji
obavlja tehni¢ke 1 pomoéno-tehni¢ke poslove u ustanovi (poslovi kuénog majstora - domar, lozac,
kuhar, voza¢, domar/loZza¢/dnevni Cuvar, veSerica, poslovi portira - dnevni, noéni Euvar, poslovi
odrzavanja higijene objekta i opreme 1 poslovi posluZzivanja i sl.) po osnovu ocjene rada utvrduje se
kako slijedi:

a) za ocjenu "izuzetno uspjesan" 5% od osnovne place,

b) za ocjenu "uspjesan" 2% od osnovne place.

(p) koji glasi: Procenat na ime ocjene rada iz slova (o) ovog ¢élana pripada radniku iz stava (o) na
Sestomjeseénom nivou, nakon $estomjesenog pracenja rada radnika do sljedeéeg ocjenjivanja.

Clan 9.
(izmjena ¢lana 11.)

Clan 11. dopunjava se stavom (2) koji glasi:

a) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoénika direktora i ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

b) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana pomo¢nik direktora podnosi direktoru u roku od 7 dana od
imenovanja na funkciju pomoénika direktora, odnosno pomoénik direktora koji je u vrijeme donoSenja
ovog Kolektivnog ugovora na funkciji pomoénika direktora u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog Kolektivnog ugovora.

¢) U slucaju da je pomo¢nik direktora imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim vremenom,
direktor je obavezan da sa imenovanim zaklju¢i Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove za koje
ima zakljucen osnovni ugovor za preostali dio radnog vremena.

d) Direktor, nakon dono$enja Odluke o imenovanju pomoénika direktora 1 Odluke o mirovanju prava
i obaveza iz radnog odnosa za pomo¢nika direktora, zakljuuje ugovor o radu sa imenovanim za
obavljanje poslova pomo¢nika direktora na period naveden u Odluci o imenovanju.

e) Radnik iz stava (12) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno radio,
ako podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 7 dana od dana




prestanka obavljanja poslova pomo¢nika direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

f) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa ustanovom, radniku
iz stava (12) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekinuto trajanje radnog odnosa.

h) Radnika iz stava (12) ovog ¢lana do povratka na posao za koje mu ugovor o radu miruje zamjenjuju
lica u radnom odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.

Clan 10.
(izmjena ¢lana 53.)

Clan 53. dopunjava se stavom (4) koji glasi: ,, Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme
raspusta za ucenike, koji sadrzi obim i mjesto obavljanja radnih zadataka, s tim da obim radnog
vremena ne moZe biti utvrden u veéem obimu u odnosu na utvrdeno radno vrijeme za vrijeme
nastavnog procesa."

Clan 11.
(izmjena ¢lana 13.)

Clan 13. dopunjava se stavom (2) koji glasi: uz pisanu saglasnost radnika, najvise tri ¢asa nastavne
norme mogu uéi u obim 40 satne radne sedmice za najviSe dva nastavnika iz jednog nastavnog
predmeta."”

Clan 12.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo&i Skole, a primjenjuje se od
01.03.2024.godine izuzev ¢lana 7. koji se primjenjuje od 01.09.2024.godine 1 ¢lana 2. koji se
primjenjuje od 01.01.2024.godine

U Sarajevu, 14.03.2024.godine
Broj :04/01-1-371/2024
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