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Cetvrtak, 7. septembra 2017.

Na osnovu ¢lana 4. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 26/16) i ¢lana 88. stav (6) Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 23/17 i 33/17), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (7)
Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo"”, broj 23/17) i ¢lanom 33. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 26/08 i 21/09), ministar za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo, u konsultaciji sa Samostalnim
sindikatom osnovnog obrazovanja i odgoja FBiH - Kantonalni
odbor Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja
Kantona Sarajevo i Sindikatom srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture BiH - Kantonalni odbor Kantona
Sarajevo, donosi

PRAVILNIK

SA KRITERIJIMA ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI
ODNOS U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA,
OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA KAO JAVNIM
USTANOVAMA NA PODRUCJU KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom se ureduju kriteriji za bodovanje
kandidata za prijem u radni odnos po raspisanim javnim
konkursima u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: pravilnik) te utvrduju procedure, uslovi i na¢in
bodovanja kandidata koji se prijavljuju na raspisane javne
konkurse radi zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih
saradnika, saradnika i radnika za obavljanje drugih poslova u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: ustanova), a u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Zakonom o osnovnom
odgoju i obrazovanju, Zakonom o srednjem obrazovanju,
Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog obrazovanja u
Kantonu Sarajevo, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pedago$kim standardima za
predskolski odgoji obrazovanje i normativima prostora, opreme i
didaktickih sredstava predSkolskog odgoja i obrazovanja,
Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu Skolu i
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje.

Clan 2.
(Terminolosko koristenje)

Terminolo$ko koriStenje muskog ili Zenskog roda u ovom
pravilniku podrazumijeva ukljucivanje oba roda.

Clan 3.
(Uslovi za raspisivanje javnog konkursa)

(1) Preduslovi za pokretanje postupka prijema u radni odnos
radnika putem javnog konkursa su:

a) osigurana sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo i
pribavljena prethodna saglasnost Vlade Kantona Sarajevo
ukoliko se radi o novom radnom mjestu utvrdenom
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim
standardima i normativima i

b) provedena procedura utvrdena Pravilnikom sa kriterijima
za iskazivanje prestanka potrebe za radnicima koji su
djelimi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka.

(2) UpraZnjena radna mjesta u ustanovama prvo se popunjavaju sa
jedinstvene rang-liste radnika za ¢ijim radom je potpuno ili
djelimic¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa poslodavcem na
osnovu javnog konkursa, koja se vodi u Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministarstvo).

(3) Ukoliko u ustanovi postoji upraznjeno radno mjesto, ustanova
je obavezna prvo preuzeti lice sa spiska radnika za ¢ijim je

radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba iz stava (2) ovog

¢lana, koje ispunjava sve opce i posebne uslove za to radno

mjesto.

(4) Ustanove mogu raspisati javni konkurs za prijem radnika tek
nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: ministar), ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog
mjesta ne mozZe realizirati u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana.

(5) Ustanove moraju raspisati javni konkurs za prijem radnika
najkasnije 10 (deset) dana od dana dobijanja saglasnosti.

(6) Osim zakonom utvrdenih nacina objavljivanja javnih
konkursa, direktor ustanove (u daljem tekstu: direktor) je
istovremeno obavezan tekst javnog konkursa dostaviti
Ministarstvu radi objavljivanja na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva uz obaveznu naznaku datuma isteka roka za
prijavu na javni konkurs.

(7) Radnici u ustanovi samo u hitnim, odnosno vanrednim
slucajevima, bez objavljivanja javnih konkursa mogu biti
angazirani na odredeni vremenski period u skladu sa zakonom,
pod uslovom da se upraznjeno radno mjesto ne popuni u skladu
sa stavom (2) ovog ¢lana.

Clan 4.
(Kriteriji za bodovanje)

U postupku prijema radnika u radni odnos putem javnog
konkursa, odnosno prilikom bodovanja kandidata koji su se
prijavili na javni konkurs, kandidati ¢e se bodovati po sljede¢im
kriterijima:

a) strucna sprema i akademsko zvanje

maksimalno . . . . ... ... ..., 30 bodova,
b) radnistazmaksimalno. . . ... ... ... 30bodova,
¢) vrijeme provedeno na evidenciji za

zaposljavanje maksimalno . . . . . . ... .. 24 boda,
d) ocjena o radu i stru¢na zvanja

maksimalno . . . . ... ... .. ... .. 12 bodova,
e) provjera radnih i stru¢nih sposobnosti

maksimalno . . . . .. .. ... oL, 4 boda,
f) autor/koautor odobrenih udzbenika

uFBiHautor . . . .. ... .......... 2boda,/

...................... koautor 1 bod.

Clan 5.

(Stru¢na sprema i akademsko zvanje)

(1) Kandidat koji konkuriSe za posao nastavnika/profesora,
odgajatelja, stru¢nog saradnika ili saradnika u ustanovi, po
osnovu stepena strucne spreme i akademskog zvanja, dobija
sljede¢i broj bodova:

a) doktornauka. . . . ... .......... 30bodova,
b) magistarnauka. . . . . ... ... L. 28 bodova,

c) specijalista/master bolonjskog studija . . . . 26 bodova,
d) visoka stru¢na sprema - VII stepen / prvi

ciklus bolonjskog studija (240 kredita) . . . . . 24 boda,
e) prviciklusbolonjskog studija (180kredita) . . . 22boda,
f) viSastrucnasprema-VIstepen. . . . . . . . 20bodova,
g) VKV-Vstepen . . .. ........... 18 bodova,
h) srednjastru¢nasprema-IVstepen . . . . . . 16 bodova.

(2) Kandidat koji konkuriSe za posao tehni¢kog osoblja u
ustanovi, po osnovu stepena strucne spreme, dobija sljedeci
broj bodova:

a) VKV-Vstepen . . ... .......... 30 bodova,
b) srednjastrucnasprema-IVstepen . . . . . . 28 bodova,
c¢) KV-Ilstepen. . ... ........... 26 bodova,
d) PK/IIstepenstru¢nespreme . . . ... ... . 24 boda,
e) NK/NSS. . ... ... ... ........ 22 boda.

(3) Primjena bodovanja po osnovu stava (1) ovog ¢lana vrsi se na
osnovu diplome o ste¢enoj strucnoj spremi ili akademskom
zvanju, odnosno na osnovu svjedocanstva/uvjerenja o
zavrsenoj srednjoj Skoli, a po osnovu stava (2) visi se na
osnovu svjedoCanstva/uvjerenja o zavrSenoj 0Osnovnoj,
odnosno srednjoj Skoli.



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 7. septembra 2017.

KANTONA SARAJEVO

Broj 35 — Strana 21

Clan 6.
(Radni staz)

(1) Kandidat koji konkuriSe za posao u ustanovi, po osnovu
radnog staza, za svaki navrSeni mjesec dobija sljede¢i broj
bodova:

a) u ustanovama odgoja i obrazovanja na poslovima koji
odgovaraju stru¢noj spremi i radnom mjestu predvidenom
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjestakoji se traze konkursom . . . 0,25bodova,

b) u ustanovama odgoja i obrazovanja na poslovima nastav-
nika/profesora, odgajatelja, struénog saradnika, saradnika,
pomoc¢nika direktoraili direktora. . . . . . 0,20 bodova,

¢) izvan ustanova odgoja i obrazovanja nakon stjecanja
stru¢ne spreme predvidene Pravilnikom o unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se traze
konkursom . .. ... ... ....... 0,05 bodova,

d) uustanoviukojoj se boduje dobijajos . . . 0,10bodova.

(2) Maksimalni broj bodova koji kandidat moze dobiti po osnovu
svih kriterija bodovanja iz ovog ¢lana je 30.

(3) Primjena bodovanja po osnovu ovog ¢lana vrsi se na osnovu
potvrde/uvjerenja poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa
ta¢no naznacenim poslovimairadnim zadacima, te godinama i
mjesecimaradnog staza ili uvjerenja/potvrda o radnom stazu sa
taéno naznaCenim poslovima i radnim zadacima (Sifra
zanimanja) koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko
osiguranje pri ¢emu kandidat ima obavezu da prilozi uvjerenje
sa §ifrom zanimanja.

Clan 7.
(Vrijeme provedeno na evidenciji SluZzbe za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo)

(1) Kandidat koji konkuriSe za posao u ustanovi, po osnovu
vremena provedenog na evidenciji Sluzbe za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo nakon stjecanja strucne spreme za radno
mjesto predvideno Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta koji se traze konkursom, za svaki
navrSeni mjesec na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo, dobija......c.coeverieririeinienieneneeennene 0,20 bodova.

(2) Maksimalni broj bodova koji kandidat moze dobiti po osnovu
bodovanja iz ovog ¢lana je 24.

(3) Primjena bodovanja po osnovu ovog ¢lana vrsi se na osnovu
uvjerenja/potvrde Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo o
vremenu provedenom na evidenciji, a koje nije starije od 3 (tri)
mjeseca od dana objavljivanja konkursa.

Clan 8.
(Ocjena o radu i stru¢na zvanja)

(1) Kandidat koji konkuriSe za posao u ustanovi, po osnovu
utvrdene ocjene o radu i strunog zvanja relevantnog za
obavljanje posla na koji konkurise i koje je stekao u skladu sa
zakonom, dobija sljedeci broj bodova:

a) utvrdenaocjenaoradu-istiese . . . . . .. .. 2boda,
b) utvrdenaocjenaoradu-narocito seistie. . . . . 4 boda,
¢) mentor, samostalni stru¢ni saradnik . . . . . . 8 bodova,
d) savjetnik, visi stru¢ni saradnik, konsultant,

referent . . . ... ... ... ... ..., 10 bodova,
e) visi savjetnik, stru¢ni saradnik savjetnik,

viSi konsultant, vi§ireferent . . . . ... .. 12 bodova.

(2) Primjena bodovanja po osnovu ovog ¢lana iz stava (1) tacke a)
ib) vrsi se na osnovu rjesenja o utvrdivanju ocjene o radu koje,
u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim S$kolama i domovima ucenika, izdaje poslodavac, a
koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj kalendarskoj godini.
(3) Primjena bodovanja po osnovu ovog ¢lanaiz stava (1) tacke c),
d) i e) vrsi se na osnovu rjesenja o sticanju posebnog stru¢nog
zvanja relevantnog za obavljanje posla na koji kandidat
konkuriSe, a koje, u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju struénih zvanja odgajatelja,

profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima
ucenika, izdaje poslodavac.
(4) Kandidat moze dobiti bodove samo po osnovu jednog od
kriterijaiz stava (1) ovog ¢lanakoji je povoljniji za kandidata.
Clan 9.
(Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti)

Kandidat koji konkuriSe za posao u ustanovi, po osnovu
provjere radnih i stru¢nih sposobnosti i drugih relevantnih
¢injenica, moZe dobiti maksimalno 4 boda.

Clan 10.
(Dopunska prava boraca-branitelja BiH)

(1) Kandidat koji konkuriSe za posao u ustanovi, po osnovu
zakona kao zasluZno lice u odbrambeno-oslobodilackom ratu
sa podru¢ja Kantona Sarajevo, a u skladu sa ¢l. 1., 2. i 23.
Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH -
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
45/12), ima pravo prednosti pri zaposljavanju u odnosu na
ostale kandidate, ukoliko se na kona¢noj bodovnoj rang-listi
kandidata nalazi medu tri najbolje rangirana kandidata.

(2) U slucaju da se medu tri najbolje rangirana kandidata nalazi
viSe osoba koje ostvaruju pravo iz stava (1) ovog ¢lana,
prednost pri zapoSljavanju imaju kandidati prema sljede¢em
redoslijedu:

a) djeca Sehida/poginulih branilaca, djeca umrlih ratnih
vojnih invalidaidjeca umrlih ratnih vojinih invalidai djeca
umrlih dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja (u skladu
sa Zakonom o posebnim pravima dobitnika ratnih
priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica
"Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/05),

b) dobitnici ratnih priznanja i odlikovanja (u skladu sa
Zakonom o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica "SluZbene novine
Federacije BiH", broj 70/05),

¢) ratni vojni invalidi,

d) porodice Sehida/poginulih boraca, nestalih i umrlih
branilaca,

e) clanovi porodica poginulih, umrlih i nestalih dobitnika
ratnih odlikovanja i priznanja (u skladu sa Zakonom o
posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja
i ¢lanova njihovih porodica "SluZbene novine Federacije
BiH", broj 70/05),

f) ¢lanovi porodica ratnih vojnih invalida,

g) demobilisani branioci kao zasluzna lica u odbrambeno-
oslobodilackom ratu,

h) ratni vojni zarobljenici.

(3) Pod pojmom c¢lanova porodice Sehida i porodica poginulog,
umrlog, nestalog branioca i umrlog ratnog vojnog invalida
smatraju se lica definisana ¢lanom 17. Zakona o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 33/04, 56/05 - Ispravka, 70/07 i 9/10).

(4) U slu¢aju da se medu tri najbolje rangirana kandidata nalaze
osobe u identi¢nom statusu, a koje ostvaruju pravo iz stava (1)
ovog ¢lana, prednost pri zaposljavanju ima kandidat koji ima
viSe bodova na osnovu ¢lana 6. ovog pravilnika, a ako i nakon
toga imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat s viSe
bodova na osnovu ¢lana 8. ovog pravilnika, a ako i
nakon toga kandidati imaju isti broj bodova, prednost ima
kandidat s viSe bodova na osnovu ¢lana 7. ovog pravilnika.

(5) Primjena prednosti pri zapoSljavanju po osnovu ovog ¢lana
vrsi se na osnovu rjesenja nadleznog kantonalnog/op¢inskog
organa o priznavanju svojstva iz stava (2).

Clan 11.
(Dostavljanje dokumentacije)

(1) Prilikom raspisivanja konkursa, ustanove su obavezne u tekstu
konkursa navesti koju dokumentaciju su kandidati obavezni
blagovremeno dostaviti te navesti i ostalu dodatnu
dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrSiti bodovanje
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prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa, a u
skladu sa ovim pravilnikom.

(2) Pod obaveznom dokumentacijom podrazumijeva se:

a) svojerucno potpisana pisana prijavana konkurs sa kratkom
biografijom, kontakt podacima kandidata, ta¢nom
naznakom na koju poziciju se konkuriSe i ta¢no
navedenom,

b) dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na konkurs,

¢) diploma/svjedodzba o steCenoj stru¢noj spremi ili
akademskom zvanju,

d) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

e) uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci), od
dana objavljivanja konkursa

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto
utvrdenim Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

(3) Pod dodatnom dokumentacijom podrazumijeva se:

a) Uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom
zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko
osiguranje i tatno navedeno,

b) potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod
kojeg je kandidat radio sa ta¢no naznacenim poslovima i
radnim zadacima, te godinama i mjesecima radnog staza
koje je kandidat obavljao,

¢) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

d) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca),

e) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje izdato u
skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stiecanju  struénih  zvanja odgajatelja, profesora/
nastavnika i struénih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima
ucenika,

f) rjeSenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili
prethodnoj kalendarskoj godini, a koje je izdato u skladu sa
Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju
strunih  zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim $kolama i domovima ucenika,

g) rjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opéinskog
organa ©0 priznavanju svojstva Clana porodice
Sehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i
umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanjai odlikovanja,
¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika
ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i
demobilisanog  branioca kao zasluznog lica u
odbrambeno-oslobodilackom ratu sa podru¢ja Kantona
Sarajevo, ratnog vojnog invalida i ¢lana porodice ratnog
vojnog invalida izdato u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zapo$ljavanju (ne starije od Sest mjeseci),

h) osobe koje imaju status naveden u ¢lanu 10. stav 2. ovog
pravilnika obavezne su pored rjeSenja/uvjerenjanadleznog
kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju statusa
dostaviti i uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu
na podrucju Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci),

i) potvrdu o autorstvu/koautorstvu uzbenika koju izdaje
Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke na osnovu
¢lana 169.-170. Zakona o upravnom postupku FBiH (2/98
148/99).

(4) Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e

se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se bodovati
samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju.

(5) Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs

mogu biti kopije uz obavezu da kandidat koji je primljen po
konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju Odluke o
izboru radnika.

Clan 12.
(Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika ustanove)

(1) Skolski/Upravni odbor imenuje Komisiju za utvrdivanje
prijedloga za izbor radnika ustanove (u daljem tekstu:
Komisija) koju Cine tri ¢lana: sindikalni povjerenik kao
predstavnik Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i
odgoja FBiH - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, odnosno
sindikalni predstavnik/predsjednik sindikalne organizacije
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture BiH - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, jedan iz
reda radnika ustanove kojeg bira direktor ustanove i jedan iz
reda radnika ustanove kojeg bira Nastavnic¢ko vije¢e/Stru¢no
vijeée odgajatelja.

(2) Mandat Komisije traje dvije godine.

(3) Clanovi Komisije obavezno, na konstituirajucoj sjednici,
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije te
donose poslovnik o radu.

(4) O radu Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi
Komisije.

(5) U svom radu Komisija je u okviru konkursne procedure
propisane ovim pravilnikom obavezna da najkasnije u roku od
15 dana od dana zatvaranja konkursa:

a) preuzme i razmotri dokumentaciju kandidata koji su se
prijavili na konkurs,

b) u skladu sa¢l. 5., 6., 7. i 8. ovog pravilnika, izvrsi prvo
bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa i
utvrdi bodovnu rang-listu na Obrascu za bodovanje
kandidata koji je sastavni dio ovog pravilnika,

¢) na oglasnoj ploci ustanove objavi bodovnu rang-listu,

d) ukoliko je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste
manji od Sest, pozove na provjeru radnih i stru¢nih
sposobnosti sve prijavljene kandidate,

e) ukoliko je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste
veéi od pet, pozove prvih pet kandidata sa utvrdene
bodovne rang-liste i sve ostale kandidate koji imaju Sest
bodova manje od prvorangiranog kandidata na bodovnoj
rang-listi,

f) u skladu sa ¢l. 9. i 13. ovog pravilnika, obavi provjeru
radnih i stru¢nih sposobnosti kandidata i izvr$i drugo
bodovanje kandidata na Obrascu za ocjenu kandidata koji
je sastavni dio ovog pravilnika,

g) utvrdi kona¢nu bodovnu rang-listu na Obrascu koji je
sastavni dio ovog pravilnika i isti zajedno sa zavrSnim
izvjeStajem o radu Komisije koji sadrZava sve materijale
proistekle u njenom radu, direktoru ustanove dostavi na
daljnje odlu¢ivanje,

h) objavi kona¢nu bodovnu rang-listu na oglasnoj ploci
ustanove.

Clan 13.
(Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti)

(1) Ustanova je duzna kandidate iz ¢lana 12. stav (5) tackad)ie)u
pisanom obliku obavijestiti o mjestu i vremenu provjere radnih
i stru¢nih sposobnosti, te da ¢e kandidati koji bez opravdanja
ne pristupe istoj, izgubiti pravo daljnjeg u¢e$¢a u konkursnoj
proceduri.

(2) Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti odnosi se na oblast
predskolskog, osnovnog ili srednjeg obrazovanja, u zavisnosti
u kojoj ustanovu kandidat konkuriSe, a sve sa ciljem provjere
znanja, procjene profesionalnih karakteristika, iskazanih
sposobnosti i afiniteta, kao i osobnih stru¢nih kompetencija
kandidata.

(3) Odabrana pitanja za provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti
moraju biti ovjerena od strane ustanove i potpisana od strane
svih ¢lanova Komisije, te sva pitanja moraju biti postavljena
svim kandidatima koji se odazovu provjeri radnih i stru¢nih
sposobnosti za konkretno radno mjesto za koje kandidat
konkuriSe.
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(4) Maksimalan broj bodova koji kandidat, po osnovu provjere
radnih i stru¢nih sposobnosti moZe dobiti od svakog c¢lana
Komisije je 4.

(5) Ukupan broj bodova koji se, po osnovu radnih i stru¢nih
sposobnosti, daje kandidatu, dobiva se kao aritmeticka sredina
bodova svih ¢lanova Komisije, koji svoje ocjene daju putem
Obrasca za ocjenu kandidata koji je sastavni dio ovog
pravilnika.

Clan 14.
(Donosenje odluka)

(1) Direktor uroku od tri dana od dana dobijanja kona¢ne bodovne
rang-liste i zavr$nog izvjestaja o radu Komisije koji sadrzava
sve materijale proistekle u njenom radu vrsi izbor izmedu dva
najbolje rangirana kandidata sa kona¢ne bodovne rang-liste,
postuju¢i pravo prednosti pri zaposljavanju ukoliko se na
konacnoj bodovnoj rang listi medu tri najbolje rangirana
kandidata nalaze lica iz ¢lana 10, stav (2) ovog pravilnika, a
nakon toga donosi Odluku o izboru radnika uz obavezno i
adekvatno obrazlozenje.

(2) Prilikom donoSenja Odluke iz stava (1) ovog ¢lana, direktor
ima obavezu postivanja prava prednosti pri zapos$ljavanju u
skladu sa ¢lanom 10. ovog pravilnika.

(3) Odluka iz stava (1) ovog C¢lana obavezno sadrzi pouku o
pravnom lijeku i ista se u roku od sedam dana od dana
donosenja, zajedno sa obavjeStenjem o rezultatima konkursa,
dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili na konkurs.
Ustanova je obavezna u obavjesStenju o rezultatima konkursa,
obavijestiti kandidata koji nije izabran o mjestu i vremenu
preuzimanja dokumentacije koju je dostavio uz prijavu na
konkurs.

(4) Uslucaju da se iz objektivnih razloga saizabranim kandidatom
iz st. (1) i (2) ovog ¢lana ne moZe zakljuciti ugovor o radu,
direktor bira sljedeceg najbolje rangiranog kandidata sa
konatne bodovne rang-liste i uz adekvatno obrazloZenje
donosi Odluku o izboru zaposlenika.

(5) U slucaju da se iz objektivnih razloga sa izabranim
kandidatima iz stava (4) ovog ¢lana ne moZze zakljuditi ugovor
o radu, direktor bira treerangiranog kandidata sa konacne
bodovne rang-liste i uz adekvatno obrazloZenje donosi Odluku
o izboru zaposlenika i tako redom do kona¢nog izbora.

(6) Ustanova je duzna Odluke iz stava (1) ovog ¢lana najkasnije u
roku od tri dana od dana donoSenja objaviti na oglasnoj plo¢i
ustanove.

Clan 15.
(Ulaganje prigovora)

(1) Kandidati koji su nezadovoljni Odlukom o izboru radnika iz
¢lana 14. stav (1) ovog pravilnika u roku od osam dana od dana
prijema Odluke, imaju pravo na neposredni uvid u konac¢nu
bodovnu rang-listu i Odluku iz ¢lana 14. stav (1) ovog
pravilnika i ulaganje prigovora Skolskom/Upravnom odboru.

(2) Prigovor se upucuje u pisanoj formi.

(3) Skolski/Upravni odbor je obavezan donijeti odluku o
prigovoru uroku od sedam dana od prijema istog i isti dostaviti
podnosiocu prigovora.

(4) Ukoliko Skolski/Upravni odbor usvoji prigovor podnosioca
kao osnovan obavezna je donijeti odluku bez poniStenja
konkursa.

(5) Za donosenje odluke o ponistenju konkursa u Zalbenom
postupku potrebno je pribaviti saglasnost ministra.

(6) Odluka Skolskog/Upravnog odbora je konacna.

Clan 16.
(Zakljucivanje ugovora o radu)

Nakon kona¢nosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 14. stav
(1) ovog pravilnika, izabrani kandidat je duZan dostaviti
ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije
starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa
zakonom i internim aktima ustanove, nakon cega direktor
zakljuCuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Clan 17.
(Zavrsne odredbe)

(1) Donosenjem ovog pravilnika prestaju da vaZe svi interni akti o
na¢inu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog
odnosa.

(2) Skolski/Upravni odbori su duzni osigurati uskladivanje svih
op¢ih vazecih akata u ustanovama sa ovim pravilnikom u roku
od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(3) Nadzor nad provodenjem ovog pravilnika vr$i Kantonalna
uprava za inspekcijske poslove, dok stru¢ni nadzor nad
provodenjem ovog pravilnika vr§i Ministarstvo.

(4) Kandidati koji su se prijavili na konkurs imaju pravo od
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove ili putem
Ministarstva u konkretnom slucaju traZiti provodenje nadzora
ukoliko postoje sumnje da se krSe odredbe pravilnika.

(5) Za tumacenja odredbi ovog pravilnika nadleZzno je
Ministarstvo koje ima obavezu da ista istovremeno dostavlja
svim ustanovama i objavljuje ih na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva uz obaveznu naznaku datuma pocetka primjene
tumacenja.

(6) Tumacenje odredbi su obavezujuce za sve ustanove.

(7) Pravilnik ¢e biti objavljen na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva.

(8) Zapocete konkursne procedure ée se okoncati po Pravilniku sa
kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 03/13 i 33/16).

Clan 18.
(Stupanje na snagu)

(1) Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana njegovog
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", a
njegovim objavljivanjem prestaje da vazi Pravilnik sa
kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim

ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 03/13 i 33/16).

Broj 11/01-02-26734
1. septembra 2017. godine
Sarajevo

Ministar
Prof. dr. Elvir Kazazovi¢, s. r.
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GRAD SARAJEVO

Gradonacelnik

Na osnovu clana 76. Stav 1. Statuta Grada Sarajeva
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08 - Preci$¢eni
tekst), a u vezi sa Clanom 17. Pravilnika o kriterijima za
raspodjelu i dodjelu sredstava tekuc¢eg granta u BudZetu Grada
Sarajeva za potrebe vjerskih zajednica i crkava ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 25/07), gradonacelnik Grada
Sarajeva donosi

PRAVILNIK

O KRITERIJIMA ZA RASPODJELU I DODJELU
SREDSTAVA TEKUCEG GRANTA U BUDZETU
GRADA SARAJEVA ZA POTREBE VJERSKIH
ZAJEDNICA I CRKAVA

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za raspodjelu i
dodjelu finansijskih sredstava tekuceg granta u Budzetu Grada
Sarajeva za potrebe vjerskih zajednica i crkava kao i procedura
apliciranja za dodjelu istih.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. raspodjeljuju se crkvama i vjerskim
zajednicama uzimaju¢i u obzir broj vjernika pojedinih crkava i
vjerskih zajednica i njihove potrebe koje se odvijaju kroz
zakonom dozvoljene aktivnosti elaborirane kroz posebne
projekte - aplikacije za obnovu vjerskih objekata, potrebe
obrazovanja, zdravstvene potrebe, humanitarne i druge
aktivnosti, te shodno njihovim iskazanim potrebama i
prioritetima, i to:
1. Institucijama IZ u BiH - MedZlis IZ Sarajevo i dr. - 50%
2. Institucijama Katolicke crkve u BiH - Vrhbosanska
nadbiskupija i dr. - 25%

3. Institucijama SPC u BiH - Mitropolija Dabrobosanska i dr.
20%

4. Institucijama Jevrejske zajednice BiH - Jevrejska opcina
Sarajevo - 5%

Clan 3.

Izuzetno od odredaba ¢lana 2. Pravilnika moZe se, u
opravdanim slucajevima, postupiti drugacije, o ¢emu na
prijedlog gradonacelnika-ce i uz pribavljeno misljenje Komisije
za odnose sa vjerskim zajednicama i crkvama, gradonacelnik-ca
donosi konac¢nu odluku.

Clan 4.

Vjerske zajednice i crkve duZne su da zahtjeve za dodjelu
sredstava podrSke projektima iz ¢lana 2. Pravilnika podnesu
Gradu Sarajevu - gradonacelniku-ci najkasnije do kraja tekuce
godine, za narednu fiskalnu godinu.

Zahtjevi podneseni poslije roka utvrdenog u stavu 1. ovog
¢lana prenijece se za razmatranje u narednoj godini.

Clan 5.

Uz zahtjev iz prethodnog ¢lana Pravilnika, vjerske zajednice
i crkve duZne su dostaviti projekt sa kojim apliciraju za novéanu
podrsku, odnosno navesti naziv projekta, cilj, sadrzaj, planirano
vrijeme realizacije, broj ucesnika, mjesto realizacije, nosioca
realizacije, predracun sa specifikacijom planiranih finansijskih
sredstava i po potrebi druge elemente.

Clan 6.

Gradonacelnik-ca razmatra prispjele zahtjeve uz misljenje
nadleZne sluZbe Gradske uprave.

Prije donoSenja konac¢ne odluke o dodjeli sredstava tekuceg
granta u BudZetu Grada Sarajeva, gradonacelnik-ca je duzan
pribaviti mi$ljenje Komisije za odnose sa vjerskim zajednicama i
crkvama Gradskog vijeca Grada Sarajeva.

Konacnu odluku o raspodjeli budZetskih sredstava donosi
gradonacelnik-ca u skladu sa odlukom o izvr$enju BudZeta Grada
Sarajeva.

Clan 7.

Doznacavanje sredstava odobrenih u Budzetu Grada
Sarajeva, korisnicima sredstava, vjerskim zajednicama i
crkvama, vr§i se u skladu sa operativnim planovima i
raspolozivim sredstvima u BudZetu Grada Sarajeva.

Clan 8.

Korisnici sredstava duzni su dostaviti izvjeStaj o
namjenskom utroSku sredstava doznacenih iz BudZeta Grada
Sarajeva u roku od 15 dana od dana realizacije projekta
(programa) ili aktivnosti, sa odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 9.

Redovan nadzor nad utroSkom finansijskih sredstava vrsi
gradonacelnik-ca putem nadleznih sluzbi Gradske uprave Grada
Sarajeva.

Clan 10.

Izmjene i dopune Pravilnika vrSe se nanacin i po postupku za
njegovo donoSenje.
Clan 11.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi
Pravilnik o kriterijima za raspodjelu i dodjelu sredstava tekuéeg

granta u BudZetu Grada Sarajeva za potrebe vjerskih zajednica i
crkava ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 25/07).

Clan 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-4129/17
14. augusta 2017. godine
Sarajevo

Gradonacelnik
Grada Sarajeva
Mr. Abdulah Skaka, s. r.

OPCINA CENTAR SARAJEVO

Op¢insko vijece

Na osnovu ¢lana 36. i 37. Zakona o budZetima u Federaciji
BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16) te ¢lana 10. i 68. Statuta
Op¢ine Centar Sarajevo - Preciséen tekst ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 23/04), Op¢insko vije¢e Opcine Centar
Sarajevo je, na 14. redovnoj sjednici odrzanoj 27.07.2017.

godine, donijelo

IZMJENE I DOPUNE BUDZETA
OPCINE CENTAR SARAJEVO ZA 2017. GODINU
1. OPSTI DIO

Clan 1.

U BudZetu Opcine Centar Sarajevo za 2017. godinu
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 20/17) ¢lan 1.
mijenja se i glasi:



