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Na osnovu ¢lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine Federacije
BiH", broj 35/05), ¢lana 146., stav (13) Zakona o srednjem
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/17),
ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O IZBORU, KRITERIJIMA ZA 1ZBOR,

NADLEZNOSTIMA I RADU DIREKTORA SREDNJTH

SKOLA

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o izboru, kriterijima za izbor, nadleZnostima i
radu direktora srednjih skola (u daljem tekstu: Pravilnik)
ureduju se procedura za izbor i imenovanje, kriteriji za izbor,
nadleznosti i rad direktora srednjih $kola, a primjenjivat ¢e se u
svim srednjim Skolama na podrucju Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Upotreba zenskog ili muskog roda)

(2) Terminolosko koriStenje muskog ili Zenskog roda u ovom
pravilniku podrazumijeva ukljucivanje oba roda.

Clan 3.
(Poslovi direktora)

(1) Direktor srednje Skole (u daljem tekstu: direktor) je odgovoran
za zakonitost rada i stru¢ni rad skole.

(2) Direktor za svoj rad odgovara Skolskom odboru, Vladi
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), odnosno osnivacu.

(3) Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova
direktora u slucaju njegovog odsustva, a ako direktor nije u
moguénosti ovlastiti lice Skolski odbor donosi odluku o
ovlaséenju.

(4) Direktor obavlja i sljedece poslove:

a)
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d)

€)

h)

)
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k)

)

m
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predlaZze godi$nji program obrazovno-odgojnog rada
srednje skole nakon ¢ijeg donoSenja je odgovoran za
njegovo provodenje,

predlaZe finansijski plan skole,

na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika Skole vrsi postavljenje radnika sa rang-liste, koju
dostavi komisija i sa njima zakljucuje ugovor o radu,
odnosno donosi rjeSenja o prestanku ugovora o radu,
utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na
odredene poslove, u skladu sa opéim aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u skoli,

utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i stru¢nih
saradnika u skladu sa ¢lanom 136. Zakona o srednjem
obrazovanju,

utvrduje raspored casova,

drzi ogledni ¢as najmanje jedanput u Cetiri godine,
podnosi izvjeStaj o uspjehu i postignutim rezultatima
obrazovno-odgojnog rada Skolskom odboru, osnivacu,
Prosvjetno-pedgoSkom zavodu i ministru, na kraju prvog
polugodista i na kraju Skolske godine,

podnosi izvjestaj iz tacke h) ovog ¢lana Gradskoj upravi,
ukoliko je direktor srednje Skole s podrucja Grada,
podnosi izvjeStaj iz tacke h) ovog ¢lana nadleZznom
op¢inskom organu, ukoliko je direktor srednje Skole s
podrucja izvan Grada,

utvrduje preliminarnu rang-listu u¢enika primljenih u prvi
razred, na prijedlog komisije za prijem ucenika u prvi
razred,

rjeSava po svim Zalbama i prigovorima na rad nastavnika,
stru¢nih i drugih saradnika,

utvrduje preliminarnu listu radnika koji su djelimi¢no ili
potpuno ostali bez radnih zadataka,

n)
0)
p)
1)

predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa
za prijem radnika,

predlaZe Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa
za prijem pripravnika,

izvrSava odluke Skolskog odbora, nastavnickog vijeca i
osnivaca,

podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu.

(5) Pored navedenih poslova i radnih zadataka, direktor obavlja i
sljedece poslove:

a)
b)
)
d)

€)
f)

g
h)
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)
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s)

planira, organizuje i odgovara za ostvarivanje nastavnog
plana i programa,

organizuje i brine se o osiguranju kvaliteta i unapredivanju
obrazovno-odgojnog rada,

organizuje pedagosko pracenje rada nastavnika i stru¢nih
saradnika Skole,

pratiiocjenjuje rad nastavnikai stru¢nih saradnikaidrugih
radnika Skole, te u¢estvuje u radu Komisije za ocjenjivanje
i napredovanje nastavnika i stru¢nih saradnika,

predlaZe mjere za unapredivanje i usavrSavanje rada
nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika,

predlaze mjere za unapredenje saradnje sa roditeljima
ucenika, jedinicom lokalne samouprave i Ministarstvom,
saziva i rukovodi sjednicama nastavnickog vijeca,
usmjerava i uskladuje rad stru¢nih organa u skoli,
odgovara za provodenje odluka Skolskog odbora i struénih
organa Skole,

osigurava zastitu prava ucenika, zastitu njihovog zdravljai
njihove sigurnosti u 3koli,

organizira provodenje ispita, upisaiocjenjivanja ucenika u
Skoli u skladu sa Zakonom i pod zakonskim propisima i
odgovoran je za zakonsko provodenje istih,

osigurava namjensko troSenje sredstava u $koli,
organizira ¢uvanje i brigu o objektu odgojno-obrazovne
ustanove, inventaru i opremi,

odgovoran je za izdavanje svjedodzbi i drugih
dokumenata, kao i za uredno vodenje i Ccuvanje
odjeljenskih i mati¢nih knjiga, ljetopisa i drugih
dokumenata odgojno-obrazovne ustanove,

odgovoran je za vodenje pedago$ke dokumentacije i
evidencije u pisanoj i elektronskoj formi,

provodi odluke, zaklju¢ke i rjeSenja Ministarstva i
inspekcijskih organa,

odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva,
prosvjetnog inspektora i struénog savjetnika u slucaju
nedolinog ponasanja nastavnika, odnosno stru¢nih
saradnika i njihovog negativnog uticaja na u¢enike i druge
nastavnike,

saraduje sa vladinim, ne vladinim i drugim organizacijama
u provodenju programa i projekata uz saglasnost
ministarstva,

preduzima mjere zaStite prava uCenika, te o svakom
krSenju tih prava, posebno o svim oblicima nasilja nad
djetetom, odmah obavjestava nadleZne institucije,

vr§i i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i
pravilima srednje $kole.

Clan 4.
(Uvjeti za imenovanje direktora)

(1) Zadirektora srednje skole moZe biti imenovano lice koje, osim
op¢ih uvjeta, u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za
nastavnika ili pedagoga Skole u koju konkuriSe i ima najmanje
osam godina radnog iskustva i od toga najmanje pet godina na
poslovima unastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovimau
stepenu strucne spreme koja se trazi za radno mjesto, te ima
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen
najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa, i
ima najmanje zvanje mentor.

(2) Potrebno radno iskustvo u $koli podrazumijevarad u nastavi sa
sedmim stepenom struéne spreme, odnosno zavrSenim
najmanje II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa.
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(3) Pored uvjeta u pogledu stru¢ne spreme za direktora moze biti
imenovano lice koje ispunjava i sljede¢e opce uvjete:

a) danije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na
nivou drzave, entiteta ili kantona) u periodu od tri godine
od dana prijavljivanja na javni konkurs,

b) dasenatog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

¢) da nije osudivan za krivicno djelo i za privredni prestup
nespojiv sa obavljanjem duZnosti direktora Skole,

d) da nema privatni finansijski interes u Skoli u kojoj se
kandiduje za direktora.

(4) Za direktora ne moze biti imenovano:

a) licekoje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u
skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine,

b) lice za koje se odgovarajuéom medicinskom procedurom
utvrdi da je alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o narkoticima,

¢) lice za koje se odgovaraju¢om medicinskom procedurom
utvrdi da boluje od zarazne ili duSevne bolesti,

d) lice protiv kojeg je potvrdena optuZznica ili izrecena
pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili vise krivi¢nih
djela za koja se odredbama vaZeleg Krivicnog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine moze izre¢i kazna zatvora
u trajanju od tri mjeseca i vise.

Clan 5.
(Kriteriji za izbor direktora)

(1) Kiriteriji za izbor direktora $kole kao javne ustanove su:

a) Opce odlike (urednost, maniri, pojava);

b) Fleksibilnost (prihvacanje drugacijeg misljenja);

¢) Motiviranost-entuzijazam;

d) Predznanje o poslu;

e) Analiti¢ke sposobnosti;

f) Sposobnosti iznalaZenja rjesenja;

g) VjeStina komuniciranja;

h) Samopouzdanje;

i) Potencijal za razvoj;

j) Procjena plana i programa rada i razvoja ustanove za
mandatni period.

(2) Svaki ¢lan Skolskog odbora na intervju vr$i ocjenjivanje
kandidata tako Sto svaki kriterij vrednuje brojem bodova od 1
do 5 (obrazac 1).

Clan 6.
(Imenovanje direktora)

(1) Direktora srednje skole kao javne ustanove, Ciji je osnivac
Kanton imenuje i razrjeSava Skolski odbor, na osnovu javnog
konkursa i uz saglasnost Vlade.

(2) Direktora srednje Skole kao javne ustanove €iji osnivac nije
Kanton imenuje i razrjeSava Skolski odbor na osnovu javnog
konkursa i uz saglasnost osnivaca.

(3) Direktora srednje $kole kao ustanove imenuje i razrjeSava
Skolski odbor na osnovu javnog konkursa i uz saglasnost
osnivaca o ¢emu obavjeStava Ministarstvo, a $to se ureduje
Pravilima ustanove.

(4) Direktor srednje Skole se imenuje na period od Cetiri godine sa
mogucno§¢u ponovnog izbora uz ogranicenje od najvise dva
uzastopna mandata u istoj Skoli.

(5) Na prava i obaveze radnika koji su imenovani za direktora
Skole primjenjuju se odgovarajue odredbe zakona i
kolektivnog ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz
radnog odnosa, a koje nisu utvrdene Zakonom i ovim
pravilnikom.

I - PROCEDURA IZBORA I IMENOVANJA DIREKTORA

Clan 7.
(Objavljivanje konkursa i sadrzaj konkursa)

(1) Skolski odbor donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa
za izbor direktora najmanje tri mjeseca prije isteka mandata
direktora, odnosno najmanje tri mjeseca prije zavrSetka
nastavne godine, ukoliko mandat direktora isti¢e u periodu
Jjuli-oktobar tekuce kalendarske godine.

(2) Skolski odbor raspisuje javni konkurs za izbor direktora Skole
(u daljem tekstu: javni konkurs).

(3) Javni konkurs se istovremeno objavljuje u jednom dnevnom
listu i na sluzbenoj internet stranici Ministarstva.

(4) Rok za predaju prijava na javni konkurs traje 15 dana od dana
objavljivanja.

(5) Javni konkurs obavezno sadrzi:

a) naziv Skole sa adresom;

b) uslove koje kandidati treba da ispunjavaju;

¢) rok za podnoSenje prijava;

d) vrijeme za koje se vrsi imenovanje direktora;

e) dokumentaciju koju su kandidati obavezni priloZiti uz
prijavu, kao i pisani razvojni plan i program Skole za
mandatni period;

f) nacin i rok obavjestavanja kandidata o rezultatima javnog
konkursa i

g) napomenu da se nepotpune i ne blagovremene prijave nece
razmatrati.

(6) Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova javnog konkursa
kandidati dostavljaju poStom preporuceno ili na protokol $kole
u zatvorenoj koverti sa naznakom "Prijava na javni konkurs za
izbor direktora - ne otvaraj (Otvara Skolski odbor)".

Clan 8.
(Procedura izbora direktora)

(1) Skolski odbor obavezan je da u roku od sedam dana od dana
zatvaranja javnog konkursa za izbor direktora preuzme,
otvori, pregleda prijave i utvrdi listu kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog konkursa.

(2) Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog konkursa, na istom sastanku, $kolski odbor razmatra
prijave i priloZene razvojne planove i program Skole za
mandatni period, te nakon razmatranja, utvrduje listu za
obavljanje intervjua sa kandidatima koji ispunjavaju uslove
javnog konkursa u skladu sa Kriterijima iz ¢lana 5. ovog
pravilnika.

(3) Skolski odbor odreduje datum i vrijeme obavljanja intervjua
sa kandidatima sa utvrdene liste i zaduZuje sekretara $kole da
pisanim putem obavijesti kandidate o terminima intervjua, a
koji ¢e se realizovati u roku od 10 dana od dana utvrdivanja
liste kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.

(4) Odabrana pitanja za provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti,
kaoiteme zarazgovor sa kandidatima, moraju biti jednake za
sve kandidate koji su pozvani na intervju.

(5) Nakon $to clanovi skolskog odbora na intervju ocijene
kandidate u skladu sa ¢lanom 5. stav (2), predsjednik
Skolskog odbora sabira bodove od svakog ¢lana za svakog
kandidata i podijeli sa brojem ¢lanova Skolskog odbora koji
su proveli ocjenjivanje, te se na taj nacin utvrduje broj
bodova kandidata i pripadajuci rang.

(6) Nakon utvrdivanja bodova za svakog kandidata sa liste
kandidata koji su pristupili na intervju utvrduje se rang lista
kandidata za izbor direktora gdje je prvi na rang listi onaj
kandidat koji na intervju ostvari najviSe bodova.

(7) Skolski odbor utvrduje rang listu i prijedlog za izbor
direktora i dostavlja je svakom ¢lanu Skolskog odbora.

(8) Kandidat koji na intervju ne ostvari najmanje 35 bodova ne
moZze biti predloZen za direktora Skole.

(9) Ako dva ili vise kandidata na intervju dobiju jednak broj
bodova, ocjenjivanje se ponavlja samo za te kandidate, a ako
rezultat ponovo bude izjednacen, prednost ima kandidat koji
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je ostvario vise bodova po kriterijumu iz ¢lana 5. stav (1)
tacka j), a ako rezultat ponovo bude izjednacen uporeduju se
bodovi pod tackom i), pa h), g)...

(10) Ukoliko se na listi nalazi samo jedan kandidat za direktora
moZe biti predloZen ukoliko je na intervju ostvario najmanje
35 bodova.

(11) Outvrdenojrang listi i izboru direktora srednje skole, ¢lanovi
Skolskog odbora su duzni upoznati strukture iz kojih su
izabrani.

(12) O proceduri izbora direktora vodi se Zapisnik.

Clan 9.
(Donosenje odluke o izboru)

(1) Skolski odbor glasanjem donosi odluku o izboru najbolje
rangiranog kandidata za imenovanje direktora Skole,
nadpolovi¢nom veéinom (tri ¢lana) ukupnog broja ¢lanova
Skolskog odbora.

(2) Skolski odbor je obavezan u roku od 10 dana od dana izbora
direktora Ministarstvu dostaviti Odluku o izboru direktora,
kopije zapisnika i kompletnu dokumentaciju izabranog
kandidata na dalju proceduru.

(3) Skolski odbor srednje Skole kao javne ustanove, ¢iji osnivaé
nije Kanton Sarajevo obavezan je u roku od 10 dana od dana
izbora direktora osnivacu dostaviti Odluku o izboru direktora,
kopije zapisnika i1 kompletnu dokumentaciju izabranog
kandidata na dalju proceduru.

Clan 10.
(Postupanje u slu¢aju da je ¢lan Skolskog odbora
kandidat za direktora)

(1) Clan Skolskog odbora koji se prijavio na javni konkurs ne moze
uCestvovati u proceduri izbora direktora.

(2) Clan 8kolskog odbora koji je u rodbinskoj vezi do drugog
stepena sa bilo kojim licem koje se prijavilo na javni konkurs
ne moze ucestvovati u proceduri izbora direktora.

(3) Direktor skole nema pravo prisustvovati sjednicama Skolskog
odbora kada se provodi procedura o izboru direktora.

(4) Ako clan Skolskog odbora bude izabran za direktora Skole,
danom stupanja na duznost prestaje mu mandat u $kolskom
odboru, a obavezan je podnijeti ostavku odnosno zahtjev za
razrjeSenje Vladi Kantona preko Ministarstva odmah, a
najkasnije u roku od sedam dana.

Clan 11.
(Donosenje odluke o imenovanju direktora)

(1) U roku od 60 dana od dostavljanja zahtjeva za davanje
saglasnosti, Vlada daje saglasnost za kandidata kojeg predloZi
Skolski odbor, a koji ispunjava uslove javnog konkursa i
kriterije iz Zakona i ovog pravilnika.

(2) U roku od 30 dana od dostavljanja zahtjeva za davanje
saglasnosti, Osnivac $kole kao javne ustanove ¢iji osnivac nije
Kanton Sarajevo, daje saglasnost za kandidata kojeg predlozi
Skolski odbor, a koji ispunjava uslove konkursa i kriterije iz
Zakona i ovog pravilnika, te internih akata osnivaca.

(3) Ministarstvo je obavezno odmah, a najkasnije u roku od tri
dana proslijediti $kolskom odboru odluku Vlade na dalje
postupanje.

(4) Nakon dobijanja saglasnosti od Vlade, Skolski odbor vrsi
imenovanje direktora u roku od 10 dana.

(5) Odluka skolskog odbora je konacna.

(6) Odluku o izboru i imenovanju direktora Skole potpisuje
predsjednik Skolskog odbora.

(7) Skolski odbor ¢e pisanim putem obavijestiti sve kandidate koji
su se prijavili na konkurs o Odluci o imenovanju direktora, u
roku od osam dana od dana donoSenja odluke.

(8) Ucesnik konkursa koji je nezadovoljan odlukom o izboru
direktora ima pravo pokrenuti upravni spor pred nadleZnim
sudom.

(9) Mandat direktora tee od dana donoSenja odluke Skolskog
odbora o imenovanju direktora ili od dana isticanja mandata
ukoliko je odluka donesena za vrijeme trajanja mandata.

Clan 12.
(Ispunjavanje uvjeta za penzionisanje)

(1) Kandidat koji ispunjava jedan od uvjeta za penzionisanje u
toku mandata ima pravo podnijeti prijavu za izbor za direktora
Skole i ta ¢injenica nece predstavljati smetnju za imenovanje, s
tim da ¢e mandat direktora u slu¢aju imenovanja tog kandidata
trajati do ispunjavanja jednog od uvjeta za penzionisanje.

(2) Ukoliko direktor skole prije isteka mandata ispuni uvjete za
penzionisanje, duzan je najmanje tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa zbog penzionisanja pokrenuti proceduru
raspisivanja konkursa za izbor i imenovanje novog direktora
skole.

Clan 13.
(Mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa)

(1) Radniku Skole registrovane u Kantonu Sarajevo koji je
imenovan za direktora $kole, miruju prava i obaveze iz radnog
odnosa, koji podrazumijeva prethodno radno mjesto u $koli, a
najduze do isteka prvog mandata.

(2) Postupak mirovanja pravaiobaveza se pokrece na li¢ni zahtjev
koji se podnosi $kolskom odboru Skole u kojoj je radio do
imenovanja u roku od sedam dana od dana imenovanja.

(3) Na prava i obaveze radnika iz prethodnog stava ovog ¢lana
primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog
ugovora, kojima se ureduju pravaiobaveze izradnog odnosa, a
koje nisu utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Clan 14.
(Obavezno razrjeSenje duZnosti direktora)

Skolski odbor je obavezan razrijesiti duznosti direktora i prije
isteka mandata zbog dokazanog krSenja zakona ili profesionalne
nekompetentnosti, te u skladu sa Zakonom o ustanovama,
duznost direktora prestaje:

a) u slucaju smrti,

b) istekom mandata,

¢) nalicni zahtjev,

d) sticanjem nekog od uvjeta za prestanak radnog odnosa

zbog odlaska u penziju,

e) razrjeSenjem prije isteka mandata uz suglasnost Vlade i

f) drugim slucajevima utvrdenim zakonom, provedbenim

aktima i pravilima srednje Skole uz suglasnost Vlade,
odnosno osnivaca.

Clan 15.
(Razlozi za razrjeSenje direktora prije isteka mandata)

(1) Skolski odbor je obavezan razrijesiti direktora prije isteka
mandata ako:

a) se utvrdi da ne izvr§ava obaveze iz zakona;

b) se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu
relevantne medicinske dokumentacije da je alkoholicar,
odnosno ovisnik o narkoticima, a Sto ¢e se preciznije
urediti pravilima Skole;

c) seutvrdida, uzakonom propisanom postupku, anaosnovu
relevantne medicinske dokumenatcije, boluje od zarazne
ili duSevne bolesti, a $to ¢e se preciznije urediti pravilima
skole;

d) jeizrecena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog
jednog ili viSe krivi¢nih djela za koja se odredbama
vazeteg Krivicnog zakona Federacije Bosne i
Hercegovine moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca i vise;

e) se utvrdi da je Skola odnosno direktor odgovoran za tezi
prekrsaj u skladu sa Zakonom;

f) seutvrdi dakola ne ostvaruje utvrdeni nastavni plan i pro-
gram ili ga ostvaruje sa utvrdenim, odnosno neotklonjenim
nedostacima i nepravilnostima;

g) direktor ne postupi po nalogu odnosno mjeri suda,
Ministarstva ili inspektora za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti odnosno nedostataka ili ako direktor postupi
suprotno aktima suda, Ministarstva ili nadleZne inspekcije;
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h) nadlezni organ utvrdi da nesavjesno i nestru¢no obavlja
poslove direktora;

i) predlaze nezakonite odluke, ili radom suprotno
poslovniku, onemogucuje rad skolskog odbora i
zaposlenih;

j) dostavi Ministarstvu neta¢ne podatke (o broju odjeljenja,
ucenika, ¢asova, radnika...);

k) fizicki kaZnjava ili vrijeda licnost ucenika, roditelja i
radnika, ili neprimjerenim ponasanjem narusava ugled
Skole, ugled prosvjetnog radnika i drustva u cjelini, a Sto se
preciznije ureduje kuénim redom sa eti¢kim kodeksom;

1) seutokumandata utvrdi dane ispunjava uvjete ili se utvrdi
da je predao dokumente ili izjave tokom postupka prijave
nakonkurs, za koje se kasnije utvrdi danisu vjerodostojni;

m) iu drugim slu¢ajevima u skladu sa zakonom.

(2) U sluc¢aju kada je protiv direktora $kole potvrdena optuZnica za
krivi¢na djela za koja se odredbama vazeceg Krivi¢nog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine moZe izre¢i kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i vise, srednja Skola je obavezna
obavijestiti osnivaca radi donoSenja odluke o suspenziji do
okoncanja krivi¢nog postupka.

(3) U slucaju krsenja zakona, profesionalne ne kompetentnosti ili
nemarnosti, Skolski odbor je obavezan po hitnom postupku
suspendovati direktora Skole, do kona¢nog rjeSenja u skladu sa
zakonom.

(4) Suspendovani direktor ostvaruje prava u skladu sa kolektivnim
ugovorom i u skladu sa zakonom.

(5) Za vrijeme suspenzije Skolski odbor ¢e imenovati vr§ioca
duznosti direktora iz reda nastavnika ili struénih saradnika
Skole, koji ispunjava uvjete iz Zakona.

(6) Ako skolski odbor ne postupi u skladu sa stavom (1) ovog
¢lana, ministar ¢e na osnovu inicijative i utvrdivanja uvjeta iz
stava (1) ovog ¢lana naloziti Skolskom odboru da provede
postupak razrjeSenja direktora u roku od 30 dana.

(7) Ministar ¢e razrijesiti direktora i imenovati vr§ioca duZnosti
direktora ako Skolski odbor ne postupi u skladu sa stavom (2)
ovog ¢lana, najduZe na period od Sest mjeseci.

Clan 16.
(Inicijativa za razrjeSenje direktora)

(1) Pisanu inicijativu za razrjeSenje duZnosti direktora Skole

dostavlja se skoli putem protokola, a moze je pokrenuti:

a) Skolski odbor,

b) ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,
¢) Vijece roditelja sa potpisima 50% ¢lanova (obrazac 2),
d) radnici putem sindikalnog povjerenika sa potpisima 50%
. radnika (obrazac 3).

(2) Skolski odbor je duzan informisati direktora o dostavljenoj
inicijativu za razrjeSenje duZnosti direktora Skole.

(3) Skolski odbor je duzan da u roku od 15 dana razmotri
inicijativu za razrjeSenje direktora, utvrdi da li su ispunjeni
zakonom i ovim pravilnikom predvideni uvjeti za razrjeSenje,
te donese odgovarajuéu odluku i o tome obavijesti predlagaca
inicijative.

(4) Inicijativa za razrjeSenje direktora dostavlja se Skolskom
odboru koji istu razmatra i o svojoj kona¢noj odluci pismeno
obavjeStava podnosioca inicijative, a obavezno osnivaca,
odnosno Ministarstvo odmah, a najkasnije u roku od sedam
dana.

(5) Odluku o prestanku duZnosti direktora donosi $kolski odbor.

Clan 17.
(Suspenzija direktora)

(1) U slucaju kada je protiv direktora potvrdena optuZnica za
krivi¢na djela za koja se odredbama vazeceg Krivi¢nog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine moZe izre¢i kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i viSe, srednja Skola je obavezna
obavijestiti osnivaca radi donoSenja odluke o suspenziji do
okoncanja krivi¢nog postupka, odnosno isteka mandata.

(2) U situacijama kad se pokrene procedura utvrdivanja
odgovornosti direktora u skladu sa ¢lanom 15. stav (1) tacaka:

a), b), e), 1), ), h), i) i) j) k) I) m) Skolski odbor moze
suspendovati direktora Skole do pokretanja procedure
razrjeSenja, a najduze 6 mjeseci.

(3) Suspendovani direktor ima pravo zalbe na odluku o suspenziji
koja se podnosi ministru.

(4) Za vrijeme trajanja suspenzije direktor ostvaruje prava u
skladu sa provedbenim propisima.

(5) Za vrijeme suspenzije Skolski odbor ¢e ovlastiti osobu iz reda
nastavnika ili stru¢nih saradnika skole, koji ispunjava uvjete iz
stava (1) ¢lana 4. ovog pravilnika, da pored poslova i zadataka
svog radnog mjesta obavlja i poslove direktora koji ne trpe
odlaganja.

Clan 18.
(Rasporedivanje direktora na poslove i radne zadatke nakon
isteka mandata)

(1) Direktor $kole kojem je prestala duZnost zbog isteka prvog
mandata rasporeduje se na radno mjesto sa kojeg je postavljen
na duZnost direktora u istoj ili drugoj Skoli, u skladu sa
zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i drugim vaze¢im
propisima koji ureduju ovu oblast, pod uvjetima utvrdenim
¢lanom 14. ovog pravilnika.

(2) Ako nema slobodnog radnog mjesta jer je u vrijeme vrsenja
mandata direktora na njegovo prethodno radno mjesto
primljen drugi radnik ili je radno mjesto ukinuto, lice iz stava 1.
ovog ¢lana rasporeduje se na mjesto koje odgovara njegovom
nivou obrazovanja i stru¢nom zvanju u odredenoj oblasti u
istoj ili drugoj Skoli, a u skladu sa sa zakonom o radu,
kolektivnim ugovorom i drugim vaZeé¢im propisima koji
ureduju ovu oblast.

(3) Radnici kojima je istekao mandat direktora §kole i nisu ponovo
izabrani, a ne miruju im prava i obaveze iz radnog odnosa
zbrinjavaju se u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za
iskazivanje prestanka potrebe za radnicima koji su djelimi¢no
ili potpuno ostali bez radnih zadataka.

(4) Ukoliko je direktoru Skole prestala duznost razrjeSenjem ili na
li¢ni zahtjev - ostavkom, a ne moZe biti rasporeden na radno
mjesto koje odgovara njegovom nivou obrazovanja i vrsti
stru¢ne spreme, prestaje mu radni odnos, uz isplatu otpremnine
u skladu sa zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i drugim
vazeéim propisima koji ureduju ovu oblast.

Clan 19.
(Imenovanje vr§ioca duznosti direktora)

(1) Ukoliko direktor Skole nije imenovan, odnosno ukoliko je
razrijeSen prije isteka mandata, Skolski odbor ¢e odmah, bez
obaveze raspisivanja javnog konkursa, iz reda nastavnika ili
stru¢nih saradnika Skole imenovati vrSioca duZnosti direktora
na period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana
imenovanja i raspisati javni konkurs za izbor i imenovanje
direktora.

(2) Vrsilac duznosti direktora mora ispunjavati sve uvjete
propisane u ¢lanu 3. ovog pravilnika i ima sva prava i obaveze
direktora skole.

(3) Ukoliko skolski odbor, ne izvr$i imenovanje vrioca duznosti
direktora Skole u roku do 30 dana, ministar ¢e posebnim aktom
ovlastiti nastavnika ili stru¢nog saradnika Skole koji ispunjava
uvjete propisane u ¢lanu 3. ovog pravilnika da obavlja poslove
iz nadleznosti direktora Skole.

Clan 20.
(Zamjena direktora u sluc¢aju odsustva)

Skola koja u skladu sa Pedagoskim standardima i
normativima ne ispunjava uvjete za izbor i imenovanje
pomoc¢nika direktora, a direktor je odsutan duZe od mjesec dana,
direktor ovlaséuje lice iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika,
kojiispunjavauvjete predvidene ¢lanom 4. ovog pravilnika da ga
mijenja do njegovog povratka na duZnost, a najduZe do Sest
mjeseci.
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Prof. dr. Elvir Kazazovié, s. r.

Clan 22.
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Clan 21.
(Obaveza edukacije)

Nakon imenovanja, direktor $kole mora pro¢i obaveznu
edukaciju, u roku od godine dana nakon imenovanja, po

programu koji propisuje ministar.

~

ZAVRSNE ODREDBE

Cetvrtak, 8. novembra 2018.

“usgngo oupepudan USINGO OU[BULIOTAN 2UAUIOW BU “ULpa1[] “usialupo ewros
poq 1 EpOq T epoq € eAOpOQ 4 gAOpoq § ety
= nAOUSo pu fsouqosods
aualdoad naouso eu vaopog] ruonns 1 uupes euabosy
:uapsodezauyopsafun oupes omnual], swngecq
sewaads euonas 1 [1jorg saumzaxd 1 oty
B T e PR R T T P TP TS _.—wﬁo../wm d".w.ﬁ—ﬂvuuﬁm
[ 2ezBIGO wjuprpuey nualyo vz dvreaq)



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 8. novembra 2018.

KANTONA SARAJEVO

............................................. “NHOH—HUO mov—m—o&m ._.wHHm—Mv W_QHOHH

(0¢ wewnsyew e gl of Baopoq [o1q ueeww) eaopoq loag

apoysajod

porad 1uepuwr
B DAOUEISD B _.C_?.Na.ﬁ

arpoaoidau | arpoacsdau ouanpyplqo arpoaoxd oysa) MR- ot atpoaoad ouarpalgo 1 epel vwesSoud r
1 up[eaiou Weigosd 1[E UB[EDI WeIS0] ouanpalqo 1 uepeal weisolg * .4_ .Mm_u.ﬂuh_—_.hmh.woﬂ 1 upjeal Welsolg H vurjd vuskoi]
oluzAlpeISopeu
oujeuotsajold
s (euz oufjorop T aliarizodsipaid arqop vz jsouwaids vusse[Seu foazer ez [elousiog
. e ep enews) loazer ez sefisy FIpaic 219 _U | aliazes oupeuorsajord I (0A]SIYST OMUEBAD[D]
TR P cORIGWEAND | e sl Sonoren 3 e "elorquIE TNUSZELT EUIoN B SoaS : : ,
[efousjod Foayey zagg as p eljoz euszerz] 1EjnZol pjswapeye)
sl loazes
ez ofiorzodsipaid augtpQ
T BLILIDAOGPO (ewnaoaosid n )
P 3 ) n_qum.,,. sfuepznodowes wnueaoziaoxdw | uspsipo vwosa ‘elueSepzl sfuepznodowreg | y
FR0Ip oReIcad .n_._.W.E ik ousgtuesfo alnpalso | wopys sjuswow eu 1je | euziduoy) aluepznodoures
Lt ARIPEA *aqas n niafa afnpalso OUAZERIZT OMOSI A
alfalanau ruaod earlfjeayn i efiresorunuoy 3
al eisop 1 151 aloas oysa) “nlueapzera s e SEgkpieApd vupsaly
il PLR9) TIUBABZRIZ | o runjqoid mawsinod ‘uensdgy | ourud 1pe uepuaAyo[ URJUDANO[D BUIOD A\ T
nizerzy eadfidsn o ud ruwjqosd wafjpra | _ i :
ualungz eluasall eysuojqes z1 PﬁﬂEE%MEm_GMM_ ndnyEid b ol i ]
e ejsop .:uu&ﬁ%O mﬁmrcu.:_,u ;_ME ;_un_._._Z i uﬁw%oa_:%w_.__.H nprouyRidEdfigomad pegeRolg
A : ' o.iﬂ_im_ RS m?mﬁ& TUBAIJUDAUL BUIGD
nsouqosods ewiagqoad Z1s vu esIY0) esod SynsuLPEIRY LoA0B PO Tzl PwLI0A08pO N UPALEAD] nsouqosods axomipeny | @
ayaueu 3 A 1 jsounjsoupal’ : :

nezeyod easlidsn ap]

Fousel zoq uensdoaig

AUAOUSO BU aZen ¢p ueqosodg

souijeue eIqo]

1 UBDJI[BUR BUIOD A

Broj 46 — Strana 296




SLUZBENE NOVINE
Cetvrtak, 8. novembra 2018. KANTONA SARAJEVO Broj 46 — Strana 297

Obrazac 2
(naziv i sjediste Skoley

i PISANA INICIJATIVA
Clanova Vijec¢a roditelja uc¢enika skole za razrjeSenje duznosti direktora skole

Clanovi Vijeéa roditelja gkole, koji &ine .......... % (minimalno 50%) od ukupnog broja clanova Vijeca
roditelja udenika $kole, putem predsjednika Vijeéa roditelja. Skolskom odboru podnosi pisanu
inicijativu za razrjesenje duznosti direktora 8kole, te od Skolﬂkug odbora trazi da u roku od 15 dana
podnogenja inisijative:

- razmotri iicijativu;

- utvrdi da li su ispunjeni zakonom i Pravilnikom predvideni uvjeti za razrjesenje i

- donese odgovarajucu odluku 1 o tome odmah, a najkasnije u roku od sedam dana. pisanim putem

obavijesti predlagaca incijative 1 Ministarstvo, odnosno osnivaca.

Kao dokaz da je direktor skole prekréio zakon, u prilogu dostavljamo:

Spisak ¢lanova Vijeca roditelja uéenika skole koji podnose ovu inicijativu;

Redni | Ime i prezime ¢lana Vijeca roditelja
broj ucenika skole

1.

L.K. broj i mjesto izdavanja Potpis

Predsjednik vijeca roditelja:
(mjesto i datim)
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.............................................................................. Obrazac 3
(naziv i sjediste Skole)
PISANA INICIJATIVA
radnika srednje skole za razrjesenje duinosti direktora skole

Radnici srednje $kole. koji ¢ine ........ % (minimalno 50%) od ukupnog broja radnika Skole. putem
sindikalnog povjerenika. Skolskom odboru podnosi pisanu inicijativu za razrjesenje duznosti direktora
skole, te od Skolskog odbora trazi da u roku od 15 dana podno$enja inisijative:

- razmotri inicijativu;

- utvrdi da li su ispunjeni zakonom i Pravilnikom predvideni uvjeti za razrjeSenje i

- donese odgovarajucu odluku i o tome odmah. a najkasnije u roku od sedam dana, pisanim putem

obavijesti predlagaca mcijative 1 Ministarstvo, odnosno osnivaéa.

Kao dokaz da jue direktor skole prekrsio zakon, u prilogu dostavljamo

Spisak radnika koji podnose ovu inicijativu:

R.broj Ime i prezime radnika skole L.K. broj 1 mjesto izdavanja Potpis
1.
2,

Sindikalm povjerenik:
{mjesto i datum)



