
Na osnovu člana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi u Kantonu Sarajevo 

(„Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 27/24), a u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora za 

djelatnost srednjeg obarzovanja u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 38/22, 

47/22-ispr., 28/23 i 31/23-ispr.,7/24, 39/24 i 17/25), uz konsultacije i saglasnost Sindikalne organizacije 

Javne ustanove Srednja škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo, Školski odbor Javne ustanove Srednja 

škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo na 31. sjednici održanoj dana 19.05.2025. godine,  d o n o s i 

 

P R A V I L N I K 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 

mjesta, plaćama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plaće  

Javne ustanove Srednja škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo 

 

 

Pravilnik o radu, unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, plaćama, naknadama i drugim 

materijalnim pravima koja nemaju karakter plaće Javne ustanove Srednja škola za okoliš i drvni dizajn 

Sarajevo, broj: 04/01-1-2692-2/22 od 15.11.2022. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama 

Pravilnika o radu, unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, plaćama, naknadama i drugim 

materijalnim pravima koja nemaju karakter plaće JU Srednja škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo, 

broj:04/01-1-2944-1/2022 od 22.12.2022. godine, 04/01-1-1525/2023 od 13.07.2023. godine, 04/01-1-

250/2024 od 22.02.2024. godine, 04/01-1-371/2024 od 14.03.2024. godine, 04/01-1-2256/2024 od 

03.12.2024. godine i 04/01-1-1119/2025 od 30.04.2025. godine radi usklađivanja sa odredbama 

Kolektivnog ugovora o izmjeni Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu 

Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 17/25), mijenja se i dopunjuje kako s l i j e d i: 

Član 1. 

(Izmjena člana 73.) 

(Platni razredi) 

 

Član 73. stav (1) mijenja se i glasi: 

„(1) Vrijednost koeficijenta složenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu: koeficijent) određuje se 

na osnovu stručne spreme, radne sposobnosti, vještina, uvjeta rada i rezultata rada izraženih na osnovu 

radnog učinka.“ 

R/b 
Platni 

razred 
Poslovi - zvanja 

Stepen 

stručne 

spreme 

Koeficijent 

1. I Direktor škole 

VII, 

II ciklus 
bolonjskog 

procesa (240, 

300 ECTS) 

6,03 

2. II 

Pomoćnik direktora ili voditelja dijela nastavnog 

procesa, pomoćnik direktora ili voditelj dijela 

nastavnog procesa za praktičnu nastavu 

VII, 
II ciklus 

bolonjskog 

procesa (240, 

300 ECTS) 

5,28 

3. III 
Viši savjetnik: 

Nastavnik, odgajatelj. 

Stručni saradnik savjetnik: 

VII, I i II 

ciklus 

bolonjskog 

procesa (180, 

4,93 



Pedagog, psiholog, socijalni radnik, bibliotekar, 

rukovalac nastavnom tehnikom – programer, 
koordinator praktične nastave, sekretar, saradnik za 

finansijske i računovodstvene poslove, radnik za 

zaštitu na radu, asistent u odjeljenju, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 

stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 

obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stručnog 

tima za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju, 
psiholog u sastavu Mobilnog stručnog tima za 

pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju. 

240, 300 

ECTS) 

4. IV 

Savjetnik: 

Nastavnik, odgajatelj. 
Viši stručni saradnik: 

Pedagog, psiholog, socijalni radnik, bibliotekar, 

rukovalac nastavnom tehnikom – programer, 
koordinator praktične nastave, sekretar, saradnik za 

finansijske i računovodstvene poslove, radnik za 

zaštitu na radu, asistent u odjeljenju, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 

stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 

obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stručnog 

tima za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju, 
psiholog u sastavu Mobilnog stručnog tima za 

pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju. 

VII, I i II 

ciklus 

bolonjskog 

procesa (180, 

240, 300 

ECTS) 

4,69 

5. V 

Mentor: 

Nastavnik, odgajatelj. 
Samostalni stručni saradnik 

Pedagog, psiholog, socijalni radnik, bibliotekar, 

rukovalac nastavnom tehnikom – programer, 
koordinator praktične nastave, sekretar, saradnik za 

finansijske i računovodstvene poslove, radnik za 

zaštitu na radu, asistent u odjeljenju, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 

stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 

obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stručnog 

tima za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju, 
psiholog u sastavu Mobilnog stručnog tima za 

pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju. 

VII, I i II 

ciklus 

bolonjskog 

procesa (180, 

240, 300 

ECTS) 

4,57 

6. VI 

Nastavnik, odgajatelj. 

Pedagog, psiholog, socijalni radnik, bibliotekar, 
rukovalac nastavnom tehnikom – programer, 

koordinator praktične nastave, sekretar, saradnik za 

finansijske i računovodstvene poslove, radnik za 
zaštitu na radu, asistent u odjeljenju, edukator-

rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 

stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stručnog 

tima za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju, 

psiholog u sastavu Mobilnog stručnog tima za 

pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju. 

VII, I i II 

ciklus 

bolonjskog 

procesa (180, 

240, 300 

ECTS) 

4,45 

7. VII 
Viši savjetnik: 

Nastavnik, odgajatelj. 

Stručni saradnik savjetnik: 

VI 4,57 



(zatečen na poslovima pedagoga, bibliotekara, 

socijalnog radnika, saradnika za finansijske i 
računovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca 

nastavnom tehnikom - programera), koordinator 

praktične nastave. 

8. VIII 

Savjetnik: 
Nastavnik, odgajatelj. 

Viši stručni saradnik: 

(zatečen na poslovima pedagoga, bibliotekara, 
socijalnog radnika, saradnika za finansijske i 

računovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca 

nastavnom tehnikom - programera), koordinator 

praktične nastave. 

VI 4,45 

9. IX 

Mentor: 

Nastavnik odgajatelj. 

Samostalni stručni saradnik: 

zatečen na poslovima pedagoga, bibliotekara, 
socijalnog radnika, saradnika za finansijske i 

računovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca 

nastavnom tehnikom - programera), koordinator 
praktične nastave. 

VI 4,32 

10. X 

Nastavnik odgajatelj 

Stručni saradnik: 

(zatečen na poslovima pedagoga, bibliotekara, 
socijalnog radnika, saradnika za finansijske i 

računovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca 

nastavnom tehnikom - programera), koordinator 
praktične nastave. 

VI 4,21 

11. XI 
Viši konsultant: 

Nastavnik praktične nastave, koordinator praktične 

nastave 

V 4,21 

12. XII 
Konsultant: 
Nastavnik praktične nastave, koordinator praktične 

nastave 

V 4,08 

13. XIII 
Mentor: 

Nastavnik praktične nastave, koordinator praktične 
nastave 

V 3,96 

14. XIV 
Nastavnik praktične nastave, koordinator praktične 

nastave 
V 3,91 

15. XV 

Viši konsultant: 

Saradnici zatečeni na poslovima sekretara, 

saradnika za finansijske i računovodstvene poslove, 
bibliotekar kao i operator u trezorskoj jedinici. 

IV 4,21 

16. XVI 

Konsultant: 

Saradnici zatečeni na poslovima sekretara, 

saradnika za finansijske i računovodstvene poslove, 
bibliotekar kao i operator u trezorskoj jedinici. 

IV 4,08 

17. XVII 

Mentor: 

Saradnici zatečeni na poslovima sekretara, 

saradnika za finansijske i računovodstvene poslove, 
bibliotekar kao i operator u trezorskoj jedinici. 

IV 3,96 



18. XVIII 

Saradnici zatečeni na poslovima sekretara, 

saradnika za finansijske i računovodstvene poslove, 

bibliotekar kao i operator u trezorskoj jedinici. 

IV 3,91 

19. XIX 
Viši referent: 

Administrativni radnik, radnik za logističku 
podršku i higijenu. 

IV 3,24 

20. XX 
Referent: 

Administrativni radnik, radnik za logističku 

podršku i higijenu. 

IV 3,12 

21. XXI 
Mlađi referent 
Administrativni radnik, radnik za logističku 

podršku i higijenu. 

IV 3,00 

22. XXII 
Domar, radnik za servisno-tehničku podršku, 

pomoćni radnik u kuhinji. 
III, IV ili V 2,96 

23. XXIII 
Dnevni čuvar zadužen za sigurnost,  noćni čuvar 

zadužen za sigurnost. 
III ili IV 2,64 

24. XXIV Radnik na održavanju higijene, model. NK 2,64 

 

Član 2. 

(Stupanje na snagu) 

 

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta, plaćama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plaće JU 

Srednja škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a 

primjenjuje se od 01.01.2025. godine. 
 

 

 

Broj: 04/01-1-1260/2025 
Sarajevo, 19.05.2025. godine 

 

 
 

 

 
 

                                                                                                         v.d. Predsjednica Školskog odbora 

                                                                                         

                                                                                                                            Amira Muslić 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



Službena zabilješka: 

 
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 

mjesta, plaćama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plaće JU Srednja 

škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo objavljen je na oglasnoj ploči Škole dana 20.05.2025. godine, a 
stupa na snagu dana 28.05.2025. godine. 

 

 

 

                                                                                                                        D I R E K T O R I C A 

                     

 
                                                                                                                      Mirela Čorbo – Okerić, prof. 

 

 


	Član 73. stav (1) mijenja se i glasi:

