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PRAVILNIK O RADU
UNUTRASNIOJ ORGANIZACLI 1 SISTEMATIZACLII RADNIH MJESTA, PLACAMA,
NAKNADAMA I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
JAVNE USTANOVE SREDNJA SKOLA ZA OKOLIS 1 DRVNI DIZAJN SARAJEVO

Sarajevo, novembar, 2022, godine



Ma temelju odredbi Elana 118. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
FBiH", broj: 26/16; 89/18; 23/20; 49/21; 103/21; 44/22), odredbi Zakona o srednjem obrazovanju
Kantona Sarajevo ("Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/17; 30/19; 33/21), propisa
Pedagoikih standarda i normativa za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Nastavnih planova i
programa Skole, te odredbi &lana 153, Pravila Javne ustanove Srednja kola za okolis i drvni dizajn
Sarajevo, u skladu sa odredbama vaZedeg Kolektivrog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Kantonu Sarajevo i Sporazuma Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture BiH — Kantonalni odbor Kantona Sarajevo o utvrdivanju osnovice za obrafun
plaéa, platnih razreda i koeficijenata za radnike u srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, uz
konsultacije Sindikalne organizacije Skole, Skolski odbor je na XI. redovnoj sjednici odrianoj
15.11.2022. godine, jednoglasno usvojio:

PRAVILNIK O RADU
UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII 1 SISTEMATIZACLIT RADNIH MJESTA, PLACAMA,
NAKNADAMA | DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
JAVNE USTANOVE SREDNJA SKOLA ZA OKOLIS | DRVNI DIZAJN SARAJEVO

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilmika)

(1) Pravilnikom o radu, unutraidnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, platama, naknadama
i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plade Javne ustanove Srednja Skola za okolid i
drvni dizajn Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) wreduje se unutrainja organizacija rada,
sistematizacija radnih mjesta, opis poslova koji se obavljaju na radnim mjestima i broj potrebnih
izvriilaca, te uslovi za zasnivanje radnog odnosa u Javnoj ustanovi  Srednja Zkola za okolid | drvni
dizajn Sarajevo (u daljem tekstu: Skola), rukovoedenje i upravljanje, i druga pitanja u vezi sa
organizacijom procesa rada, prava, obaveze i odgovomosti radnika iz radnog odnosa, prava i obaveze
poslodavea prema radniku, uslovi rada, elementi i nadin obratuna placa, naknada placa, uslovi,
kriteriji i nadin ostvarivanja naknada i drugih materijalnih prava koja nemaju karakter plaée, a koja
pripadaju radnicima i druga pitanja u vezi sa radom.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Skole bez obzira da li su zakljuéili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom/nastavne norme ili
ugovor o strucnom osposobljavanju za samostalan rad sa statusom pripravnika ili volontera,

(3) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na pripravnike koji su radni odnos u Skoli zasnovali
sporazumom Skole i Zavoda za zapodljavanje Kantona Sarajevo.

{4) Ma uslove rada | odnose radnika i poslodavea, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se
odredbe Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon) i odredbe
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu:
Kaolektivni ugovor).

{5) Ako se pojedina pitanja iz specifiénosti radnog odnosa urede pisanim sporazumom sklopljenim
izmedu radnika i Skole, primjenjivat ée se odredbe iz sporazuma.

{6) U slugaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog Pravilnika,
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu,

Clan 2.
{(Pojmovi i ugovorne obaveze radnika i poslodavea)

(1) U smislu ovog Pravilnika i ugovora o radu, sljededi izrazi imaju sljedeca znalenja;



a) "Poslodavac” je Javna ustanova Srednja Skola za okolis i drvni dizajn, sa sjediftem u
Sarajevu, o ulici Vilsonovo Setalifte broj 11, u resoru Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajeve, &iji je osnivaé Viada Kantona Sarajevo;
b) "Radnik” je fizi¢ko lice koje je sa poslodaveem zakljutilo ugovor o radu, po kojem se osnovu
nalazi u radnom odnosu sa poslodaveem;
¢) "Radno mjesto” je pozicija utvrdena ovim Pravilnikom, Zakonom o srednjem obrazovanju,
Pedagotkim standardima i normativima za srednje obrazovanje i Nastavaim planom |
programom, na kaje se rasporeduje radnik za vrienje poslova utvrdenih za to radno mjesto;
d) "Puno radno vrijeme” obuhvata rad u 8koli u trajanju od 40 sali sedmi&no,
e) "Mepuno radno vrijeme" obuhvata rad u Skoli kraéi od 40 sati sedmiéno, odreden broj sati
sedmi€nog radnog vremena rasporedenog u petodnevnoj radnaj sedmici;
) “Godina dana" oznatava kalendarsku godinu;
g) "Dani", uz navodenje broja dana, podrazumijeva tekuce kalendarske dane, subote i nedjelje,
dane drZavnih i vjerskih praznika;
h) "Radni dan" podrazumijeva svaki dan, osim subote i nedjelje;
i) "Sta#” podrazumijeva staZ proveden na radu odnosno u radnom odnosu;
i) “Platni razred® predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom u
odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne plaée radnika;
k) "Koeficijent" predstavlja brojanu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za svaku
poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u plaine razrede ustanove i sluZi za utvrdivanje visine
osnovne place;
[} "Osnovica za obradun plaée” predstavlja novéani iznos u konvertibilnim markama koji se
koristi za odredivanje osnovne place;
m) "Viada" predstavija Viadu Kantona Sarajevo;
n) “Ministarstvo" predstavlja Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;
o) "Ministar” predstavlja ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajeve;
p) "Sindikat" podrazumijeva Sindikalna organizacija;
q) "Sindikat" podrazumijeva vidi nive organizovanja Sindikata;.
(2) Svaki radnik je u obavezi savjesno i struéno obavljati poslove preuzete potpisivanjem ugovora o
radu.
(3) Skola, kao poslodavac, uz puno poStivanje prava i dostojanstva svakog radnika, garantuje
izvriavanje svojih ugovornih obaveza,
(4) Skola, kao poslodavac, se obavezuje da se prema svim radnicima postupa jednako, bez obzira na
rasu, spol, brafno stanje, porodiéne obaveze, dob, jezik, vieru, polititke ili drugo uvjerenje,
nacionalno ili socijalno porijeklo i sliéno.

11 UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SKOLE

Clan 3.
(UnutraSnja organizacija rada i organizacione jedinice)

(1) Organizacijom rada, u smislu ovog Pravilnika, obezbjeduje se:
a) izvriavanje zakona, drugih propisa i opcih akata;
b) provodenje programskih i drugih aktivnosti iz djelokruga rada;
¢) zakonito, struéno | efikasno ohavljanje poslova radnika Skole.

(2) Radna mjesta i radni zadaci u Skoli organizovani su i sistematizovani kako slijedi:

A. RUKOVODILAC SKOLEPOMOCNICI RUKOVODIOCA
a) dircktor javne ustanove



b) pomoénik direktora
¢)  wvoditel] dijela nastavnog procesa

B. STRUCNI SARADNICI ZA PRAVNE 1 EKONOMSKE POSLOVE
a)  sekretar javne ustanove
by  saradnik za finansijske i ralunovodstvene poslove

C. STRUCNI SARADNICI U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU 1
PSIHOSOCLIALNOM RAZVOJU UCENIKA

a) pedagog

b) psiholog

¢} socijalni radnik

d)  koordinator praktiéne nastave

¢}  hibliotekar

f) rukovalac nastavnom tehnikom/programer

D. NASTAVNICI
a) nastavnik opleobrazovne nastave
b}  nastavnik struénoteoretske nastave
e)  nastavnik praktiéne nastave

E. RADNICI NA TEHNICKIM [ POMOCNIM POSLOVIMA
a) administrativni tehnidar
b)  rukovalac centralnim grijanjem/loZad
¢} domar
¢) radnik na odriavanju higijene/spremacica.

Clan 4,
(Rukovodenje i sistematizacija)

(1) Rukovodilae u Skoli je direktor Skole.

(2) Saradnici w odgojno-obrazovnom procesu i psiho-socijalnom razvoju uenika su; pomodnik
direktora/voditelj dijela nastavnog procesa, koordinator praktiéne nastave, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom, pedagog/psiholog i socijalni radnik.

(3) Saradnici na pravnim i ekonomskim poslovima u Skoli su: sekretar ustanove i saradnik za
finansijske | rafunovodstvene poslove.

(3) Ostali radnici su radnici na tehniékim i pomoénim poslovima,

(4) Organizacija i sistematizacija poslova utvrdena je po postojedoj sistematizaciji i organizaciji
radnih mjesta, a temelji se¢ na Zakonu o srednjem ocbrazovanju, Pedagolkim standardima i
normativima za srednje obrazovanje i Nastavnom planu i programu Skole.

Clan 5.
(Proces rada)

(1) Pojedine dijelove i grupe poslova, pored direktora Skole, samostalno obavljaju i njima rukovode
i pomodnik direktora'voditel] dijela nastavnog procesa, koordinator praktiéne nastave,
pedagog/psiholog, sekretar, saradnik za finansijske i rafunovodstvene poslove.

(2) Radnici iz prethodnog stava predlaZu i razmatraju prijedloge i mjere za efikasniji rad Skole.

(3} Rad radnika iz prethodnog stava ima savjetodavni karakter | pomade direktoru u donofenju odluka,
kao i provodenju mjera, te utvrdivanju prijedloga za Nastavnicko vijeée i Skolski odbor Skole.



Clan 6.
(Odgojno-ohrazovai rad)

Odgojno-chrazovni rad sa uéenicima, opéeobrazovna, strulnoteorijska i praktiéna nastava obavljaju
se u objektima u zgradi sjedista Skole i Skolskoj radienici, ulica Paromlinska broj 45, rasadniku u
Sokolovié-Keoloniji, kao i u privatnim firmama i KJKP u Kantonu Sarajevo.

Clan 7.
(Realizacija odgojno-obrazovnog rada)

(1) MNastavu u Skoli mogu izvoditi nastavnici koji ispunjavaju uslove u pogledu utvrdenih profila i
struéne spreme za svaki nastavni predmet.

{2) Nastavnim planom i programom utvrduje se odgovarajuca struéna sprema nastavnika i struénih
saradnika v opéeobrazovnoj, strutnoteoretskoj i praktiénoj nastavi, Mastavnici koji nisu zavrsili
fakultet nastavnog smjera, duni su poloditi andragofku-pedagodku grupu predmeta na fakultetu
nastavnog smjera.

Clan 8.
(Opéi i posebni uslovi za rad)

(1) Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka radnik mora, pored optih uslova predvidenih
Zakonom o radu /lice koje je navrdilo 15 godina Zivota | ima opéu poslovnu i zdravstvenu sposobnost
utvrdenu od nadlefne zdravstvene ustanove/ ispunjavati i posebne uslove.

(2) Posebni uslovi odreduju se u zavisnosti od vrste posla, sloZenosti, odgovomosti i drugih okolnosti
koje su od uticaja na uspjeino obavljanje poslova i radnih zadataka.

(3) Posebni uslovi su: strufna sprema, strufni ispit, radno iskustvo, specijalistitka znanja i drugi
uslovi predvideni propisima iz oblasti srednjeg obrazovanja, Nastavnim planom i programom,
Pedagodkim standardima i normativima i opéim aktima Skole.

(5) Lice koje boluje od zarazne | dufevne bolesti ne moZe zasnovati radni odnos u Skoli. Radnik koji
u toku radnog odnosa oboli od zarazne ili duievne bolesti ne moZe obavljati odgojno-obrazovni rad
sve dok traju takve okolnosti, ednosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuée zdravsivene
ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 9.
{Elementi sistematizacije)

(1) Sistematizacijom radnih mjesta ureduje se: naziv radnih mjesta, status izvriioca, opis poslova i
radnih zadataka, uslovi koje mora da ispunjava radnik na radnom mijestu i radne duinosti radnika, te
potreban broj izvriilaca za svako radno mjesto,

(2) Broj izvriilaca poslova odnosno radnih zadataka, stepen struéne spreme, radno iskustvo kao i
drugi uslovi za prijem u radni odnos, utvrduju se na osnovu obima, sloZenosti poslova, potrebnog
vremena za njihove izvrdenje, na temelju planova i programa rada Skole, a u skladu sa Pedagodkim
standardima i normativima.

Clan 10.
{Predmet sistematizacije | radna mjesta)



(1) Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se poslovi koji se, kao stalni sadrZaj rada radnika
odgovarajucih struénih i radnih sposobnosti, obavljaju u okviru djelatnosti Skole.
(2) Za izvrienje poslova iz djelokruga rada Skole, utvrduju se slijedeéa radna mjesta:

MAZIV STEPEN STRUECNE MOTREBMNO POTREBAN BROI
R/b | RADNOG SPREMEUSLOV RADRO IZVRILACA
MIESTA ISKUSTVO
1. | DIREKTOR 3KOLE Vil stepen/VSS 8 godina, od 1
11 ili 1 ciklus bolonjskog toga 5 godina u
visokoobrazovnog procesa nastavi/
najmanje
strucno zvanje
mentor
2, | POMOCNIK DIREKTORA | vii stepen/Vss & godina, od Prema
I ili 11 ciklus bolenjskog toga 5 godina u | Pedagoikim
visokoobrazovnog procesa nastavi/ standardima i
najmanje normativima
strucno zvanje
mentor
3. | NASTAVNICI: U skladu sa Zakenom o srednjem Prema
(1) opéeobrazovne | obrazovanju KS, Pedagoikim Pedagoikim
nastave standardima i normativima za standardima i
srednje obrazovanje | Nastavnim normativima
(2} strutno-teorijske | planom i programom, za svaki
nastaye predmet pojedinaéno.
(3) praktiéne nastave
4. | PEDAGOGS PSIHOLOG Vil stepen/ V55 Frema
U skladu sa Zakonom o srednjem Pedagolkim
obrazavanju K5 i PedagoSkim standardima i
standardima i normativima za normativima
srednje obrazovanje
5. | SOCUALNI RADNIK Profil i struéna sprema utvrdena je Prema
Pedagoskim standardima i Pedagodkim
normativima — socijalni radnik, standardima i
diplomirani secijalni radnik normativima
6, | KDORDINATOR U skladu sa Zakonom o srednjem Prema
PRAKTICNE NASTAVE | ahrazovanju KS | PedagaZkim Pedagoikim
standardima | normativima za standardima i
srednje obrazovanje | Nastavnim normativima
planom i programom




Asistentl
i mastav

Vil stepen struéne spreme ill zavrien |
(240 ECTS bodova) ili 1 ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa
poloienim strucnim ispitom

BIBLIOTERAR

Vil stepen/ VS5
U skladu sa Zakonom o srednjem
obrazovanju KS | Pedagoikim
standardima | normativima za
srednje obrazovanje

RUKOVALAC
NASTAVNOM
TEHNIKOM-
PROGRAMER

Vil stepen,/VaS, Il I ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog
procesa, fakultet odgovarajuceg
smjera i zvanja

10.

SEKRETAR SKOLE

Diplamirani pravnik, VIl stepen, V55
ili zavrEen prvi ciklus bolonjskog
visoko obrazovnog procesa sa
stedenim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor prava koji je
vrednovan sa 240 ECTS bodova,
zavrien drugi ciklus bolonjskog
visoko obrazovnog procesa sa
stefenim zvanjem magistar prava
koji je vrednovan sa 300 ECTS
bodova ili zavrien tredi ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog
procesa sa steenim zvanjem doktor
pravnih nauka/znanosti.

11.

SAMOSTALMI
REFERENT ZA
PLAN | AMALIZL

Vil stepen/ VWSS

U skladu sa Zakonom o srednjem
obrazovanju KS | Pedagoskim
standardima i normativima za
srednje obrazovanje

12.

ADMINISTRATIVNI
RADHIE

Administrativni tehniéar ili
cdgovarajute usmjerenje iz neke
druge srednje Skole

13.

DOMAR

I, IV ili V stepen odgovarajudi smjer
u skladu sa Zakonom o srednjem

obrazovanju KS i Pedagodkim
standardima i nermativima za
srednje obrazovanje

Frema
Pedagoikim
standardima |
normativima




14. | RUKOVALAC I, 1V ili V stepen odgovarajudi smjer Prema
CENTRALNIM u skladu sa Zakonom o srednjem Pedagodkim
GRUAMNIEM obrazovanju K5 i Pedagogkim standardima i

standardima | normativima za normativima
srednje obrazovanje

15. | RADNICA NA M55, zavriena osnovna Ekola u Prema
ODRZAVANIU skladu sa Zakenom o srednjem Pedagoikim
HIGUENE OBIEKTA | chrazovanju KS | Pedagotkim standardima i

standardima i normativima za normativima
srednje obrazovanje

IV OPIS POSLOVA, USLOVI ZA ZASNIVANJIE RADNOG ODNOSA [ BROJ
POTREBNIH IZVRSILACA

Clan 11,
(Poslovi rukovedioca i struénih saradnika u odgojno-obrazovnom procesu
i psiho-socijalnom razvojo uéenika)

1. DIREKTOR

(1) Dircktor Skole rukovodi odgojno-obrazovnim radom, organizuje i vodi poslovanje Skole,
zastupa Skolu pred treéim licima, samostalno donosi odluke i odgovoran je za zakonitost rada Skole.
U ostvarivanju prava i obaveza u rukovedenju, direktor Skole:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

predlaze program odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti za unapredenje rada u sklopu
Godisnjeg programa rada i poduzima mjere za njegovo provodenje uz konsultacije
Nastavnitkog vijeta i Struénog kolegija,

izvriava odluke Skolskog odbora i Nastavnitkog vijeca,

organizuje i uskladuje proces rada u Skoli u svim njegovim segmentima,

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na osnovu raspisanog konkursa i prijedloga
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika,

donosi rjefenje o prestanku radnog odnosa na osnovu ugovera o radu na odredeno vrijeme
i prijedloga Komisije za radnika za &ijim je radom prestala potreba,

odlucuje o rasporedivanju nastavnika i ostalih uposlenih na odredene poslove i zadatke u
skladu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom rada,

podnosi finansijski izvjedtaj i izvjedtaj o realizaciji rada Skolskom odbory, Osnivatu i
resornom Ministarstvu,

nalaZe utrofak sredstava Skole,

predlate unutrainju organizaciju i sistematizaciju poslova u Skoli,

potpisuje svjedodibe, diplome, mati¢ne knjige i druge akie,

odobrava plateno i neplaéeno odsustvo u skladu sa Pravilnikom o radu,

priprema, vodi i saziva sjednice NastavniGkog vijeca,

utvrduje politiku struénog usavriavanja,

odiuuje o rasporedu radnog wvremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju
prekovremenog rada, poveemenim i priveemenim poslovima,

izrite odgojno-disciplinske mjere u skladu sa svojim ovladtenjima,

pokrede disciplinske postupke,

posjecuje nastavne Sasove | druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

daje zvanicne podatke o Skoli,




5) izdaje nalog uposlenim za izvrienje odredenih poslova,
1) odobrava odsustvo utenika i radnika do sedam dana,
u) uestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja,
v) obezbjeduje obavjeStavanje radnika o pitanjima od interesa za Skolu,
w) odluduje o natinu i uslovima izvodenja radova u objektima Skole,
x) preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa obrazovno-odgojnim
organizacijama i drugim subjektima,
y) obavlja poslove po nalogu Osnivata, resomog Ministarstva, Skolskog odbora, predvidene
Zakonom, podzakonskim aktima, Pravilima i drugim aktima Skole,
Posebni uslovi: nepostojanje zakonskih smetnji za obavljanje poslova direktora; za direklora Skole
mode biti imenovano lice koje, osim opéih ispunjava i sljedede uslove:
a) da u pogledu struéne spreme ispunjava uslove za nastavnika, pedagoga, pedagoga-
psihologa Zkole u koju konkurie;
b) da ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 3 godina radnog iskustva
na poslovima u nastavi ili na pedagodko-psiholoskim poslovima ili na rukovodnim poslovima u
&koli;
¢) da ima najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno zavrien najmanje 11 ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa;
d) da ima najmanje struéno zvanje mentor;
¢) i druge posebne uslove propisane Pravilnikom o izboru, imenovanju i razricienju
direktora srednjih 3kola Kantona Sarajevo.
Status izvriioca: rukovodno-reizborni
Pozicija radnog mjesta: direktor javne ustanove
Izhar i imenovanje: Direktora Skole, kao javne ustanove, Ciji je osnivaé Kanton Sarajeve, imenuje
i razrjedava Skolski odbor, na osnovu raspisanog javnog konkursa, uz prethodnu saglasnost Viade
Kantona Sarajevo na nadin i u postupku propisanom Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjelenju
direktora srednjih Skola Kantona Sarajevo.
Broj izvriilaca: 1 (jedan).

2. POMOCNIK DIREKTORA/VODITEL] DIJELA NASTAVNOG PROCESA
(1) U ostvarivanju prava i obaveza pomoénik direktora’voditelj dijela nastavnog procesa:

a) pomake direktoru u organizaciji nastavnog rada,

b) organizuje prikupljanje materijala za izvjedtaje o nastavnom procesu,

¢} organizuje i nadzire vodenje pedagodke i Skolske dokumentacije,

d) u saradnji sa dircktorom priprema sjednice Nastavnickog vijeda i udestvuje na sjednicama
Mastavnitkog vijeca,

¢) pomaZe u organizaciji upisa i nastave redovnih i vanrednih ulenika,

f) prati rad i organizaciju slobodnih aktivnosti redovnih ulenika i vodi evidenciju sekeija i
drugih vannastavnih aktivnosti,

g) vodi evidenciju tema zavr¥nih ispita i matura vanrednih ufenika,

h) vrdi kontrolu dokumentacije redovnih i vanrednih uenika,

i) pomade u pripremi i obradi statistickih podatka i tabelamih pregleda iz oblasti nastave i
odgoja za prosvjetno-pedagodke, statisticke i druge slulbe,

j) prati izvrienje rasporeda Easova i organizuje zamjenu odsutnih nastavnika,

k) usmjerava rad razrednika, kontrolife vodenje razredne evidencije, mati€ne evidencije
redovnih i vanrednih uéenika i izvrienja zaduZenja nastavnika,

I} prati rad nastavnika i strucnih saradnika, posjetuje Casove i pravi analize Lasova,

m) prati realizaciju fonda Easova, neodriane tasove i njihove nadoknadu,

n) pregleda i potpisuje mjeselne izvjeStaje ostvarenih Casova za nastavnike,

0) pruta pomoé nastavnicima, struénim saradnicima i pripravnicima,



P} pomake dircktoru oko pripreme Godinjih planova i programa rada $kole,

q) obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada i po nalogu direktora.
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa: nepostojanje zakonskih smetnji za obavljanje poslova
pomocnika direktora'voditelja dijela nastavnog procesa; za pomocnika direktora’voditelja dijela
nastavnog procesa moZe biti imenovano lice koje ispunjava uslove za imenovanje dircktora kole.
Status izvriioca: rukovodno-reizbomi
Pozicija radnog mjesta: pomoénik rukovediocea
Izbor i imenovanje: pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa postavlja direktor
Skole, nakon provedene procedure koja prvo podrazumijeva interno oglaZavanje u $koli, a ukoliko
se ne izvedi izbor iz reda nastavnika i struénih saradnika radnika u Skoli, 3kola objavijuje javni
konkurs; pomoénik direktora/voditel] dijela nastavnog procesa rasporeduje se na to mjesto na period
trajanja mandata direktora, uz obavezu potvrdivanja rasporedivanja ili provodenja procedure za
svaki naredni mandat istog ili drugog direktora,
Broj izvrdilaca: u skladu sa Pedagokim standardima i normativima,

3. KOORDINATOR PRAKTICNE NASTAVE
(1) U ostvarivanju prava i obaveza koordinator praktiéne nastave:
a} organizuje praktiéno obrazovanje i radi na njegovom unapredeniu,
b) koordinira i kentrolife praktiéno obrazovanje ulenika na mjestima gdje se odvija praktiZna
nastava,
¢} saraduje sa privrednim subjektima u cilju unapredenja praktitnog ohrazovanja,
d} koordinira rad sa direktorom u organizaciji rasporeda utenika na prakti¢noj nastavi,
¢} posreduje u zakljuéivanju ugovora o obavljanju praktitne nastave,
f) saraduje sa mentorima i daje uputstva,
g) saraduje su razrednicima i nastavnicima,
h) prati realizaciju Nastavnog plana i programa,
i) evidentira podatke o prisutnosti | evaluaciji rada uenika na praksi u objektima,
i} vodi dokumentaciju praktiéne nastave u objektima i istu arhivira,
k) poslove po nalogu direktora iz djelokruga svoga rada.
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa: nepostojanje zakonskih smetnji za obavljanje poslova
koordinatora praktiéne nastave,
Status izvrSioca: struéni saradnik u nastavi
Pozicija radnog mjesta: koordinator praktine nastave
Izbor: radno mjesto se popunjava u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju putem javnog
konkursa po saglasnosti resornog Ministarstva,
Broj izvriilaca: u skladu sa PedagoZkim standardima i normativima.

4. PEDAGOG/PSIHOLOG

(1) U ostvarivanju prava i obaveza, pedagog/psiholog:

a) obavlja neposredan rad sa ulenicima i pruga pedagodko-psiholodku pomodé /razgovorima,
savjetima, prijediozima/,

b) obavlja neposrednu saradnju sa direktorom, nastavnicima i struénim saradnicima, u
planiranju i realizaciji nastave,

¢} utestvuje u programiranju i planiranju rada, usmjerava, prati i analizira adgojno-obrazovni
rad, predlaZe i poduzima mjere za unapredenje nastavnog rada,

d) vodi evidenciju o odgojno-disciplinskim mjerama uéenika, pedagodke kartone uCenika i
drugu pedagotko-psiholodku dokumentaciju,

¢) radi u podruéju slobodnog vremena ucenika, izbora i organizovanja vannastavnih aktivnosti
utenika, druftvenog i kulturnog djelovanja Skole,

f) radi u podrudju upisa ufenika i profesionalne orijentacije ulenika,



g) saraduje sa roditeljima, zdravstvenim i socijalnim ustanovama i drugim organizacijama,
h) priprema i obraduje statistitke preglede iz oblasti nastave i obrazovanja, koji se dostavljaju
prosvjetno-pedagodkim, statistitkim i drugim sluzbama,
iy vodi pedagofku dokumentaciju o osposobljavanju pripravnika i prufa pomod
nastavnicima/pripravnicima,
i) priprema nastavnike za rad i neposredno strulno usavriavanje i vodi evidenciju o strucnom
usavriavanju nastavnika i strutnih saradnika,
k) permanentno strufno usavrsavanje,
) drugi poslovi iz djelokruga svoga rada i po nalogu direktora.
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa: nepostojanje zakonskih smetnji za obavljanje poslova
pedagoga Skole; uslovi utvrdeni Pedagodkim standardima i normativima.
Status izvriioca: struéni saradnik u nastavi
Pozicija radnog mjesta: pedagog Skole
Izbor: radno mijesto se popunjava u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju putem javnog
konkursa po saglasnosti resornog Ministarsiva.
Broj izvriilaca: u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima.

5. RUKOVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM/PROGRAMER
(1) U ostvarivanju prava i obaveza, rukovalac nastavnom tehnikom/programer:

a) vodi brigu o odrfavanju nastavne tehnike,

b} kreira nove programe,

) modificira postojee programe,

d) koordinira rad sa rukovodiocima, struénim saradnicima na pravnim i ekonomskim
poslovima, struénim saradnicima u edgojno-obrazovnom radu i psihosocijalnom razvoju utenika,
nastavnim osobljem i uenicima,

¢) obavlja sloZene poslove koji se odnose na izradu i verifikaciju programa, poslove nadzora
informacionog sistema Skole,

f) obavlja poslove programiranja i provedbe projekata,

g) prati upute za upotrebu instalaciju i konfiguraciju ratunalnih programa,

h) izraduje izvjedtaje, analize i druge struéne materijale,

i) odriava web portal Skole, objavljuje propise, obavijesti i podatke o javnosti rada Skole,

i) druge poslove iz djelokruga svog rada i po nalogu direktora.

Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa: nepostojanje zakonskih smetnji za obavljanje poslova
rikovaoca nastavnom tehnikom.

Status izvriioca: struéni saradnik u nastavi

Pozicija radnog mjesta: rukovalac nastavnom tehnikom/programer

Izbor: radno mjesto se popunjava u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju putem javnog
konkursa po saglasnosti resornog Ministarstva,

Broj izvrsilaca: u skladu sa Pedagoikim standardima i normativima.

6. BIBLIOTEKAR
{13 U ostvarivanju prava i obaveza, bibliotekar obavlja poslove:
|. Poslovi planiranja:
a) ufedée u programiranju rada Skole/ustanove,
b) saradnja s nastavnicima/odgajateljima u neposrednom planiranju i izvodenju obrazovno-
odgojnog rada,
¢) planiranje obnove i nabavke novih kns;;ikuga_ dopuna bibliotetkog fonda,
d) pracenje i realizacija programa rada Skole
¢} permanentan rad na pracenju realizacije programskih zadataka Skole, funkeije i uloge
kolske biblioteke u realizaciji nastavnih i vannastavnih aktivnosti,
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f) rad na informisanju nastavnika i struénih saradnika $kole o novinama u struénoj literaturi
i periodici, rad na klasifikaciji i struénoj obradi periodike,
g) rad sa wlenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koridtenje i metodickih
napomena za sticanje potrebnih informacija, saradnja s roditeljima u podrugju koriStenja
knjigama i programa pomoéi uéenicima,
h) stru¢na analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada Skole.
2. Ostali poslovi i radni zadaci:
1) struéno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, periodike, djetije i omladinske Stampe,
tasopisa, naslova po predmetima i nastavnim podru&jima,
JJ poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,
k) poslovi informisanja,
[} permanentno struno usavrkavanje,
m) ostali poslovi iz djelokruga svoga rada i po nalogu direktora.
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa: nepostajanje zakonskih smetnji za obavljanje poslova
bibliotekara; uslovi utvrdeni Pedagodkim standardima i normativima,
Status izvr8ioca: struéni saradnik u nastavi
Pozicija radnog mjesta: bibliotekar
Izbor: radno mjesto se popunjava u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju putem javnog
konkursa po saglasnosti resornog Ministarstva.
Broj izvrilaca: u skladu sa Pedagodkim standardima i normativima.

7. SOCUJALNI RADNIK
{1) U ostvarivanju prava i obaveza, socijalni radnik:
a) ostvaruje i analizira socijalni rad,
b) radi sa uéenicima, pojedinatno i grupno, radi na terenw/u porodici,
) vodi kartone ulenika i dr. dokumentaciju (sudske odluke, starateljstvo, smjedtaj),
d) radi u timu sa pedagosko-psiholofkom sluZbom i razrednicima,
e) saraduje sa drugim institucijama (zdravstvene i socijalne ustanove, savjetovalista,
fondacije, MUP...),
f) permanentno struéno usavriavanje,
g} drugi poslovi iz djelokruga rada i po nalogu direktora.
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa: nepostojanje zakonskih smetnji za obavljanje poslova
socijalnog radnika; uslovi utvrdeni Pedagoskim standardima i normativima.
Status izvrioca: struéni saradnik u nastavi
Pozicija radnog mjesta: socijalni radnik
lzbor: radno mjesto se popunjava u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju putem javnog
konkursa po saglasnosti resornog Ministarstva,
Broj tzvriilaca: u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima,

Clan 12.
(Poslovi saradnika na pravnim i ekonomskim poslovima)

|. SEKRETAR SKOLE
Sekretar u okviru 40 - fasovne radne sedmice obavlja sljedece radne zadatke:

1. Upravno-pravni poslovi:

- utelce u izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima ........... 5 sati
- pracenje zakonskih propisa | suZbenih glasila .............o.ceeecceeieeeees s, 2 s0ta
- pripremanje materijala za Skolski odbaor, vodenje zapisnika, izrada odluka o...vvvooo . 7 sati
- briga i realizacija registracije i statusnih promjena kole pri nadle®nim ustanovama ....... 1 sat



- saradnja s nadlednim struénim sluzbama izvan Skole: inspekeijama, sluzbe PIO/MIO,

Zavodom za ZAPOBAVANIE i SL ceevevvvesmssssiessssrsssssmsssermssesssssssssssssssssmsssssssssensssssssssissssssians | S8
2, Kadrovski i administrativai poslovi:
- vodenje matine evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima .. .. 2 sata
- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i &lanova porodice nad leZnim s1u::.hama murnvmska-
invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pradenje promjend ... 2 sata
- vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godi3nji odmor, dopusti, bolovanja) ....ccouseen, | sat
- udestvovanje u izradi plana godiEnjih OAMOM i | 580
- izdavanje raznih uvjerenja radnicima SKOIE ..o 1 sat
- struéna pomod komisijama Skole .. = Bt I . 1

- izrada raznih dopisa, izvjeitaja, mht;eva Ll:ldg-m’crra iz dJeIuI-:ruga rada b-ﬂ!rﬁl.[lt‘& Eimle . | sat
apnslmrl javne nabavke osnownih sredstava | potroinog  materijala {nd!uke ugnvuri}

Ll s i e o ke S P A R P 2 sata

. rmi s strnnkﬂma {mdn:::rna. chmt:.tma, mdﬂeljmm predstavnicima drugih 3kola,

USTAOVA § AMSTIIUCTIAY 11oseunsmrtssasanansiiansssnsessass oot s s s e s b 4SS LA REEEFA R S 2R 2 sata
- poslovi vezani za nbnveznr: gndﬁme ststenmtsh:e pr:g!ede radnika .. PPN SR o

- personalni dosijei radnika .. e sARRE g s ans et EAR TN AN AN Vi n o aas i 1

- kontakt i koordinacija sa dmgum Ekulmna ustanovama, ministarstvima, opinama i

drugim institucijama iz dje.lnl-:mga rada sekretara Skole .. A e R a1

i nosu na administrativao i tehni l:l e:
- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativiog | tehnitkog osoblja ... 2 sata

4, Planiranje i programiranje rada;
- udedte u izradi Godinjeg programa rada Skole, Plana rada Skolskog odbora ... | 501

- pieste u izradi Plana javnih nabavki ... s s 2 sata
- izrada sopstvenog godidnjeg programa radi ... s 1 sat
5. Struéno usavriavanje:

- stalno struéno usavriavanje ... R b - |
- uledée na seminarima, pr::la‘vunpma satrj:tnvanpmn uﬁeﬂéc u mdu struétmg aktwa

sekretara i drugim oblicima Organizirania ... e 1 sat
Ukupno: 40 sati

Status izvriioca: struéni saradnik na pravnim poslovima
Pozicija radnog mjesta: sekretar javne ustanove
Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvifavanje poslova i radnih zadataka direktoru Skole.

2. SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN | ANALLZU
(1) U ostvarivanju pra'ml obaveza obavlja sljedede poslove:
a) prati propise iz podrudja raunovodstva, budZeta, planiranja, javnih nabavki, poreza,
izvrienja budZeta, posredstvom struéne literature,
b) obavlja savjetodavnu funkeiju direktora vezano za rafunovodsivene, porezne i finansijske
propise, a kod provodenja pojedinih aktivnosti Skole,

¢) uleite u izradi Plana javnih nabavki, vidi unos podataka u Bazu podataka o javnim
nabavkama u Kantonu Sarajevo,

d) izrada dokumenta okvirog budicta DOB za naredne tri godine na osnovu budetskih
instrukcijabr. 112,
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) unos podataka u ,E* budZet za Ministarstvo finansija i Ministarstvo za odgoj i obrazovanje,

[) izrada zahtjeva za sredstvima iz BudZeta Kantona Sarajevo, izmjene i dopune,

g) izrada zahtjeva za preraspodjelu sredstava iz Budieta KS,

h) izrada zahtjeva za povecanje Bud¥eta,

i) izrada mjeseénih operativnih planova, kvartalno,

i) izrada zahtjeva za dopunu plana,

k) usaglafavanje bruto bilansa, kvartalno i po potrebi,

) izrada izvjedtaja tabelarni i tekstualni- objadnjenje kvartalno Ministarstvu finansija,

m) izrada izvjedtaja tabelarni i tekstualni- objadnjenje goditnji Ministarstvu finansija,

n) izrada izvjeStaja kvartalnih uz tabelarno i tekstualno objasnjenje za donacije, grantove i
transfere Ministarstvu finansija,

0) lzrada i popunjavanje GodiSnjih izvjeitaja u propisane obrasce u agenciju za kontrolu i
ovjeru AFIP,

p) izrada svih dopisa vezanih za finansijske poslove,

q) izrada zahtjeva za povecanje bud?eta iz drugih izvora (donac ije, grantovi i transferi),

r} izrada izvjestaja o utrodku vlastitih sredstva, donacija, grantova i transfera,

5) procjena vlastitih prihoda, pradenje ostvarivanja naplate vlastitih prihoda i njihove
rasporedivanje,

Y} izrada zahtjeva za raspored vlastitih prihoda mjeseéno Ministarstvu finansija,

u) izrada i dostava izvjedtaja o godifnjem utrodku viastitih sredstava Ministarstvu finansija i
nadleZnom Ministarstvu za odgoj i obrazovanje,

v) podnodenje zahtjeva za preknjizenje u Glavnoj knjizi trezora,

w) prateci zahtjevi i fjeSenja za povrat pogresno upladenih sredstava {javni i vlastiti pribodi),
x) izdavanje izlaznih faktura KIF,

y) kontiranje i knjiZenje KIF na obrascu 3, predaja u POC na dalju obradu,

z) pradenje naplate KIF,

aa) izrada naloga 3 kontiranje i knjiZenje naplate K1F-a,

bb} izrada izvoda otvorenih stavki za kupee 108,

cc) prihvat, proviera, i sravnjavanje potvrda/ asporavanje izvoda otvorenih stavki dobavljaga,
dd) obrada ulaznih faktura- KUF,

ee) izrada naloga za plaéanje, kontiranje obrasca 2 i slanje POC-u i Ministarstvu finansija,

ff) izrada i kontiranje naloga 3, ispravke knjiZenja, nabavke,

g8} prijava novih dobavijaia u sistem Ministarstva finansija i sve promjene vezane za za
dobavljate,

hh) pracenje izmirivanja nastalih obaveza, pripreme za unos podataka,
i) priprema za obralun plada i izrada Siht liste svaki mjesec POC-u,
1i) izrada spiska za prevoz i unos u ikt listu za POC za plate,
kk) preuzimanje platnih listi provijera i podjela,

Il} preuzimanje i obrada doznaka od radnika za svaki mjesec,
mm) obrada i podnoSenje zahtjeva za refundaciju bolovanja FZ0,
nn) izrada obrasca 3 za refundirana sredstva od FZO za unos u POC svaki mjesec,



oo} pripremanje popisa imovine i obaveza, te evidentiranje promjena na imovini na osnovu
izvjedtaja Komisije za popis,

pp) poslovi oko nabavke stalnih sredstava, sitnog inventara | materijala,

qq) izrada obrazaca 2 i 3 za unos nabavljenth stalnih sredstava, sitnog inventara, materijala,

pp) izrada obrazaca 2 i 3 za unos doniranih stalnih sredstava, sitnog inventara i materijala,

rr) vrdi poslove koordinatora inventure,

ss) izrada izvjedtaja o provedena] inventuri Ministarstvu obrazovanja, Ministarstvu finansija i
Skolskom odboru,

tt) obradun amortizacije i izrada obrasca 3 za preknjiZenje amortizacije,

uu) izrada obrasca 3 za isknjiZenje stalnih sredstava, inventara, potraZivanja i obaveza,

vv) usagladavanje bruto bilansa i dostava nadleZnom Ministarstvu | Ministarstvu finansija,

ww) sastavljanje godignjih i periodi¢nih finansijskih izvjeStaja,

xx) preuzimanje i prijava poreznim kartica radnika u POC za place,

yy) preuzimanje i prijava izmjene poreznim kartica radnika u POC za plate,

#7) prijava i odjava mati¢nih podataka radnika u POC za plate i novozaposlenih,

aaa) priprema i obrada dokumentacije na zahtjev radnika za kreditne i kartice obaveze i obustave,
bbb} prijava i pracenje otplate kredita i drugih odbitaka radnika,

cee) preuzimanje specifikacija placa za svaki mjesec iz POC-a,

ddd) unos specifikacije plate i mjeseEnog izvjedtaja o platama, MIP u poreznu upravu FBiH na
osnovu dobijenog certifikata od Porezne uprave,

eee) izrada naloga za plaanje, obrazac 2

Ff) saradnja sa Zavodom za zapodljavanje Kantona Sarajevo u vezi pripravnika, volontera

gpg) podnoSenje zahtjeva za refundaciju pripravnika kod Zavoda za zaposljavanje Kantona
Sarajevo,

hhh) sravnjavanje potraZivanja od Zavoda za refundacije,

iii) izrada obrasca 3 za knjiZenje refundacije u POC MF svaki mjesec,

iiii} preuzimanje i predaja Poreznoj upravi godiZnji izvjestaj o ukupno isplatenim placama i
drugim liénim primanjima radnika, GIP,

kkk) podjela GIP-a radnicima,

III) izrada godidnje porezne prijave za sve radnike,

mmm) obratun ugovoera o privremenim i povremenim poslovima,

nnn) izrada izvjeStaja akontacije poreza po odbitku za povremene samostalne djelatnosti, AUG
1031 po ugovorima radnika,

ooo) unos ugovora AUG 1031 u sistem Porezne uprave FBIH,

ppp) vidi kontiranje i odredivanje CPV kodova za fakture koje se unose u Bazu podataka o javnim
nabavkama u Kantonu Sarajevo,

rrr) vidi kontiranje i odredivanje CPV kodova za fakture koje se unose na portal Agencije za javne
nabavke,
sss) prijava matiénih podataka radnika na Trezor,

itt) kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili prava
{saradnja sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje i Ministarstvom finansija, Porezna uprava,
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Zavod za zapodljavanje, P10 | FZO, opéine saradnja sa operativnim centrima - pomoéni | glavni
operativni centar),
uuu) stalno struéno usavriavanje, uéeiée na seminarima,
vvv) samostalni referent za plan i analizu obavija i druge poslove, a po nalogu direkiora Skole, a
koji su u skladu sa struénom spremom i poslovima koji su u skladu sa tim.

Status izvrdioca: struéni saradnik na ekonomskim poslovima

Pozicija radnog mjesta: samostalni referent za plan i analizu

Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje poslova i radnih zadataka direktory Skole.

Clan 13.
(Poslovi nastavnika opéeobrazovne, struéno-teoretske i praktiéne nastave)
POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE
a) Redovna nastava
Norma Easova, priprema za nastavu, priprema i ispravka pismenih radova, kontrolnih radova,
grafickih radova, laboratorijskih vje2bi, testiranje prema NPIiP ...ccccoovvoiercooeon 31,5 sali

b} Ostali poslovi nastavnika v okviry radne sedmice, i R s i B 5 S

Pod ostalim poslovima nastavnika podrazumijevaju se obavezni prateéi poslovi odgojne-
obrazovnog rada koji se svrstavaju u normirane poslove | poslove prema stvarim potrebama,
MNormirani poslovi

 mazredniStvo  (Cas  odjelienske  zajednice roditeljski  sastanak/ informacije  dodatna

SAMINISIACTIAY «vovrecieriisnanmeerrerssansnsss SO |
o N N T VI IR v b s b A i o it
" B0 U SOUEHIMY OTRROIIR «.vciiouuiisciisiviiissinisnsiamsionstassrsistnisssanssssesassssoomtemseeseensmseensneeee. | S8
*  vodenje sekcije ili drugog oblika vannastavne aktivaosti ..........oooeoooo 1,5 sat
MNenormirani poslovi - viik se an je prema '
»  dodatna, dopunska, fakultativna nastava, proizvodni rad, izrada projekata i drugo ..., 1.5 sat
*  konsultacije sa ufenicima uz dogovor sa direklorom oo | 8811
« defurstvo i ostali poslovi po nalogu dircktora na osnove Pravilnika donesenog na
Mastavnitkom vijecu
Mentorski rad § pripraviikom ... FeriFss b v 70 sa1ti po kandidatu.
Norma nastavnika prema nastavaim predmetina:
Red. Mastavni predmet Broj fasova
broj redovne
nastave
1. Bosanski jezik | knjiZevnost, Hrvatski jezik i 18
knjifevnost, Srpski jezik | knjizevnost
2. Strani jezik 19
3, Matematika 19
4. Fizika 19
5. Hemija 19
6. Biologija 20
7. Informatika 20
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8. Historija/povijest 21
9, Geografija 21
10. | Filozofija-logika 21
11. Psihologija 21
12. Sociclogija 21
113, Likovna kultura 21
14, Muzitka kultura 21
15. Sport 21
16. Kultura religija 21
17. Gradansko obrazovanje/demokratija 21
ljudska prava
18 Vieronauka 21

Globalni raspored poslova u okviru 40 - satne radne nedjelje

Nastava, pregled pismenih zadatakafpmgrama[
| priprema
P o=
= o - T
D |8 SR ¥
=3 |1 "ET (B, B3 £ 3
| Bid |= o 2 FEE =
| o+ — B = =
§| BI3 |z |zt |gEfEE s
% | EE% |£§ S®IF% &
£
astavnici predmeta s 18 3 10,5 31,5 85 40
armom 18 &asova
Nastavnici predmeta s 19 2 10,5 315 85 40
ormom 19 fasova
Mastavnici predmeta s 20 1 10,5 31,5 8,5 40
normom 20 casova
Mastavnici predmeta s 71 0 10,5 31,5 8,5 40
normom 21 Casova

U skladu sa navedenim, u ostvarivanju prava | obaveza, nastavnik opdeobrazovne / struéno -
teoretske / praktiCne nastave: N
a) obavlja izvodenje redovne opéeobrazovne/struénoteoretske/praktiéne nastave po strukturi |
obimu prema Mastavnom planu i programu,
b} wrii izvodenje i vodi evidenciju o realizaciji dopunske, dodatne, instruktivne, fakultativne,
konsultativne nastave,
¢) mnastavnik ima obavezu da se uredno priprema za organizaciju i obavljanje neposrednog
obrazovno-odgojnog rada, za nastavni sat, odnosno nastavau jedinicu, priprema graficke radove,
video prezentacije, praktiéne vietbe, testove, ili nastavne listice,

17



d)  vrednuje ufenitko znanje /ocjenjivanje/, vrednuje vladanje ulenika fanaliza, disciplinske i
stimulativine mjere/ i dr. u skladu s Pravilnikom o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ulenika
u osnovnim i srednjim 3kolama u Kantonu Sarajevo,

e) obavlja izradu godidnjih planova i programa za sve oblike nastave prema uputama FESOMog
Ministarstva,

f)  vodi pedagosku evidenciju | dokumentaciju /razredne knjige, dnevnici rada, mati¢ne knjige,
evidentni listovi, uvjerenje o postignutom uspjehu u prvom polugodistu, uvjerenje o ocjenama u
toku polugodista, svjedodZbe i diplome, spiskovi izdatih sviedod?bi i diploma, spiskovi za
osiguranje uéenika i dr. poslove razredni¥tva prema Pravilniku o vodenju pedagoske
dokumentacije i evidencije u srednjim 2kolama i domu uéenika,

g) obavlja poslove organizacije i utedéa u pripremama Skolskih manifestacija, obiljeXavanja
znacajnih datuma i liéno udestvuje na njima, te poslove de?urstva,

h) ulestvuje u radu i poslovima vezanim za rad struénih aktiva i komisija,

i) udestvuje u radu u struénim organima, ispitnim odborima i komisijama,

i) obavlja stalno struéno usavriavanje prema Pravilniku o struénom usavriavanju odgajatelja,
profesora/nastavnika i strufnih saradnika u predikolskim ustanovama, osnovnim, srednjim
Skolama i domovima uéenika ili zahtjevima nadleZnih slufhi,

k) ulestvuje na seminarima struénog usavrSavanja i svim drugim oblicima strufnog
usavriavanja,

I)  postupa po nalogu Prosvjetno-pedagodke inspekeije i drugih inspekeija koje nadziru rad
Ql-:nle,

m) ostali poslovi neophodni za obavljanje procesa rada i po nalogu direktora i pomodnika
direktora.

LI Nastavnom planu i programu utvrduje se struéna sprema i profil nastavnika i struénih saradnika
za svaki predmet /modul pojedinadno,

Pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa kandidati treba da ispunjavaju i posebne uvjete
utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Mastaviim planom i programom,
Pedagotkim standardima i normativima za srednje obrazovanje, i to:

a)  zavrien najmanje VII stepen strudne spreme sa zvanjem profesora ili zavrien drugi fakultet
| poloZena pedagodko-psiholotka | metodidko-didaktigka grupa predmeta i

b} zavrien II, odnosno 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakulteww ili drugom fakultetu i poloZena pedagodko-psiholotka i metoditko-didakticka grupa
predmeta,

Nastavnik je odgovoran za kvalitetno i blagovremeno izvriavanje poslova i radnih zadataka direktoru
skole.

Ukoliko nastavnik koji je radni odnos zasnovao na puno radno vrijeme nema 40-satnu radnu obavezu
po gore navedenoj raspodjeli, dobiva poslove po nalogu direktora Skole, koje direktor rasporeduje
prema afinitetima nastavnika.

Za nastavnike-pripravnike sedmitna norma se umanjuje za 2 &asa, a za toliko se povedava broj tasova
pripreme.

MNastavniku strutnoteorijske nastave koji ima tri ili vife predmeta, moZe se priprema uvedati za dva
¢asa po odobrenju ministra.
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Clan 13a
{Asistenti u nastavi)

(1) Za prufanje podrike ulenicima s teSkocama u razvoju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda
i socijalno-psiholozkih poticaja i samostalnosti, Skola moZe da ima:

- Asistent u odjeljenju - optimalno radi sa dva ufenika s tetkocama, a maksimalno sa etiri ufenika
sa telkodama, u viSe odjeljenja. Skola ostvaruje pravo na asistenta u odjeljenju na osnavu
obrazloZenog zahtjeva, preporuke Mobilnog struénog tima za prufanje podrike inkluzivnom
obrazovanju i pisane saglasnosti Ministarstva.

{2) Asistent u odjeljenju u okviru 40 - Casovne radne sedmice obavlja sljedete poslove:
a) pruZa podriku uleniku/uéenicima s tetkocama u razvoju,

b) realizira prilagodene sadrZaje i aktivnosti (daje upute, smjemnice i pojadnjenja),

¢) posreduje u uspostavljanju interakeije izmedu ufenika s tetkoéama i drugim uenicima, te
utenika s te3kodama i nastavnika,

d) motivira, potide i pomaZe udeniku 5 te3kodama u razvoju prilikom ukljutivanja u nastavne i
vannastavne aktivnosti odjeljenia,

¢) potie utenikovo samoapouzdanje | neovisnost,

f) pomaZe uéeniku prilikom snalafenja u Skolskom oknuZenju, kretanja, izvodenja odredenih
pokreta, dr¥anja pribora, koristenja ud#benika, pomake prilikom promjene kabineta (odlaska u
toalet, dvoranu za sport i s1.), pripreme uéenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem ucenika
s tefkodama u razvoju,

g) pomaZe ufeniku s teSkotama u razvoju prilikom dolaska u Zkolu i prati véenika do
roditelja/staratelja ili druge osobe koja udenika vodi kudi,

h) kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika s tedkodama u razvoju, nastavnicima,
strudnim saradnicima, te &lanovima Mobilnog strunog tima,

i) prati i dokumentuje rad i postignude uenika s teSkoCama u razvoju, te iznosi svoja zapaZanja o
uteniku s tefkoéama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a ifili IPP-a,

i) dostavlja struénoj sluZbi Skole relevantne podatke o ufeniku jednom mjeseéno, koji su u funkeiji
evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada,

k) kontinuirano se strufno usavriava,

Iy obavlja specifiéne poslove prema potrebi uéenika s teSkofama u razvoju.

(3) Profil i strufna sprema asistenta u odjeljenju:

- Nastavnicki smjer: VII stepen strudne spreme ili zavrden 1 (240 ECTS bodova) ili 11 ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim strutnim ispitom,

- Defektologfedukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: V1I stepen struCne spreme ili zavrien 1
(240 ECTS bodova) ili I1 ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim struénim ispitom,

- Logoped: VII stepen struéne spreme ili zavr3en | (240 ECTS bodowva) ili Il ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa poloZenim struCnim ispitom,

- Pedagog: VII stepen strulne spreme ili zavrSen | ((240 EC I'S bodova) ili 11 ciklus Bolonjskog
sisterna studiranja, sa poloenim struénim ispitom,

- Specijalni pedagog: VII stepen strulne spreme ili zavrlen [ (240 ECTS bodova) ili 11 ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim strudnim ispitom,

- Socijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrien I (240 ECTS bodova) ili 11 ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim struénim ispitom,

- Psiholog; VII stepen struéne spreme ili zavrSen 1 (240 ECTS bodova) ili T ciklus Bolonjskog
sistemna studiranja, sa poloZenim struénim ispitom,

- Socijalni radnik: VI stepen struéne spreme ili zavrien 1 (240 ECTS bodova) ili 1l ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim strulnim ispitom,

Asistent u odjeljenju polaZe strufni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nagin da se odredi
mentor u skladu sa strufnom spremom.
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(4) Struéni tim na nivou $kole Cine: predmetni nastavnici i saradnici, psiholog, pedagog,
pedagog/psiholog, socijalni radnik, Zlanovi Mobilnog struénog tima za prufanje podrike
inkluzivnom obrazovanju odgovarajuceg profila po potrebi i asistent u odjelienju po potrebi.

Clan 14,

Poslovi radnika na tehnifkim | pomoénim poslovima)

1. ADMINISTRATIVNI RADNIK
(1) U ostvarivanju prava i obaveza, administrativni radnik:
a) prima i zavodi podtu u knjigu djelovodnog protokola,
b) wvrdi prijem, otvaranje, signiranje i otpremanje podte,
¢) dostava podte putem dostavne knjige za potrebe Skole,
d) obavlja daktilografske poslove u okviru svog radnog mjesta,
€} vodi arhivsku knjigu, vrsi odlaganje i Euvanje arhivske grade,
f) radi sa uéenicima i roditeljima ufenika na izdavanju potvrda,
g) koordinira telefonske pozive, telefaks i e-mail poruke,
h} saraduje sa radnicima i ufenicima ikole,
[} Euva i rukuje pedatom i Stambiljom za koji je zaduZen,
1} obavlja poslove vezane za sluzbeni put zaposlenih,
k) obavlja poslove korespondencije, radi sa strankama,
I} koordinira evidenciju radnika Skole i njihovo prisustvo na radu,
m) koordinira statistitke izvjeitaje Skole za potrebe drugih organa,
n) obavlja ostale poslove u okviru struéne spreme, a po nalogu direktora i sekretara Skole.

Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvriavanje poslova i radnih zadataka direktoru i
sekretaru Skole,

2. DOMAR
LI ostvarivanju prava i obavera domar;

a) odriava elektricne i vodovodne instalacije u objektu, sanitarne &vorove, opremi,
b) wrii opravku klupa, stolica i ostalog $kolskog namjeitaja,
¢} zamjena brava, postavljanje Skolskih tabli,
d) u toku ljetnog raspusta organizuje ciscenje fkole i vrii krecenje manje zaprijanih povrfina,
¢} vodenje uredne evidencije o nastalim $tetama i izvrdenim opravkama,
f) stara se i odgovoran je da Skolski inventar bude u prostorijama za koje je namijenjen,
£) vrii nabavku potrofnog materijala (nabavlja, tuva, izdaje potrosni materijal},
h} odgovoran je za domadinsku raspodjelu sredstava za higijenu i vodi evidenciju o istom,
i} vodi nadzor nad radnicima Skole koji odrkavaju prostorije, nastoji da prostorije budu éiste,
zagrijane i provjetrene kako bi se nastava mogla normalno odvijati,
1) prati propisno odlaganje otpada higijeniarske shuzbe,
k) odgovoran je za pravovremeno oglasavanje zvona za pofetak i kraj Skolskog ¢asa, kao i za
odrZavanje tehnitke ispravnosti istog,
1) vrsi numerisanje inventara i stara se da isti bude u odgovarajuéim prostorijama,
m) organizuje poslove ¢idéenja Skole i oko fkole, narotito u zimskim uslovima, posipanje soli
1 obezbjedenje nesmetanog prilaza objektima,
n) saraduje sa nastavnicima i struénim saradnicima,
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o) vrii svakodnevni pregled Skole i uslovnosti prostorija,

p) prati ulazak i izlazak posjetilaca u objekiu Skole,

q) ulestvuje kod dezinfekeije i deratizacije zgrade {samo u vrijeme proglaSenja vanrednog
stanja pandemije i sl.),

r) brine o odrfavanju dvoridta i spoljnog izgleda zgrade,

g) wvrsiidruge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu dircktora i sekretara Skole.

Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvravanje poslova i radnih zadataka direktoru i
sekretaru Skole.

3. RUKOVALAC CENTRALNOG GRIJANIA
LJ ostvarivanju prava i obaveza, rukovalac centralnim grijanjem:
a) upravlja pogonom centralnog grijanja,
b} vodenje uredne evidencije o redovnom pregledu, nastalim Stetama i izvelenim opravkama i
servisiranju pogona,
¢) wvodi ratuna da pofami put i prilaz hidrantima bude konstantno slobodan,
d) kontroli%e i evidentira ispravnost aparata za gaSenje polara i stara se o njihovom redovnom
servisiranju,
¢) wrdi poslove rukovaoca centralnog grijanja, prisustvuje pregledu vezano za ispravnost
kotlovnice i ostale opreme, vodi evidenciju, liste, aZurira podatke i brine o rokovima i potrebi
pregleda navedenog i rokovima o dostavi nadleZnim institucijama potrebnih izvjestaja,
f)  stara se o normalnom i blagovremenom zagrijavanju prostorija,
g) brine se o kotlovnici i instalacijama centralnog grijanja i brine o njihovoj ispravnosti,
h}  wvrii manje opravke na kotlovnici, instalacijama centralnog grijanja, a u sluaju veteg kvara
intervenide da se kvar $to prije otkloni,
i)  stara se o berbjednosti i sigurnosti kotlovnice i instalacija centralnog grijanja,
i) saraduje sa nastavnicima i struénim saradnicima,
k} obavlja i druge poslove koji se pravovremeno jave,
1) wrdii druge poslove iz djeloakruga svog radnog mjesta i po nalogu direktora i sekretara Skole.

Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvriavanje poslova i radnih zadataka direktoru |
sekretaru Skole.

4. RADNIK/CA NA ODRZAVANIU HIGUENE OBJEKTA
(1} U ostvarivanju prava i obaveza, radnica na odravanju higijene objekta:
a) pranje prozora, vrata, zidova sa masnom bojom ili tapetama prema potrebi,
b) pranje podova svakodnevno, odnosno usisavanja pradine sa podova koji su pokriveni
etisonom,
¢) svakodnevno brisanje pradine sa povriine namjedtaja,
d) svakodnevno pranje, Liséenje i dezinfekeija sanitarno-higijenskih prostorijama detaljno,
¢) redovno odriavanje i Eiséenje sanitamo-higijenskih prostorija,
f)  Ci%cenje prostorija nakon zavrietka nastave,
g)  redovno Gisti prozore, prozorska stakla | vrata u hodnicima, kancelarijama, ulionicama i
drugim prostorijama,
h)  prijavljivanje Stete u prostorijama za koje je zaduZen, domaru Skole,
i)  obavlja i druge poslove u vezi sa higijensko-tehnickim odrfavanjem i pripremanjem
prostorija za normalan rad,
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i} skuplja i iznosi na odredeno mjesto otpad iz prostorija i gisti Skolsko dvorifte,

k)  zakljucava i otkljudava kabinete, utionice i ostale prostorije, redovno brine o odrZzavanju
bilinih zasada unutar fkole,

1)  predaje nadene i zaboravljene stvari defurnom nastavniku ili domaru,

m)  za vrijeme Skolskog raspusta, zimskog i ljetnog, vrdi generalno tiséenje prostora za &ije je
Ciflenje rasporedena,

n)  kurirski poslovi koji se javljaju svakodnevnim poslovanjem fkole,

o) druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu direktora i sekretara

Skole.

V INKLUZIVNO OBRAZOVANJE

Clan 15,
(Mobilni struéni tim za podriku inkluzivaom obrazova nju)

(1) U skoli djeluje Mobilni struéni tim za podriku inkluzivnom obrazovanju, za Eije
angaovanje saglasnost daje ministar/ica Ministarstva za odgoj | obrazovanje Kantona Sarajevo,
(2)  Uloga Mobilnog struénog tima je da prati i procjenjuje djecu koja imaju tefkoée u razvoju
u ustanovama, pomae u izradi i realizaciji IPP-a/IEP-a, predlaze primjerene oblike rada sa djecom,
(3)  Clanovifice Mobilnog strucnog tima su profesionalci koji pruZaju podriku ustanovama
odgoja i obrazovanja u procesu strutne opservacije i praéenja djece s tefkodama u razvoju,
ulestvuju u izradi i realizaciji Individualno prilagodenog programa {IPP) i Individualno
edukacijskog programa (IEP), doprinose kreiranju oblika i nadina rada sa djecom s tefkodama te
realiziraju direkini rad s ulenicima u svrhu prufanja podrike u rast, razvoju, udedcu i udenju.
Takoder, Elanovi Mobilnog struénog tima su podrika razvoju inkluzivnog odgoja i obrazovanja u
razlifitim segmentima.

Clan 16.
(Pojam i ciljevi inkluzivaog obrazovanja)

(1) Inkluzija obuhvata proces sistematske reforme koja sadr¥i promjene i modifikacije u
sadraju, metodama nastave, pristupima, strukturama i strategijama u obrazovanju prevazilafenje
prepreka sa vizijom koja slu2i da obezhjedi svoj djeci relevanine ¥ivotne dobi iskustvo
ravnopravnog i participativnog ufenja i okruZenja koje najbolje odgovara njihovim potrebama.

{2) PP je dokument koji se odnosi na sadrajno i metoditko prilagodavanje u radu s djecom.
Ukljutuje prilagodavanje sadriaja djetetovim moguénostima. Prilagodenim  programom,
specifitnim za svakog ulenika (prilagodavanje prvenstveno njegovim sposobnostima, njegovim
mogucnostima i potrebama) utvrduje se nivo podrike u oblasti akademskih | vanakademskih
znanja i vjedtina, vrijeme i trajanje podrike kao i kriteriji, sredstva i metoda vrednovanja
uspjednosti u uéenju i socijalnim i drugim podrujima fun keionisanja djeteta.

(3} Ovim dokumentom odreduju se svi bitni elementi trenutnog razvojnog statusa djeteta
(intelektualni, emocionalni, socijalni i  zdravstveni) | predstavlja  znalajnu  pomoé
utitelju/nastavniku, ne samo u ostvarivanju obrazovnih ciljeva ved i u naporu da doprinese
emocionalnom i socijalnom razvoju djeteta.
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Clan 17.
(TPP-individualni prilagodeni program/ IEP-individualizirani prilagodeni program)

(1) IPP se priprema i realizuje kroz tri nivoa podrike prema odgojno-obrazovnim potrebama
djeteta:

a) PP 1 je prvi nivo podrike u kojem odgajateljwnastavniku podriku i pomoé pruZaju roditelji,
odnosno staratelji djeteta, asistent u nastavi i minimalno tri ¢lana Struénog tima ustanove,

b) IPP 2 je drugi nivo podrike u kojem odgajatelju/nastavniku podriku i pomoé pruZaju roditelj,
asistent u nastavi, minimalno tri &lana Struénog tima ustanove i minimalno tri &lana iz ustanove
osnovnodkolskog, odnosno srednjodkolskog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije za ulenike sa
teskodama (Centar). IPP 2 se sprovodi iskljudive u ustanovi u kojoj dijete pohada.

¢} Treéi nivo podrike (IPP 3) podrazumijeva angaZovanje centra i provedbu [PP-a u centru.

(2) IEP je dokument koji se na osnovu procjene i opservacije znanja, vjestina i sposobnosti djeteta
izraduje za tadno odredeno dijete i ima za cilj da zadovolji odgojno-obrazovne potrebe djeteta. Te
potrebe se odnose na specifitnu podriku, pristup i nadin poutavanja.

(3} U dokumentu 1EP se ne prilagodava nastavni sadriaji, kolitina nastavnih sadriaja i teZina.
Dokument se izraduje za dijete koje ima telkoée u udenju, a ne tefkoce u intelekiualnom
funkcionisanju.

(4) Na osnovu prikupljenih podataka i dokumentacije [EP izraduje Struni tim ustanove, u skladu
sa  utvedenom vrstom telkode, na prijedlog odgajatelja’nastavnika. [EP  ustvaja
struno/Nastavnitko vijede ustanove.

Clan 18.

(Sadrkaj IPP-a/1EP-a)

(1) Prilagodavanje sadrZaja IPP-a/TEP-a mora uleniku u srednjoj 2koli omoguéavati nivo
usvojenosti programa potrebnih za nastavak obrazovanja, sticanje kompetencija potrebnih za
pristup trkiStu rada uz pridrzavanje zahtjeva struke te se izraduje u saradnji sa Mobilnim struénim
timom,

(2) Srednje dkole duZne su za upisane ufenike 15 dana prije pofetka nastave traZiti od osnovne Skale
iz koje udenik dolazi dokumentaciju o pracenju i savladavanju programa u osnovnoj Skoli, a
osnovna dkola dufna je dostaviti dokumentaciju u roku od 15 dana od dana kada je zatraZena.

(3) Osnovne, odnosno srednje 3kole dune su za djecu koja prelaze iz druge osnovne, odnosno
srednje &kole najkasnije S dana od dana prelaska traZiti od osnovne, odnosno srednje Skole iz koje
dijete prelazi dokumentaciju o pratenju i saviadavanju programa u toj osnovnoj, odnosno srednjoj
Zkoli, a ta osnovna, ednosno srednja Skola duZna je dostaviti dokumentaciju u roku od 15 dana od
dana kada je zatraZena.

Clan 19.
(MNatin izrade IPP-a)
(1) Odgajatelj/nastavnik i/ili asistent u nastavi, uz podriku Strufnog tima ustanove prikuplja
podatke od roditelja i struénjaka izvan ustanove koji dobro poznaju dijete, vrinjaka i samog ulenika,
na nadin na koji je to mogude, pri femu se koriste razlifite tehnike: sistematsko posmatranje
aktivnosti djeteta u razlititim situacijama, testiranje, kao intervjuisanje i popunjavanje upitnika od
strane djeteta i drugih koji poznaju dijete. Medicinski nalazi su sastavni dio dokumentacije.
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(2) Na osnovu prikuplienih podataka i dokumentacije IPP | u ustanovama izraduje struéni tim
ustanove, u skladu sa utvrdenom vrstom teskode, na prijedlog odgajatelja/nastavnika, TPP 1 usvaja
strutno/MNastavnitko vijeée ustanove.

(3) Zahtjev za izradu IPP | direktoru ustanove podnosi odgajatelj/astavnik u nastavi.

(4) Strucni tim ustanove prati realizaciju IPP | s kojim treba da bude upoznato struéno/MNastavnitko
vijede i roditel).

(3) Evaluacija uspjesnosti sprovodenja IPP | visi se dva puta, a po potrebi i vide puta u toku Skolske
godine od strane odgajatelja/nastavnika i/ili asistenta u nastavi, Strufnog tima ustanove i roditelja,
na osnovi pisane dokumentacije koju je pedagogu ustanove redovno dudan dostavljati
odgajatelj/nastavnik i /ili asistent u nastavi.

(6) Ako rezultati evaluacija nisu zadovoljavajudi, pristupa se izradi IPP 2.

Clan 20,
(Profesionalna podrika)
(1) Profesionalnu podriku u Skolovanju djece provede:

a) struénjaci defektolog/edukator ~ rehabilitator odredenog profila (u opsegu svoje strulnosti:
logoped, tiftolog, eligofrenolog, strufnjaci iz domena poremedaja u ponaianju},
b) struni saradnici ustanove (pedagog, psiholog, socijalni radnik i dr.).

(2) Rehabilitacijski programi obuhvaéaju one tretmane i aktivnosti koje uspostavijaju, obnavljanju,
odrZavaju i/ili modificiraju djetetove senzorne, motoricke, jezitno-govornoglasovne, komunikacije,
kognitivne, psiholoske, emocionalne, socijalne i interakeijske sposobnosti te viestine izvedbe
aktivnosti svakodnevnog Zivota, a koje znaajno utjefu na rezultate ucenja, te time i na odgojno-
obrazowvni proces.

Clan 21,
{Opis poslova élanova Mobilnog struénog tima)

Mohbilni struéni tim sadinjavaju psiholog, logoped i edukator-rehabilitator/defektolog. Opis poslova
¢lanovalica Mobilnog struénog tima;

I. Podrika Skolskom timu, nastavnicima, struénim saradnicima, asistentima i drugim
relevantnim akterima odgojno-obrazovnog procesa (predikolske ustanove, osnovne i srednje
Skole) u kreiranju najutinkovitijih pristupa u odgoju | obrazovanju vienika s tefkotama u
razvoju, minimiziranju prepreka u ufenju i uéedéu uz postivanje prava djeteta i njegove porodice,
uvaZavajuci i primjenjujudi savremene pedagoske principe u procjeni potreba djeteta i kreiranju
individualnih planova i programa.

2. Ufeite u pedagoskoj opservaciji i procjeni sposobnosti, interesa i potreba ulenika s
tefkocama u razvoju kroz: opserviranje dinamike u odjeljenju; razgovore i sastanke s djecom i
roditeljima kako bi se informirali o interesima, potrebama i sposobnostima njihovog djeteta;
razgovore i sastanke s nastavnicima i asistentima kako bi saznali o njihovoj percepeiji djetetovih
interesa, potreba i sposobnosti.

3. Utedte na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i Nastavn itkog vijeca u cilju kvalitetne
saradnje s nastavnicima, struénim saradnicima, asistentima i roditeljima ugenika s te3koéama u
razvoju kako bi se razmjenjivale informacije o djetetu, kreirali individualni planovi i
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programifindividualni edukacijski programi koji uvadavaju principe pristupaénosti | razumnog
prilagodavanja.

4. Udelée u procesu tranzicije djeteta'ulenika prilikom upisa u predikolsku odgojno-
obrazovnu ustanovu, obavezni predikolski program, prelazak iz predikolske odgojno-obrazovne
ustanove u osnovnu $kolu, upis u osnovnu Skolu, prelazak iz razredne u predmetnu nastavu |
prelazak djeteta s tefkoéama iz osnovne u srednju Skolu.

5. Asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i van§kolskih aktivnosti u cilju
ukljuivanja utenika s teskodama u razvoju u vazne dogadaje tokom Skolske godine.

6. Sastanci planiranja i savjetovanja s porodicom djeteta s teskodama u razvoju u cilju
razvijanja partnerskog odnosa koji omoguéava uvaZavanje iskustava i roditelja i profesionalaca
u procesu planiranja i razumijevanja potreba djeteta i porodice, bilo da se radi o obrazovnim i
psihosocijalnim potrebama ili pitanjima iz oblasti ljudskih prava (prava djeteta).

7. Aktivan odnos sa resursima iz zajednice ukljufujuéi nevladine organizacije koje
promoviraju i zastupaju prava prava djece s tetkodama u razvoju/osoba s invaliditetom.

8. Prufanje savijetodavne podrike odgojno-obrazowvnim ustanovama s ciljem razvoja
inkluzivnih ustanova,

9. Saradnja s nadlefnim ustanovama u planiranju rada i izvjedtavanju o provedenim
aktivnostima te ostvaruju saradnju sa sektorima zdravstva i socijalne zadtite.

10. Svakodnevna saradnja sa asistentima, roditeljima i nastavnicima uenika s tefkocama za
vrijeme realizacije nastave u udionici ¥ili online okruZenju, u cilju optimalnog napretka i
postignuda ulenika s tefkodama.

11, Pru¥anje pomoéi nastavnicima i asistentima pri izradi nastavnog i didaktiCkog materijala.
12. Priprema obrazovnih videa zbog usmjeravanja nastavnika, asistenata u nastavi i roditelja, s
ciljem unapriedenja postignuéa ulenika s teSkotama u razvoju.

13. Prufanje podrike roditeljima/starateljima u realizaciji nastavnih aktivnosti ked kuce.

V PROGRAMIRANIE RADA, RADNI ODNOSI I MEDUSOBNA SARADNJA

Clan 22.
(GodiZnji plan i program rada Skole)

(1) Poslovi i zadaci iz nadle¥nosti nastavnika i radnika za obavljanje csnovne djelatnosti utvrduju se
Godignjim planom i programom rada.

Clan 23,
{Pravna regulativa radnog odnosa)

(1) Prijem nastavnika, struénih saradnika i ostalih radnika u radni odnos i njihov raspored na poslove
vrdi se u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Pravilnikom s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama na podruéju Kantona Sarajevo i vaZedim
Pravilnikom o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, platama, naknadama i
drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place Javne ustanove Srednja Skola za okolis i
drvni dizajn Sarajevo.

Clan 24.
(Prava i dulnosti iz radnog odnosa)
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(1) Na prava i dunosti radnika iz radnog odnosa, pored propisa iz prethodnog Elana, primjenjuju se
i opéi propisi o radu, vafedi Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo, Pedagodki standardi i normativi za srednje obrazovanje, propisi Vlade Kantona Sarajevo i
drugi pozitivni propisi, koji tretirju oblast radnih odnosa u srednjim Zkolama kao javnim
ustanovama,

VI ZASNIVANIE RADNOG ODNOSA [ ZAKLJUCIVANIE UGOVORA O RADU

Clan 25,
(Madin upofljavanja)

(1} Nastavnici, struéni saradnici u odgojno-obrazovnom i psihosocijalnom razvoju uenika, struéni
saradnici na pravnim i ekonomskim poslovima i radnici na tehnitkim i pomocnim poslovima
uposljavaju se preuzimanjem nastavnika, struénih saradnika i drugih radnika sa spiska radnika za
Eijim je radom djelimigno ili potpuno prestala potreba koji se vodi u Ministarstvu za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, odnosno na esnovu Javnog konkursa koji raspisuje Skolski adbor po
saglasnosti resomog Ministarstva,

(2) Ukoliko u Skeli postoiji uprainjeno radno mjesto, u skladu sa stavom (1) ovog &lana, a po rjedenju
resarnog ministra, Skola je u obavezi prevzeti lice koje je evidentirano na spisku radnika za &jim je
radom djelimiéno ili potpuno prestala potreba.

(3) Pravo na evidentiranje radnika za &ijim je radom djelimi¢no ili potpuno prestala potreba imaju oni
radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i radnici kaji nisu ponovo izabrani za
dircktora, odnosno pomocnika direktora, a ne miruju im prava i obaveze iz radnog odnosa koje
podrazumijevaju prethodno radno mjesto, u okviru svog profila i stru€ne spreme.

(4) Ukolike se popunjavanje uprainjenog radnog mijesta ovim postupkom ne mofe realizirati, uz
saglasnost resornog Ministarstva, upraznjeno radno mjesto se oglatava putem javnog konkursa koji
se provodi u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo i Pravilnikom sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo,

(3} Prilikom ponude zapoiljavanja i izbora radnika primjenjivat ée se odredbe Elana 7. Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini,

(6) Nastavnici, strulni saradnici u odgojno-obrazovnom i psihosocijalnom razvoju ulenika, struéni
saradnici na pravnim i ekonomskim poslovima i radnici na tehnidkim i pomoénim poslovima, u
hitnim, odnosno vanrednim slu¢ajevima, mogu biti angaZirani na odredeni vremenski period i bez
javnog konkursa, u skladu sa Zakonom o radu FBiH, te Zakonom o srednjem obrazovanju KS, pod
uslovom da se upra®njeno radno mjesto ne moe popuniti u skladu sa stavom {2) ovog Elana.

(7} Nastavnici, struéni saradnici u odgojno-obrazovnom i peihosocijalnom razvoju ulenika, struéni
saradnici na pravnim i ekonomskim poslovima i radnici na tehnitkim | pomoénim poslovima koji
nemaju odgovarajuéi profil strune spreme, a imaju odgovarajudi stepen Skolske spreme, mogu biti
zaposleni u Skoli na odredeno vrijeme, u skladu sa Zakonom o radu FBiH i Zakonom o srednjem
obrazovanju KS, pod uslovom da se na javni konkurs nije prijavio kandidat kaji ispunjava uslove
propisane Zakonom i drugim propisima.

(8) MNastava koju izvode nastavnici iz prethodnog stava ovog &lana se verificira u skladu sa
Pravilnikom koji donosi resorno Ministarstvo.

(9) Javni konkurs/oglas nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

a} na odredeno vrijeme krace od 180 dana v skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju,

b} kada se zasniva radni odnos s osobom koja se nalazi na evidenciji radnika za &ijim radom je prestala
potreba,

¢) do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme (pravo iz ove alingje primjenjuje se kako u sluaju zasnivanja radnog odnosa kod istog
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poslodavea, tako i kod drugog poslodavea na podrugju Kantona Sarajevo, te takoder i u slufaju kada
bi nakon zasnivanja radnog odnosa do punog radnog vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati
javmi konkurs),

d) kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zele zamijeniti mjesta, u kojem
slutaju Skole i radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nakon prethodno pribavijenog
misljenja predsjednika Sindikalne organizacije, zakljuluju sporazum o zamjeni radnih mjesta |
ugovor o radu na neodredeno vrijeme,

¢) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto
i zakljugiti ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto u drugoj ustanovi ( javna ustanova predikolskog
odgoja, ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja, ustanova za odgoj i obrazovanje uCenika s
tedkocama, dom utenika i srednja 3kola) u kojem sludaju je ustanova u kojoj postoji uprainjeno radno
mjesto u obavezi prethodno pribaviti misljenje predsjednika Sindikaine organizacije i pisanu
saglasnost ministra na esnovu koje ée ta ustanova zakljutiti ugovor o radu s radnikom na neodredeno
vrijeme,

f) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto
i zakljuditi ugovor o radu na upraZnjeno radno mjesto u ustanovi u kojoj radi i za koje ispunjava
uslove definisane ovim Pravilnikom, u kojem sluéaju direktor $kole u kojoj postoji uprainjeno radno
mijesto radniku otkazuje ugovor o radu i istovremeno radniku nudi zakljutivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uslovima na upraZnjenom radnom mjestu na neodredeno vrijeme,

g) u Skoli sa radnikom keji nema odgovarajuéu vrstu strufne spreme za obavljanje poslova, a Skoli i
radniku je resomo Ministarstvo rjefenjem utvrdilo pravo obavljanja tih poslova,

h) u prvom polugodistu 3kolske godine na odredeno vrijeme do 120 dana i u drugom polugodidtu
tkolske godine na odredeno vrijeme do 150 dana kada se radni odnos u Skoli zasniva s asistentom u
odjeljenjw/grupi, Elanom struénog tima za inkluzivau podriku,

i) u drugim sluéajevima kada to nije potrebno u skladu sa Zakonom.

Clan 26.
(Konkursna procedura)

(1) Za zasnivanje radnog odnosa i zakljuSenje ugovora o radu radnika, nastavnika, struénih saradnika
i ostalih radnika, ohavezno se raspisuje javni konkurs.

(2) Sadrfaj konkursa, konkursna dokumentacija, bodovanje i izbor kandidata, propisani su
Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama
na pedrudju Kantona Sarajevo.

(3) Direktor je u obavezi istovremeno ohjaviti obavjeltenje o raspisivanju javnog konkursa u dnevnim
novinama, sa naznaCenim upraZnjenim radnim mjestima, uz napomenu da se kompletan sadrZaj teksta
javnog konkursa nalazi na web portalu Skole i isti dostaviti putem sluZbenog e-mail-a resormom
Ministarstvu i Javnoj ustanovi SluZba za zapofljavanje Kantona Sarajevo radi objavijivanja na
njihovim sluZbenim stranicama, uz naznaku datuma isteka roka za prijavu na javni konkurs, a isti
ostaje objavljen na internet stranicama u Sitavom periodu roka prijave.

(4) Rok za prijave na javni konkurs je 8 /osam/ dana od dana objave obavjeitenja o raspisanom
javnom konkursu u dnevaim novinama.

(5) Nakon bodovanja dokumentacije i intervjua, direktor donosi preliminamu odluku o izhoru prvog
kandidata sa liste, a ukoliko kandidat ne prihvati zaposlenje bira dalje kandidate po redu na listi, te
nakon 3to se utvrdi koji od izabranih kandidata prihvata zasnivanje radnog odnosa, donosi odluku o
izboru koja sadr¥i pouku o pravnom lijeku i ista se putem podte u roku od 7 fsedam/ dana od dana
donoSenja sa obavjeltenjem o rezultatima konkursa dostavlja svim kandidatima javnog konkursa.
(6) Kandidati koji su nezadovoljni odlukom o izboru radnika u roku od 7 /sedam/ dana od dana
prijema odluke mogu uloZiti prigovor Skolskom odboru u pisanoj formi,
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(T) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku o prigovoru u roku od § fosam/ dana od prijema
prigovora i istu dostaviti podnosiocu prigovora.

(8) Ukoliko Skolski odbor usvoji prigovor podnosioca kao osnovan, u obavezi je da donese odluku o
otklanjanju utvrdenih nepravilnosti, bez ponitenja konkursa,

(9) Za donodenje odluke o ponidtenju konkursa potrebno je pribaviti saglasnost ministra.

(10) Odluka Skolskog odbora je konadna.

Clan 27.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) lzuzetno, prijem u radni odnos bez javnog konkursa, se visi u sluéajevima;

a) otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste uslove u
pogledu strudne spreme, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapoSljavanja javaih sluZbi | Zavoda
za zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba;

¢) prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnodtu,

(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog konkursa moZe se vrditi na odredeno vrijeme ako se
radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, u kojem periodu se mora okondati procedura prijema u radni
odnos u skladu sa odredbama Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo, a kada je u pitanju:

a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika;

b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka:

¢} porodiljsko odsustvo ili odsutnost radnika zbog bolovanja;

d) neophodno hitno radno angakovanje radnika zbog iznenadnog povecanja obima posia, spredavanja
nastanka vece Stete, elementame nepogode, epidemije i sl.

(3) Prijem u radni odnos u situacijama iz stava (2) ovog &lana vréi se na period koji ne moZe biti duzi
od perioda propisanog Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo.

(4) Skola je u obavezi radno mjesto popunjeno u skladu sa stavom (2) ovog Elana popuniti, odnosno
raspisati javni konkurs u redovnoj proceduri propisanoj Pravilnikom.

(5) lzuzetno, radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme se mofe zasnovati i bez objavljivanja
javnog konkursa na nadin i pod uslovima propisanim Kolektivnim ugovorom, a u skladu sa propisima
kaji ureduju ovo pitanje. Javni konkurs nije potreban za sklapanje ugovora o radu;

a. na odredeno vrijeme krace od 180 dana u skladu sa Zakonom,

b. kada se zasniva radni odnos s osobom koja se nalazi na evidenciji — listi radnika za €ijim je radom
prestala potreba,

c. do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno, nepuno radno
vrijeme, u sluaju zasnivanja radnog odnosa kod istog poslodavea, kao i kod drugog poslodavea na
podrucju Kantona Sarajevo, | kada bi nakon zasnivanja radnog odnosa do punog radnog vremena bilo
potrebno raspisati javni konkurs,

d. kada radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme Zele zamijeniti radna mjesta, kada
direktori i radnici, nakon pribavljenog misljenja predsjednika Sindikalne organizacije zakljuduju
sporazum o zamjeni i ugovore o radu na neodredeno vrijeme,

e. kada radnik koji je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme Zeli zamijeniti radno miesto i zakljuditi
ugovor o radu na upraZnjeno radno mjesto u drugoj ustanovi (ustanova predikolskog odgoja, ustanova
za odgoj i obrazovanje uéenika s tefkotama, dom uenika, osnovna ilj srednja Skola), u kojem je
slufaju ustanova u kojoj je uprainjeno radno mjesto u obavezi pribaviti pozitivne miiljenje
predsjednika Sindikalne organizacije i pisanu saglasnost ministra na osnovu koje de zakljuditi ugovor
o radu sa radnikom na neodredeno vrijeme.
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f. kada radnik koji je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme Zeli zamijeniti radno mjesto u £koli i
zakljuditi ugovor o radu na upraZnjeno radno mjesto za koje ispunjava uslove definisane unutranjom
sistematizacijom radnih mjesta, kada direktor $kole u kojoj je upraZnjeno radno mjesto radniku
otkazuje ugovor o radu i istovremeno nudi ugovor o radu pod izmijenjenim uslovima na tom radnom
mjestu na neodredeno vrijeme,

g. u Skoli sa radnikom koji nema odgovarajuéu struénu spremu za poslove, a ima rjeSenje ministra
kojim je wtvrdeno prave obavljanja poslova,

h. u prvom polugodistu Skolske godine na odredeno vrijeme do 120 dana i u drugom polugoditu
#kolske godine na odredeno vrijeme do 150 dana kada se radni odnos u $koli zasniva sa asistentom u
odjeljenju/grupi, &lanom struénog tima za inkluzivnu podriku,

i. u drugim sluGajevima kada to nije potrebno prema Zakonu,

(6) Radniku koji je imenovan na poziciju direktora i ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme, na
liéni zahtjev koji podnosi Skolskom odboru u roku od 7 dana od imenovanja na funkciju direktora,
ugovor o radu ée mirovati do kraja drugog uzastopnog mandata.

(7) Radnik iz stava (6) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad u Skolu u kejoj je prethodno radio ako
podnese pismeni zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja
poslova direktora, u protiviom, prestaje mu radni odnos.

() Ako je za sticanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa sa istim poslodaveem,
radniku iz stava (6) ovog Elana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekidno trajanje radnog odnosa.

(9) Radnika iz stava (6) ovog &lana, do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje,
mijenjaju lica u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clan 28.
{Ugovor o radu)

(1) Ugover o radu zakljuduje se u pismenoj formi.

(2) Pisani ugovor o radu sadr¥i podatke o nazivu i sjedidtu poslodavea, podatke o radniku, njegovom
prebivali§tu, mjestu rada, danu potetka radnog odnosa, trajanju ugovora o radu, radnom mjestu na
koje se radnik prima u radni odnos i kratak opis poslova, kao i druge podatke (duZina i raspored
radnog vremena, plaéa i naknade, odsustva i odmori, prestanak ugovora, otkazni rokovi), umjesto
kajih se mogu naznaditi odredbe Zakona o radu, drugih zakonskih i podzakonskih akata, Kolektivnog
ugovora ili ovog Pravilnika, a kojima su ova pitanja uredena.

(3) U interesu zaStite Zivota i zdravlja radnika za vrijeme proglagenog stanja prirodne ili druge
nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja proglaienog od strane nadleinih institucija, direktor moZe,
nakon prethodno pribavijene saglasnosti Sindikata, donijeti odluku da radnik obavlja poslove i izvan
prosterija ustanove (kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), a koja Ce sadrzavati
vrijeme i nadin obavljanja rada, uz osiguranje sredstava potrebnih za rad.

Clan 29.
{Pismena forma ugovora o radu)

(1) Poslodavac je obavezan zakljutiti ugovor o radu sa radnikom iskljuéivo u pismenoj formi, s
podacima iz ovog Pravilnika, Prilikom zakljuivanja ugovora o radu poslodavac ne mofe trafiti od
radnika podatke koji nist u neposrednaj vezi sa prirodom radnih aktivnosti koje radnik obavlja. Licni
podaci radnika ne mogu se prikupljati, koristiti ili dostavljati tre¢im licima, osim ako je to odredeno
Zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

(2) Prijedlog pismenog ugovora o radu iz stava (1) ovog Clana Skola je duZna uruéiti radniku odmah

po stupanju na rad, a radnik je duZan potpisati ugovor najkasnije 8 fosam/ dana od dana dostavljanja,
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te je poslodavac dufan dostaviti radniku, kao pisani dokaz, kopiju prijave na rad i zdravstveno
osiguranje, odmah po zakljuéivanju ugovora o radu.

Clan 30,
(Uslovi za zakljudivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu u Skoli moZe zakljuditi lice koje ispunjava opée uslove za zasnivanje radnog odnosa
na poslovima odredenog radnog mjesta: punoljetstvo, opéa zdravstvena sposobnost utvrdena od
strane nadledne zdravsivene ustanove u skladu sa pravnim normama koje regulidu ovu oblast,
nevodenje kaznenog postupka za kaznena djela koja predstavljaju smelnju za zasnivanje radnog
odnosa.

(2) Ako su Zakonom ili drugim propisom, Kolektivanim ugovorom, Pedagodkim standardima i
nomativima ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa, kao $to su:
struna sprema, struéni ispit, radno iskustve, specijalistitka znanja, ugovor o radu moze zakljuditi
samo radnik koji zadovoljava te uslove.

(3) U skladu sa odredbama Zakona o radu Skola je dufna omoguéiti radniku da se upozna sa
propisima o radnim odnosima u roku od 30 dana od dana stupanja radnika na rad, o demu radnik daje
pismenu izjavu,

Clan 31.
(Viste ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu mode se zakljuéiti:

a) na neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom:

b} na odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom:

c) uz probni rad;

d) sa pripravnikom/volonterom radi osposobljavanja za samostalan rad;
e) 2a poslove van prostorija poslodavea:

f) zbog potrebe za obavljanjem privremenih i povremenih poslova.

(2) Zakljutivanje ugovora o radu vrdi se u skladu sa Zakonom o radu FBiH, Opéim kolektivnim
ugovorom za teritoriju FBiH, Kolektivaim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo i ovim Pravilnikom.

(3) Prilikom zakljutivanja ugovora o radu radnik je u obavezi obavijestiti poslodavea o bolesti ili
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrienju ugovora o radu,

Clan 32.
(Ugovor o radu na neodredens vrijeme)

(1) Ugovor o radu sa radnikom moZe se zakljuditi na neodredeno vrijeme, sa naglatavanjem da se
radni odnos zakljutuje na necdredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu koji ne sadrii podatak u pogledu trajanja, smatrat ée ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme,

(3) Ako radnik izrigito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa poslodaveem,
ednosno izri€ito ili predutno zakljui sa poslodaveem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme
na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrati ée se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

{4) Prekidom ugovora o radu iz prethodnog stava ne smatraju se prekidi nastali zbog: godiinjeg
odmora, bolovanja, porodajnog odsustva, odsustva sa rada u skladu sa Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom, pericda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu
odluke suda ili drugog organa u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom, odsustva sa posla uz
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saglasnost poslodavea, kao ni vremenskog perioda od 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim
poslodaveem.

Clan 33.
{Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

(1) Radni odnos na odredeno vrijeme mode se zasnovati pod uslovom da je u odluci o izboru radnika
izritito naglaseno da radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme i rok ednosno vrijeme do koga
¢e vrditi poslove za koje zasniva radni odnos.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuciti na period duZi od tri godine.

(3) Ugovor o radu moZe se zakljuditi na odredeno vrijeme za obavljanje poslova &iji se obim
priviemeno poveéao, a koji nisu trajnijeg karaktera, radi zamjene na odredeni period odsutnog
radnika, dok traje potreba obavljanja tih poslova odnosno do povratka odsutnog radnika, a najdude tri
godine.

Clan 34.
{Probni rad)

(1) Skola moZe ugovoriti probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada radnika, direktor Skole imenuje strulnu troflanu komisiju za
ocjenu rada radnika, u koju je obavezno ukljuden predsjednik odgovarajuceg aktiva {ukoliko se prati
rad nastavnika), a koja prati struénu sposobnost | ostvarene rezultate rada radnika primljenog u radni
odnos sa probnim radom, te dirckloru Skole dostavlja ocjenu, odnosno struéno midljenje o radu
radnika.

Clan 35.
(Trajanje probnog rada)

(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je zakljuen ugovor o radu, treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti.

(2) Trajanje probnog rada moe se produ?iti za onoliko dana koliko radnik nije radio zbog privremene
sprijetenosti za rad zhog bolesti ili drugih opravdanih razloga.

Clan 36.
(Ocjena probnog rada)

(1) Ako direktor Skole i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku radnog
odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos radnika traje u skladu sa
zakljudenim ugovorom.

(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, poslodavac Ce donijeti odluku o prestanku ugovora o
radu sa datumom prestanka probnog rada.

(3) Ako se probni rad prekida prije roka, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Clan 37.
(Obavljanje privremenih i povremenih poslova)

(1) Poslodavae moZe pod uslovima utvedenim Zakonom o radu FBiH i Kolektivnim ugovorom za
djelatnost srednjeg obrazovanja KS, zakljuZiti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova
sa zainteresovanim licem, koji sadrZi tatan opis poslova koji su u vezi sa djelatnodéu poslodavea.
(2) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:
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a) rad u ispitnim komisijama,

b) tzrada rasporeda,

¢} prevod strane struéne i druge literature,

d) usluge Stampanja i umnoZavanje Skolskog lista,

¢) izrada i realizacija Skolskih projekata,

f) sredivanje arhive i dokumentacije,

g) izvodenje pripremne | instruktivoe nastave,

h) izvodenje nastave na kursevima ili seminarima,

i) ¢idéenje snijega,

1) molerski i vrtlarski radovi,

k) utovar i istovar materijala i opreme,

) odrZavanje struénih seminara i predavanja,

m) rad u kemisijama koje imenuje Skolski odbor i direkior,

n) rad na otklanjanju i ckontanju zastoja dijela procesa rada,

o) izrada struénih elaborata,

p) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika,

q) plaanje intelektualnih usluga i autorskih honorara,

r) planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih pravnih subjckata,

donatora, ili su odobreni putem javnih poziva,

5) odrzavanje informatitke opreme (hardware i software),

1) realizacija projekata javne, kultume i sportske djelatnosti i

u) drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni planom rada Skole.

(3) Organiziranje pripremne nastave za maturu se smatra privremenim ili povremenim poslom, osim
ukoliko ti poslovi nisu definisani kao obaveza radnika utvedena ugovorom o radu, Godisnjim
programom rada Skole, rjedenjem o 40-sathom sedmitnom zaduZenju | ukoliko su na ligni zahtjev
nastavnika.

(4) OdrZavanje informatitke opreme (hardware | software) se smatra privremenim ili povremenim
poslom u smislu poslova iz tadke s) stava (2) ovog &lana, osim ukeliko ti poslovi nisu definizani kao
obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu i rjefenjem o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju.

(5) Radniku koji obavlja posao iz stava (1) tacka b) ovog &lana, pripada pravo na nov&anu naknadu
na nacin kako je to utvrdeno Kolektivnim ugovorom.

(6) Clanovima Komisije za provodenje konkursne procedure pripada pravo na novéanu naknadu koju
utvrduje Ministarstvo odlukom uz saglasnost Sindikata.

(7) Isplata naknade za poslove iz ovog Elana se vréi na osnovu odluke, koju direktor donosi prije
pocetka obavljanja posla, odnosno na osnovu rjeenja o isplati koje utvrduje direktor na osnovu
relevantnih propisa.

Clan 38.
{AngaZovanje spoljnih saradnika)

(1) Iz razloga blagovremenog, kvalitetnog i struénog obavljanja poslova u nastavnom procesu, Skola
moie angatovati spoljne saradnike i to u slutaju kad nema moguénosti popune radnih mjesta u skladu
sa Zakonom o srednjem obrazovanju, Nastavnim planom i programom, Pedagodkim standardima i
normativima, dok traju takve okolnosti.

(2) Spoljnje saradnike angaZuje direktor Skole | obavjestava Skolski odbor.

Clan 39,
(Zapoiljavanje stranih drZavljana)
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{13 Strani drZzavljanin zakljutuje ugovor o radu pod uslovima utvrdenim odredbama Zakona o
zapodljavanju stranaca.

Clan 40,
{Pripravnici)

(1) Skola moZe zakljuditi ugovor o radu sa pripravnikom.

(2} Pripravnikom se smatra lice koje prvi pul zasniva radni odnos u zanimanju za koje se $kolovalo,
radi struénog osposobljavanja za samostalan rad.

(3} S pripravnikom se zakljuéuje ugovor o radu na odredeno vrijeme, najdule do godinu dana, ako
propisom Kantona Sarajevo nije drugaéije odredeno.

(4) Struéni ispit za sckretara ustanove nije obavezno polagati:

a) lice koje radi na poslovima sekretara vide od petnaest godina,

b} lice koje ima poloZen pravosudni ispit, struéni upravni ispit ili javni ispit opéeg znanja za zaposlene
u organima driavne sluZbe na bilo kojem nivou,

¢) lice kojem je u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju priznato pravo oslobadanja od
polaganja struénog ispita.

(5) Trodkove prvog polaganja strufnog ispita radnika-pripravnika snosi Skola u kojoj je radnik-
pripravnik zaposlen, a trofkove ponovnog polaganja snosi radnik-pripravnik.

Clan 41,
iZakljulivanje ugovora sa pripravaikom)

(1) Skola moZe zakljutiti ugovor o obavljanju pripravnickog sta?a sa pripravnikom na odredeno
vrijeme koliko traje pripravniéki stak.

(2) Ugovor se zakljutuje u pisanoj formi.

(3) Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravnikog staia pripada osnovna plada platnog
razreda odgovarajuteg stepena za poslove na koje je primljen u radni odnos umanjena za 5%.

{4) Skola osigurava pripravnika za slulaj povrede na radu i profesionalne bolesti.

{3) Pripravnik ima pravo na edmor u toku radnog dana, dnevni edmor izmedu dva uzastopna radna
dana i sedmiéni odmor kao i svi radnici. Pripravnik ima pravo i na godiinji odmor u skladu sa
Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 42.
(Trajanje ugovora o pripravnitkom siaiu)

(1) Radni odnos sa pripravnikom, koji nije u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, zasniva se
zakljugivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme i to:

a) na period od 3est mjeseci za poslove za koje se tradi srednja i vita struéna sprema,

b) na period od jedne godine za poslove visoke struéne spreme ili 1 11 ciklusa bolonjskog
visoko-obrazowvnog procesa (180, 240 i 300 ECTS).

Clan 43.
(Struéni ispit)

(1) Nastawnik i struni saradnik u nastavi koji prvi put zasniva radni odnos u Skoli obavezan je da,
nakon isteka pripravnikog rada, odnosne nakon poloZene pedagosko-psiholodke i didaktiCko-
metodiéke grupe predmeta ako nije zavriio fakultet nastavnitkog smjera, i pripravniékog rada, polake
strudni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad u skiadu sa Zakonom o srednjem obrazovanju
Kantona Sarajevo,
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(2) Licima iz prethodnog stava ovog Elana, Skola je obavezna izdati fedenje o pripravnitkom staZu i
edredenim rokom polaganja strutnog ispita za samostalan obrazovno-odgojni rad, odnosno rjedenje
sa odredenim rokom za polaganje pedagosko-psihologke i didaktitko-metodicke grupe predmeta
licima koja nisu zavrdila fakultet nastavnickog smijera.

(3) Saradnici i radnici koji prvi put zasnivaju radni odnos, obavezni su da, nakon isteka pripravnitkog
staZa, poloZe strudni ispiL

Clan 44,

(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa/volonterski rad)

(1) Nakon zavelenog Skolovanja lice/volonter se moZe primiti na struéno usavriavanje za samostalan
rad bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa Zakonom o radu, uz prethodno odobrenje resormog
Ministarstva.

(2) Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa se zakljuluje u pisanoj formi.
(3) Kopiju ugovora lice/volonter dostavlja nadle¥noj sluzbi za zaposljavanje u roku od pet dana od
dana zakljudenja ugovora radi evidencije i kontrole.

(4) Struéno osposobljavanje mode trajati najdule godinu dana, koliko i pripravnidki stas,

(5) Za vrijeme obavljanja volonterskog rada, volonteru pripada prave na ishranu u toku radnog
VIEMENd | pravo na prevoz na posac i sa posla, pod jednakim uslovima kao i ostalim radnicima, moZe
mu sc ispladivati i pripadajuéi dio plade u iznosu od 35% osnovne plada platnog razreda
odgovarajuteg stepena za poslove na koje je primljen za volontiranje, a takoder se volonter
dobrovoljno mo#e odredi prava na pladu i naknade.

(6} Volonter ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna
dana i sedmiéni odmor.

(7} Trajanje volonterskog rada rafuna se u pripravnicki sta? i radno iskustvo kao uslov za rad na
odredenim radnim mjestima ili za polaganje struénog ispita.

Clan 45,
(Program polaganja struénog ispita i strufno usavriavanje)

(1) Blize odredbe o programu struénog ispita, sastava komisije, nadinu polaganja i vrednovanja,
ureduju se Pravilnikom o polaganju strufnog ispita odgajatelja, nastavnika i struénih saradnika koji
donosi resorne Ministarstvo,

(2) S ciliem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada poslodavac radniku u toky radnog odnosa
organizuje i osigurava dalje obrazovanje, usavrfavanje i osposobljavanje u radu, u skladu sa
Zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole. Radnik se mofe uputiti na struno
usavriavanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na prisustvo organizovanim seminarima,
savjetovanjima, kursevima i drugim vidovima struénog usavrSavanja i obuke potrebne za rad na
radnom mjesty, u kom sludaju je duZan da osigura potrebne uslove i pladanje trodkova, placeno
odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i polaganje ispita, kao i struénu zamjenu tokom odsustva
radnika upucenog na struéno usavrSavanje i osposobljavanje za rad.

VIl RADNO VRIJEME

Clan 46,
(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme radnika u Skoli traje 40 sati sedmiZno i rasporeduje se u okviru petodnevne
radne sedmice od ponedjeljka do petka.
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(2} Radnici koji uéestvuju neposredno u odgojno-obrazovnom radu, u skladu sa Pedagodkim
standardima i normativima, imaju propisanu normu ¢asova u okviru fetrdesetosatne radne sedmice,
vrijeme potrebno za pripremu nastave, vannastavne aktivnosti, prisustvovanje sjednicama struénih
organa, konsultacije sa udenicima i njihovim roditeljima, kolektivno i individualno usavriavanje,
vodenje pedagodke dokumentacije i poslove koji su utvrdeni Pedagoikim standardima i normativima.

Clan 47.
(Nepuno radno yrijeme)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi i sa nepunim radnim vremenom.

(2) Radnik koji zaklju& ugover o radu sa nepunim radnim vremenom, mode zakljuliti vise takvih
ugovora kako bi ostvario puno radno vrijeme.

(3) Kod svakog poslodavea radnik ostvaruje prava srazmjerno duini trajanja radnog vremena koje
kod njega provede (plada, naknade).

(4) Neka prava (pravo na godiSnji odmor) ne zavise od duZine radnog vremena i ona se istovremeno
koriste kod svih poslodavaca.

(5) Rad s nepunim radnim vremenom mode biti rasporeden u istom ili razlicitom trajanju tokom dana,
odnosno u samo neke dane u sedmici.

Clan 48,
(Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom)

(1) Radnici koji su zakljuéili ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ostvarju sva prava iz
radnog odnosa kao i radnici s punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duZine radnog
vremena (placéa, naknade i sliéno), u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
i ugovorom o radu.

(2) Radnik sa radom u nepunom radnom vremenu sedmidno ima pravo da odludi da li ée mu radno
vrijeme biti rasporedeno na manje od pet radnih dana,

(3) Zbog posebnih uslova organizacije rada, sedmi€no radno vrijeme moZe se rasporediti i na drugaiji
naéin, obavezno uvaZavajuéi odredbe o petodnevnoj radnoj sedmici i sedmignom odmoru.

Clan 49.
(Rjeienje o poslovima nastavnika)

(1) U skladu s obavezama utvrdenim ugovorom o radu, GodiZnjim programom rada, Pedagodkim
standardima i normativima, Nastavnim planom | programom, nastavniku se izdaje pojedinalno
rjedenje o poslovima u okviru radne sedmice, najkasnije 15 /petnaest/ dana po usvajanju Godidnjeg
programa rada, Direktor je obavezan da radniku najkasnije do 15. 10. tekuce godine izda rjedenje o
40-satnoj radnoj sedmici i u situaciji kada Godi%nji program rada Zkole nije usvojen od strane
Skolskog odbora iz objektivnih razloga, te ée se nakon usvajanja Godisnjeg programa rada, rjeSenje
revidirati.

(2) Radnik koji utestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu u Skoli u toku radnog dana mo2e
imati, u pravilu, najvide fest Easova nastave u kontinuitetu bez pauze.

(3) Casovi koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene Pedagoskim standardima i
normativima, ako su po nalogu direktora, smatraju se prekovremenim radom,

(4) Pauza izmedu tasova u toku radnog vremena ne moZe biti vise od jednog Skelskog ¢asa, s tim da
radnik rasporedom &asova mode najvise imati pauzu dva puta sedmicno.

{5) Ukoliko poslodavac, zbog organizacije rada i rasporeda éasova, mora praviti vise pauza u jednoj
sedmici, prethodno ée pribaviti pisanu saglasnost radnika.
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(6) Ukoliko radnik radi u dvije ili viSe ustanova, direktori ustanova su obavezni da prije podetka
Skolske godine zakljude sporazum kojim se definidu medusobna prava i obaveze u okviru 40-satne
radne sedmice radnika u skladu sa Zakonom, Pedagodkim standardima | normativima i Kaolektivoim
ugovorom, te da usklade raspored rada/rasporede Easova radnika kako bi se radno vrijemenastavna
norma radnika uspjeino realizirala,

Clan 50,
(Prekovremeni rad)

(1) U sluéaju iznenadnog povecanja obima poslova ili kada se do odredenog roka moraju

izvrsiti neki poslovi, a koje nije moguée izvrditi u redoveom radnom vremenu, radnik je duZan na
zahtjev direktora 2kole raditi duZe od punog radnog vremena, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UEONOrom.

(2)  Prekovremeni rad za radnike u neposrednom odgojno-obrazovnom radu ne mode trajati vide od
8 Casova nastave sedmitno iznad nastavne norme.

(3} Prekovremeni rad za neposredno-odgojni rad uvodi se u sljededim slutajevima:

a) povecanja fonda nastavnih sati koji je nastac promjenom plana upisa ili povetanja sati zbog
promjene nastavnog plana,

a) zamjene iznenadno odsutnog nastavnika,

(4] zamjene nastavnika koji se nalazi na sluZbenom putu,

d) nadoknade nastavnih sati za nastavnike koji koriste pladeno odsustvo,

e) nedostatka nastavnika odredenog profila do provodenja konkursne procedure, u toku
provodenja konkursne procedure i nakon provedenja konkursne procedure,

f) zhog racionalizacije troskova ili kvalitetnije organizacije rada kada se radniku izdaje

rjeSenje o 40-satnoj radnoj sedmici kejim je definisano da radnik radi vige od 40 sati sedmiéno, a
maksimalno 48 sati sedmino, od ¢ega maksimalno 4 ¢asa nastavne norme uz saglasnost radnika,

2) mentorski rad sa pripravnikom, ukoliko nije pladen u okviru 40-satne radne sedmice-] sat
sedmiéno preko norme uz obavezu obradunavanja 0,5 sati pripreme,
h} u slutaju vide sile (poZar, potres, poplava) i neophodne potrebe.

(4} Direktor kole je obavezan radniku koji realizuje prekovremeni rad izdati riefenje kojim se

utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te nadin isplate uvecanja plaée za prekovremeni rad.

(3) U prekovremeni rad odrianog nastavnog sata, u skladu sa sedmiénim zadufenjem, obradunava

s¢ i pripadajuca koli€ina vremena struéno-metoditke pripreme.

éﬁ} Prekovremeni rad za ostale radnike rjefava se u skladu sa Zakonom o radu FBiH, opéim aktima
kole i Kolektivaim ugovorom.

(7} Osnov za izrafunavanje prekovremenog rada je proizvod koeficijenta platnog razreda i osnovice

za obratun plate podijeljen sa prosjetnim brojem sati rada mjesetno. Dobijena vrijednost

prekovremenog sata uvedava se prema odredbama Kolektivnog ugovora. Uwetanje plade za

prekovremeni rad ispladuje se mjesefno uz isplatu plade za prethodni mjesec,

(8) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vide od 10 sedmica u

toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjedtava nadlenu Inspekeiju rada,

Clan 51.
(Nemoguénost prekovremenog rada)

(1) Nije dozvoljen prekovremeni rad radniku mladem od 18 godina.

(2} Trudnica, radnik kome bi po nalazu slufbe medicine rada prekovremeni rad mogao pogoriati
zdravstveno stanje, majka/usvojilac sa djetetom do tri godine, samohrani roditeljfusvojilac sa
djetetom do Zest godina ili lice kojem je rjeSenjem nadlefnog organa poviereno na Euvanje dijete do
Sest godina Zivota, mogu raditi prekovremeno samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku,
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Clan 52,
(MNoéni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22,00 sata i 6,00 sati smatra se noénim radom. Noéni rad uvodi i odreduje
svajom odlukom direktor Skole, u skladu sa Zakonom o radu FBiH.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da radnik radi nodéu
uzastopno najdude jednu sedmicu,

Clan 53.
{Preraspodjela radnog vremena)

(1) Kada priroda posla odnosno radnog zadatka ili izuzetne okolnosti zahtijevaju, moZe se uvesti
preraspodiela radnog vremena u toku sedmice, mjeseca, tromjesedja, odnosno godine, tako da radnici
u odredene dane rade dufe odnosno krade od redovnog radnog vremena, a da ukupno radno vrijeme
ne bude u prosjeku duZe od 40 sati sedmino, s tim §to se u tako utvrdenom rasporedu radnog vremena
mora obezbijediti dnevni odmor u najmanjem trajanju od 12 sati i sedmiéni odmor v najmanjem
trajanju od 24 sata.

(2) Preraspodjela radnog vremena uvodi se u slufaju kada se poslovi, odnosno radni zadaci javljaju u
vedem intenzitetu, a zbog svoje hitnosti moraju se obaviti u odredenom periodu (dostava odredenih
izvieitaja, izrade periodiénih obraduna, obrada i kompletiranje tehnicke dokumentacije i slicno).

(3) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor éku[e.

(4) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

Clan 54.
{(Evidencija radnog vremena)

(1) Direktor organizira svakodnevno vodenje evideneije o radnicima i drugim licima angaZovanim na
radu, na naéin da radnici, vz kontrolu, evidentiraju boravak na radu.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog &lana mora sadravati podatke o podetku i zavrietku radnog vremena,
smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Direktor je u obavezi, pored evidencije iz stava (1) ovog &lana, voditi evidenciju o radnicima koji
su zaposleni u Skoli-matiéna evidencija.

(4) Direktor je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev predogiti evidencije iz stavova (1) i (3) ovog
Clana.

(5) NapuStanje radnog mjesta ili nedolazak u odredeno vrijeme radi lijecnickog Eregledai porodiénih
potreba, poziva drfavnih institucija i sli¢no, doputeno je uz dozvolu direktora Skole ili drugog lica
kojeg odredi direktor.

VII ODMORI 1 ODSUSTVA

Clan 55.
(Odmori)
(1) Radnici imaju pravo na:
a) odmeor u toku rada;
b) dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana;
c) sedmiéni odmor;

d) godifnji odmaor.
37



Clan 56.
(Odmor u toku radnog dana)

(1) Radnici koji rade 6 i viSe sati dnevnog radnog vremena imaju pravo na odmor u toku radnog dana
u trajanju od 30 minuta.

(2) Nastavnici odmor u toku radnog dana koriste u vrijeme velikog i malih odmora izmedu casova, 4
ostali radnici v sredini dnevnog radnog vremena.

(3) Vrijeme odmora u toku rada se ne raduna u radno vrijeme,

Clan 57.
{Dnevni odmaor)

(1} Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 58.
(Sedmiéni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, odnosno 48 sati
neprekidno ako je Kolektivaim ugovorom tako propisano,

(2} Subeta i nedjelja su dani sedmiénog odmora.

(3) U sluaju da, zbog obavljanja posla za potrebe Skole, radnik ne iskoristi dan sedmitnog odmora,
poslodavac ée obezbijediti radniku dan sedmignog odmora u narednoj sedmici,

Clan 59,
(Godinji odmaor)

(1) Radnik ima pravo na godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini.

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa dui od 15 dana, stide
pravo na placeni godinji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada,

(3) Ako radnik nije stekao pravo na godidnji odmor u smislu stava (2) ovog ¢lana, ima pravo na
najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navifeni mjesec dana rada, odnosno na dva dana za
svaki navrieni mjesec rada ako je Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja tako
propisand,

(4) U dane godifnjeg odmora ne rafunaju se praznici, subota i nedjelja, i razdoblje privremene
nesposcbnosti za rad.

(3) Nastavnici i stru¢ni saradnici u nastavi u Skoli koriste godiznji odmor u skladu sa Zakonom o radu
i ovim Pravilnikom, na natin utveden Kolektivaim ugovorom i Planom godiinjih odmora, s tim da
koriStenje godisnjeg odmora ne moZe remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

(6) Sekretar, saradnik za finansijske i raéunovodstvene poslove, administrativni tehnicar, te radnici
na tehnickim i pomoénim poslovima koriste godifnji odmor prema usvojenom Planu godisnjih
odmora, a u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja
KS i ovim Pravilnikom,

Clan 60,
(Nacin koriitenja godifnjih odmora)

(1) Radnici godifnji odmor koriste u toku ljetnog raspusta uéenika odnosno dio godidnjeg odmora u
toku zimskog raspusta ulenika, tako da prvi dio godiZnjeg odmora koriste bez prekida u trajanju od
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najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio u skladu sa Zakonom o radu i
Kalektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja.

(2) lzuzetno, radnici mogu koristiti dane godisnjeg odmora i u drugom periodu goding, ako (o ne
ometa odvijanje nastavaog procesa u Skoli.

(3) Radnik moZe ostaviti i koristiti jedan dan godifnjeg odmora kada mu odgovara, uz prethodnu
najavu poslodaveu najmanje tri dana ranije, ako to ne remeti odvijanje procesa rada Skole, odnosno
dva dana godifnjeg odmora ako je Kolektivaim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja tako
propisano.

(4) Nastavnici i struéni saradnici u nastavi koji zbog bolovanja ili drugih opravdanih razloga ne
iskoriste godidnji odmor u toku ljetnog raspusta uéenika, mogu iskoristiti godiinji odmor u skladu sa
Zakonom o radu FBiH i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja KS, ako su u toj
kalendarskoj godini koristili neprekidno najmanje 12 radnih dana godifnjeg odmora.

(5) Sekretar, saradnik za finansijske i ratunovodstvene poslove, administrativni tehnidar, te radnici u
tehnicko-higijenskoj slubi mogu koristiti godiZnji odmor u dva dijela, tako da prvi dio godidnjeg
odmora koriste bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi
dio u skladu sa Zakonom o radu FBiH i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja
KS.

Clan 61.
{Trajanje godiinjeg odmora)

(1) Nastavnici i struéni saradnici u odgojno-obrazovnom i psihosocijalnom razvoju ulenika godidnji
odmor koriste u trajanju od najmanje 20, @ najvise 30 radnih dana, odnosno u teajanju od 36 radnih
dana, a po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i 2lanova njihovih porodica najvide 19
radnih dana ako je Kolektivnim ugovorom tako propisano.

(2) Radnici keji ne udestvuju u neposrednom odgojno-obrazovrom radu imaju pravo na godidnji
odmor u trajanju od najmanje 20, a najvide 30 radnih dana, odnosno u trajanju do 36 radnih dana, a
po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i Elanova njihovih porodica najvide 39 radnih
dana ako je Kolektivnim ugovorom tako propisanc.

(3) Godignji odmor duZi od 20 radnih dana utvrduje se po sljededim kriterijima:

a) Po osnovu staZa:

- za svake tri godine radnog StaFa.........ccumannennss. | TN dan

b) Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:

- radnici koji obavljaju poslove VSS spreme............4 radna dana

- radnici koji obavljaju poslove VS i VKV spreme...3 radna dana

- radnici koji obavljaju poslove SSS.....mee 2 radna dana

- radnici sa KV spremom........o.. ianseeennnennd, F4INA dana
w 05l FAAMICE oo s susmersrsersasssmsissrssssmsermimssnsassssssssssneans | TANT dan
¢) Po osnovu uslova rada:

- za oterane Ushove rada. ... 3 Fadna dana

- rad u smjenama i u neradne dane.........cceineneennn 2 Fadna dana
d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
- roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina

starosti za svako diete Po. . wmsissmmmmnsansss: | FACNI dan
- samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset

godina starosti, za svako dijete po... e 2 radna dana
- samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim

djetetom, za svako dijete po...... R s | R
_ invalid 1§ 11 KateROre. ccoverrercssemecsssssssssmnnssanseses 2 FadNG dana
e) Po osnovu rezultata rada:
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- za uspjedne rezultate rada........ou i iissemsessssesnnne | adni dan

- za narodito uspjedne rezultate rada.........................2 radna dana

f) Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i €lanova njihovih porodica:

- utedce u OruZanim snagama RBiH 12-18 mjeseci................... | radni dan

- ucesce u Onuelanim snagama RBiH 18-30 mjeseci.....o.ocenee. 2 radna dana

- uledte u Onetanim snagama RBiH viZe od 30 mjeseci............. 3 radna dana

(4) Kada su uslovi za utvrdivanje godignjeg odmora duZeg od 20 radnih dana utvrdeni Kolektivnim
ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo drugatije uredeni, primjenjuju se
odredbe Kolektivinog ugovora.

Clan 62.
(Plan godiZnjih odmora)

(1) Raspored koriftenja godifnjih odmora utvedije se Planom godidnjih odmora koji za svaku
kalendarsku godinu donosi direktor uz konsultacije sa Sindikalnom organizacijom polazedi od
organizacije rada, prirode posla i potreba radnika, te isti na prijedlog direktora utvrduje Skolski odbor
najkasnije do kraja mjeseca maja tekuée godine.

(2) Na prijedlog direktora Skole, Skolski odbor moZe donijeti odluku o provodenju kolektivnog
godidnjeg odmora za radnike koji ne ulestvuju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu u periodu
od 15, jula do 5. augusta,

Clan 63,
(Rjedenje o koriStenju godiZnjeg odmora)

(1) Rjefenje o koristenju godifnjeg odmora donosi dircktor Skole najkasnije 30 dana prije potetka
godidnjeg odmora radnika.

{2) Protiv rjefenja o koridtenju godiinjeg odmora radnik moZe litno ilj putem Sindikata uloZiti
prigovor Skolskom odboru u roku od 7 fsedam/ dana od dana prijema rjeSenja.

(3} Prigovor odgada izvrienje rjedenja.

(4) O prigovoru Skolski odbor mora odluditi u roku od 8 /osam/ dana od dana prijema prigovora.

(3) Prije donofenja rjefenja o koridtenju godinjez odmora, direktor je obavezan konsultovati
predsjednika Sindikalne organizacije.

(6) lzuzetno, za vrijeme proglaienog stanja prirodne ili druge nesrede, kao i za vrijeme vanrednog
stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, proglaenog od strane nadleZnih institucija, poslodavac
moZe svojom odlukom uputiti sve ili dio radnika na koritenje preostalog godinjeg odmora iz
prethodne kalendarske godine, kao i na koriftenje godiinjeg odmora iz tekuée kalendarske godine, uz
prethodnu saglasnost Sindikata,

Clan 64.
(Prekid koritenja godifnjeg odmora)

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora, radi izvrienja vaZnih
ili neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke direktora Skole.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koriftenje godisnjeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koridtenje, odnosno nastavijanje godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trofkova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom
koriftenja godidnjeg odmora.

(4) Pod trofkovima iz stava (3) ovog Elana smatraju se putni i drugi stvarni trogkovi koji se dokazuju
odgovarajuc¢im dokazima (rafunima).
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Clan 65.
{(Nemoguénost odricanja prava na keriStenje godifnjeg odmora)

(1) Radnik se ne mode odreéi prava na koridtenje godisnjeg odmora, niti mu se moZe isto uskratiti,
niti mu se moZe izvediti isplata naknade umjesto koridtenja godiSnjeg odmora,

Clan 66,
(Plafeno odsustvo)

(1) U jednoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada do 7 fsedam/ radnih
dana u sljedeéim slutajevima:

a) sklapanje braka...... revesmsmsirinassessmssnnnieees 9 FANIN dANA
h) porodaj supruge... cuanmsrrrnaensesrssens 3 FAANih dana
c) sklapanje braka djeteta radniki. ..o, 2 fadna dana
d) smrt suprufnika, roditelja i URUKA.....ccconmissnmrrersseeasenene 3 adnih dana
e) 3 iTa B 11T —— EO— 7 radnih dana
f) smirt roditelja SUPTUZNIKA. ...oeoccmissmsmmimsssmmssssssssenean 3 FAANG dana
) smrt brata ili sestre......... ossmsaresssssirnmnsnsesnsnnnsns 3 FRANID dana
h) smrt roditelja po 0cu | MAJEE...co s | radni dan

i) otklanjanje stetnih posljedica, elementamih nepogoda... 3 radna dana
i aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim, sindikalnim

i drugim manifestacijama po odobrenju direKtora .o 7 radnih dana
k) selidba i izgradnja vlastite stambene Kude......cooeviren 2 radni dan

1) regulisanja prava na PEnZiil. ... & Fdna dana
m) dobrovoljno darivanje KrVi..........mamemmsssees 2 Fad0i dan
n} tedka bolest Elana pOrodice. . 2 Tadna dana
a) rastava DraKaL. . msemsmmsiins LA PR SR ot 5 radnih dana
Pl zadovoljenje vierskih odnosno tradicijskih potreba......... 2 radna dana
q) usvajanje :chletai radnih dana.
(2) Clanovima uZe porodice iz stava ovog &lana smatraju se:

a) suprug/a u braku ili van braka, ako Zive u zajednitkom domacinstvu;
b} djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena djeca ili pastorfica do |8 godina,

odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom kolovanju i nisu u radnom odnosu, ili kad
su djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako Zive u zajednitkom domacinstvu;

c) roditelji (otac, majka, ofuh, maéeha i posvojitelji bez obzira da i Zive u zajednickom
domacinstvu sa radnikom);
d) braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na

redovnom Skolovanju i nemaju deugih prihoda, te ih korisnik prava stvamno izdrava ili je obaveza
njihovog izdriavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uslovom da sa njim Zivi u zajednitkom domadinstvu;

&) unuéad, ako nemaju roditelie i Zive u zajednidkom domadinstvu sa korisnikom prava, pod
uslovima iz stava (2) tacka b) ovog &lana.

(3) Kada su uslovi na pladeno odsustvo utvrdeni Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
ohrazovanja u Kantonu Sarajevo drugatije uredeni, primjenjuju se odredbe Kolektivnog ugovora, ake
Zakonom o radu FBiH nije drugatije propisano.
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Clan 67.
{Pravo na pladeno odsusiva)

(1) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje 5 radnih dana za pripremanje
i polaganje strunog ispita ili drugog ispita koji je uslov za obavljanje poslova radnog mjesta u skladu
sa odredbama Zakona i Kolektivnog ugovora.

(2) Radnik ima pravo u toku godine koristiti dva dana godiSnjeg odmora, ne u kontinuitetu osim uz
saglasnost direktora, prema vlastitoj potrebi, uz obavezu da o tome obavijesti direktora, najmanje tri
dana prije koriftenja tog dana odmora.

(3) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo za obrazovanje, struéno osposobljavanje ili usavriavanje
u trajanju utvrdenom Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

(4) Ukolike je radnik, po nekom od osnova iz ovog Pravilnika, koristio odsustvo uz naknadu plade,
#a novi slutaj moZe koristiti samo razliku do 7 radnih dana, izuzev za smrt &lana uje porodice kada
radnik koristi onoliko dana kolike je utvrdeno odredbama ovog Pravilnika bez obzira na ranije
iskoridteno pladeno odsustvo.

(3) Radnik koji koristi pladeno odsustvo, za dane koje koristi dobiva naknadu plade i nije duZan da
nadoknaduje izgubljene Easove i radno vrijeme.

(6) Za vrijeme koridtenja odsustva u slufajevima definisanim u ovom Pravilniku, direktor $kole je
duan da organizira adekvatnu zamjenu,

(7) Ako zamjenu nije bilo mogude obezbijediti, radnik ¢e nadoknaditi 2asove odnosno poslove, ali
mu se u tom sluéaju pladaju fasovi nadoknade, odnosno prekovremeni rad.

Clan 68.

(Uslov za koriStenje prava na pladeno odsustve)

{1) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo sa rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini
u vrijeme kada nastupe neposredne okolnosti na osnovu kojih ima prave na plateno odsustvo,

(2) Ako okolnosti nastupe u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili vrijeme bolovanja, radnik ne
maode ostvariti pravo na odsustvo u isto vrijeme.

(3) Pla¢eno odsustvo uz naknadu place odobrava direktor Skole, po pismenom zahtjevu radnika, uz
dokaz o pravu na pladeno odsustvo.

(4) Lzuzetno od stava (1), (2) i (3) ovog &lana, za vrijeme progladenog stanja prirodne ili druge nesrece,
kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili u Kantonu sarajevo, proglaZenog od sirane
nadlednih institucija, poslodavac mode, uz prethodnu saglasnost ministra, na zahtjev radnika ili
svojom odlukom, te uz konsultacije sa predsjednikom Sindikata, utvrditi radniku placeno odsustvo u
trajanju od najduZe 40 radnih dana u toku jedne kalendarske godine,

(3) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa, period placenog odsustva smatra se vremenom
provedenim na radu,

Clan 69,
(Nepladeno odsustva)

(1) Radniku pripada prave na neplaéene radne dane za zadovoljenje lignih potreba, u skladu sa
godidnjim kalendarom rada.

(2) Uslovi za nepladeno odsustve sa rada utvrdeni su Zakonom o radu i Kolektivaim UGOVOrOm za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

(3) Neplaceno odsustvo sa rada do 7 /sedam/ radnih dana odobrava direktor Skole. a due nepladeno
odsustvo odobrava Skolski odbor, po podnesenom pismenom zahtjevu uz dokaz o pravu na nepladeno
odsustvo, pod uslovom da odsustvo ne ometa proces rada,
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Clan 70.
(Pravo na koriStenje nepladenog odsustva)

(1) Poslodavac mode odobriti radniku odsustvovanje s posla bez naknade plade (nepladeno odsustvo)
u sljedecim sluCajevima:

a) 74 strufno usaveiavanje i obrazovanje u inozemsivu ili za naudno-istrazivatki rad, za
utestvovanje u radu specijaliziranih institucija u zemlji | inostranstvu u trajanju najdude do | fjednef
godine,

k) radi njege tedko oboljelog ¢lana ule obitelji/domadinstva u trajanju najdufe do | fedne
pgodine,

c) radi spajanja porodice, u trajanju najduZe do 1 fjedne/ godine;

d) eadi ubetéa radnika u kulturmim, vierskim, sportskim, sindikalnim i drugim aktivnostima za
period njihovog trajanja, a najduZe 30 dana,

e} u vrijeme predizbornih kampanja ako se nalazi na listi politike stranke za period njihovog

trajanja, a najduZe 30 dana,

(2} Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih dufnosti u organima Bosne |
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i opéine, ima pravo na
neplaceno odsustvo, na liéni zahtjev, za vrijeme vrienja javne duZnosti, a najduZe detiri godine od
dana izhora, ednosno imenovanja.

(3) Radniku i njegovom suprufniku, radi boravka u diplomatskim i konzularnim predstavnistvima,
mode se odobriti nepladéeno odsustvo u trajanju do Eetiri godine.

(4) Radnik ima pravo na neplaéeno odsustvo u trajanju do 1 fjedne/ godine zbog usvojenog djeteta,
radi prilagodavanja i socijalizacije djeteta sa usvojiteljem.

(5) Radnica nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo na nepladeno odsustvo do tri godine Zivota
djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZzne zdravsivene ustanove, potrebna pojatana briga i njega.
{6) Odsustvo sa rada u Skoli u sluéajevima iz stava (1) ovog Elana poslodavac e odobriti radniku
samo pod uslovom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje nastavnog procesa, ednosno
odgojno-obrazovnog rada Skole.

(7) Direktor Skole mo#e rjedenjem odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do 30 radnih dana, a za
evakn odsustvo duZe od 30 dana odluku donosi Skolski odbor, a odluku Skolskog odbora izvriava
direktor Skole i donosi rjefenje.

(8) Za vrijeme nepla¢enog odsustva, prava i obaveze radnika koji se stifu na radu i po osnovu rada,
miruju.

(9) Kada su uslovi na nepladeno odsustvo utvrden Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajeve drugadije uredeni od odredbi ovog Pravilnika, primjenjuju se
odredbe Kolektivinog ugovora, ako Zakonom nije drugadije propisano.

IX PLACE I NAKNADE PLACE

Clan 71.
{Plaée i naknade radnika)

(1) Za rad radnik ima pravo na placu u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o placama, naknadama
i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place K5, Sporazumom Viade K5 i Sindikata
srednjeg obrazovanja KS, Kelektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo i Pravilnikom o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, platama i
naknadama ove Javne ustanove.

(2} Osnovnu placu za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada zaposlenika, &ini
vrijednost koeficijenta slodenosti poslova platnog razreda u koji pripada zaposlenik utvrden
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja K5 i umnoien sa utvrdenom osnovicom
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za placu i uvelan za svaku godinu penzijskog stafa za procenat propisan Opéim kolektivnim
ugovorom za teritoriju FBiH i Kolektivaim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo.

(3) Plac¢a utvrdena na nadin predviden ovim &lanom ne mode bit] manja od plate utvrdene Zakonom
o radu FBiH, Opéim kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH i Kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo,

(4) Pored osnovne plate radnik ima pravo na dodatke na plaéu utvrdene Zakonom o radu FRiH,
Opéim kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

(5) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme koriftenja godifnjeg odmora, pladenog odsustva,
porodiljskog odsustva, bolovanja, struénog usavrsavanja, za vrijeme praznika koji su po Zakonu
neradni.

(6) Odredbe koje se odnose na place | naknade radnika (naknade za regres za godiZnji odmor, naknade
24 prevoz na posac i sa posla, naknade za ishranu za vrijeme rada — topli obrok, otpremnine, dnevnice
i naknade trofkova putovanja, naknade za slucaj smrti, tefke invalidnosti i bolesti, kao i ostali vidovi
naknada), te eventualni dodaci na plaéu (naknade za izum | inovacije, periodske povisice, dodatke na
oteZane uslove rada, nagrade), kao i ostali vidovi naknada, regulisani su Zakonom o radu FBiH,
Opcim kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja K8, Pravilnikom Kantona Sarajevo i Pravilnikom Skole.

(7) Kada je ovo pravo iz radnog odnosa razliito uredeno Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
ili ugovorom o radu, a nije uredeno Zakonom o radu FBiH, primjenjuju se odredbe Kolektivnog
ugovora.

(8) Kada je ovo pravo iz radnog odnosa razligito uredeno Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuju se odredbe povoljnije za radnika, ako Zakonom
o radu FBiH nije drugaije propisano.

(9) Na plate i naknade i druga materijalna prava iz radnog odnosa koja nisu regulisana ovim
Pravilnikom, direkino se primjenjuje Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine, Opéi kolektivni
ugovor za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine i Kolektivni ugovor.

Clan 72.
(Elementi za wtvrdivanje osnovne plate)

(1) Place radnika su novéana primanja koja radnik ostvari po osnovu radnog odnosa odnosno rada
kod poslodavea — Skole.

(2) Osnovna plada je iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuéeg platnog
razreda za radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada,

(3) Osnovna plaéa za radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika gini vrijednost
koeficijenta slodenosti poslova platnog razreda u koji je postavijen radnik, umnoen sg utvrdenom
osnovicom za pladu,

(4) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati sedmiéno, rasporedenih u petodnevnoj radnoj sedmici.

(5) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, osnovna placa odredit ée se srazmjemo
vremenu provedenom na radu,

(6) Koeficijenti slofenosti poslova utvrduju se Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo,

(7) Osnovica za obrafun plade utvrduje se spotazumno izmedu Sindikata | Viade koji potpisuju
Sporazum o utvrdivanju osnovice za obrafun plade za narednu kalendarsky godinu,

() Naknade placa i naknade koje nemaju karakter li¢nih primanja utvrdene su Kolektivnim ugovorom
i utvrduju ih predstavnici Sindikata i Vlade Kantona Sarajevo,
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Clan 73.
(Platni razredi)

Radna mjesta radnika u Skoli razvrstavaju se u 24 platna razreda i za svaki platni razred
utvrduju se koeficijenti sloZenosti poslova za pladu kako slijedi:

R/b

Platri
razred

Radna mjesta-
Poslovi/zvanja

Stepen
strufne
spreme

Koeficijent

Direktor Skole

Vil

5,14

Il

Pomoénik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa

Vil

4,71

i

Visi savjetnik: nastavnik, odgajatelj - pedagog, psiholog,
pedagog-psiholog,  defektolog, logoped, psihomotomi
reedukator, surdoaudiolog, audiorehabilitator, koordinator
7a odgojno-obrazovni rad, asistent, bibliotekar, socijalni
radnil/socijalni pedagog, koordinator prakticne nastave;

Struéni saradnik savjetnik: sekretar, samostalni referent za
plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom - programer,
EMIS odgovorna osoba, koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe;

Vil

4.39

v

Savjetnik: nastavnik, odgajateli - pedagog, psiholog,
pedagog-psiholog, defektolog, logoped, psihomotorni
reedukator, surdoaudiolog, audiorchabilitator, koordinator
za odgojno-obrazovni rad, asistent, bibliotekar, socijalni
radnik/socijalni pedagog, koordinator praktiéne nastave;
Vigi struéni saradnik: sekretar, samostalni referent za plan i
analizu, rukovalac nastavnom tehnikom - programer, EMIS
odgovorna osoba, koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe;

VI

4,18

Mentor: nastavnik, odgajatelj - pedagog, psiholog, pedagog-
psiholog, defektolog, logoped, psihomotorni reedukator,
surdoaudiolog, audiorehabilitator, keordinator za odgojno-
obrazovni  rad,  asistent,  bibliotekar,  socijalni
radnik/socijalni pedagog, koordinator praktiéne nastave;
Samostalni strulni saradnik: sekretar, samostalni referent za
plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom - programer,
EMIS odgovomna osoba, koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe;

Vil

4,07

Wi

Mastavnik, saradnik - pedagog, psiholog, pedagog-psiholog,
defektolog,  logoped,  psihomotorni  reedukator,
surdoaudiolog, audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent,  bibliotekar,  socijalni
radnik/socijalni pedagog, koordinator prakticne nastave;

Sekretar, samostalni referent za plan i analizu, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, EMIS odgovorna osoba,

VIl

3,96

2
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koordinator  za  obavezni program, saradnik za

specijalizirane programe;

Vil

Visi savjetnik: nastavnik, nastavnik praktiéne nastave za
poslove za koje je Mastavnim planom i programom
predviden V1 stepen struéne spreme, odgajatelj, koordinator
prakti&ne nastave;

Struéni saradnik savjemnik: zateéen na poslovima pedagoga
- psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog
referenta za plan i analizu, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom — programera;

VIl

Vi

4,07

Savjetnik: nastavnik, nastavnik prakticne nastave za poslove
za koje je Nastavnim planom i programom predviden VI
stepen strutne spreme, odgajatelj, koordinator praktiéne
nastave;

Visi strudni saradnik: zatefen na poslovima pedagoga -
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog
referenta za plan i analizu, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera;

Vi

3,96

IX

Mentor: nastavnik, nastavnik praktifne nastave za poslove
za koje je Mastavnim planom i programom predviden VI
stepen struCne spreme, nastavnik, koordinator:

Samostalni  struéni  saradnik: zatefen na poslovima
pedagoga-psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
samostalnog referenta za plan i analizu, sekretara,
rukovaoca pastavnom tehnikom — programera:

Vi

3,85

10.

Mastavnik, nastavnik praktidne nastave za poslove za koje
Je Nastavnim planom i programom predviden V1 stepen
struéne spreme, odgajatelj, koordinator praktiéne nastave
Strufni saradnik: zateden na poslovima pedagoga -
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog
referenta za plan i analizu, sekretara, rukovaoea nastavnom
tehnikom — programera;

Vi

3,75

1.

Xl

Visi konsultant: poslovi nastavnika praktiéne nastave §
koordinatora za koje je Mastavnim planom i programom
predviden V stepen struéne spreme | poslovi nastavnika sa
srednjom struénom spremom;

12,

X1

3,75

Konsultant: poslovi nastavnika prakiine nastave |
koordinatora za koje je Mastavnim planom i programom
predviden V stepen struéne spreme i poslovi nastavnika sa
srednjom struénom spremom:

13,

X

3,64

Mentor: poslovi nastavnika praktiéne nastave i koordinatora
za koje je Mastavnim planom i programom predviden V
stepen strutne spreme i poslovi nastavnika sa srednjom
strulnom spremom;

XIV

3,53

Poslovi nastavnika praktiéne nastave i koordinatora za koje
Je Mastavnim planom i programom predviden V stepen
strune spreme i poslovi nastavnika sa srednjom struénom
spremom;

3,48

15.

v

Visi konsultant: saradnici zateteni na poslovima sekretara,
samostalnog referenta za plan i analizu | bibliotekara;

v

3,75




Konsultant: saradnici zateéeni na poslovima sekretara,
16, | XVI samostalnog referenta za plan i analizu, bibliotekara; v 3,64
Mentor: saradnici zatedeni na poslovima sckretara,
17. | XVII | samostalnog referenta za plan i analizu, bibliotekara; v 3,53
Saradnici zateGeni na poslovima sekretara, samostalnog
1. | XVIlII | referenta za plan i analizu, bibliotekara; v 3,48
19. ¥IX | Administrativno-ratunovodstveni poslovi-visi referent; v 2,89
20. XX Administrativne-ratunovodstveni poslovi-referent; 1Y 2,78
21. NXI Administrativno-ratunovodstveni poslovi-mladi referent; IV 2,67
22, XXl Poslovi kuénog majstora-domar, loZad, kuhar i slid¢no; 111 2.57
23, | XX | Poslovi portira | nocnog cuvara; PK. Il 2,35
24. | XXIV | Poslovi higijene objekta i opreme i posluZivanja; NE,NSS | 2,20
Clan 74,

{(Najnifa placa, osnovna plaéa i uvecanje plade)

(1) NajniZa placa radnika 2a najmanju sloZenost poslova ne moZe biti manja od 70% prosjeéne neto
place isplacene po radniku u Federaciji Bosne | Hercegovine u proteklatri mjeseca prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,

(2) Osnovna placa radnika obralunava se po kriterijima i mjerilima iz ovog Pravilnika, utvrdena je
Sporazumom o utvrdivanju osnovice za obrafun plade | uskladena sa Opéim kolektivnim ugovorom
za teritoriju FBiH.

(3) Osnovna placa radnika se uvecava za svaku godinu penzijskog staia za 0,6%, a ukupno povetanje
ne moFe biti veée od 20%.

Clan 75.
(Napredovanje radnika)

(1) Radnici u $koli napreduju prema vakeéem Pravilniku koji donosi resorno Ministarstvo.
(2) Sticanje vi%eg zvanja radnika povladi za sobom i odgovarajuca prava i obaveze u pogledu sticanja
sredstava u vidu place utvrdenih Kolektivnim ugovorom,

Clan 76.
{Rjefenje o pladi)

(1) Plaéa radnika, u skladu sa ovim Pravilnikom, utvrduje se rjeSenjem dircktora Skole.

Clan 77.
{Obracun placa)

(1) Plade se obratunavaju u bruto iznosu od koga se odbijaju doprinosi koje plada poslodavac.

(2) Od plade u bruto iznosu odbijaju se takoder i porezi koje placa radnik, a obradun, obustavu, uplatu
mjesetne akontacije i vodenje evidencije u skladu sa Zakonom o porez na dohodak, Zakonom o
doprinosima i Pravilnikom o primjeni Zakona o porezu na dohodak, vrsi Skola.
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(3) Umanjenje osnovice za obradun mjeseéne akontacije poreza vrgi Skola na osnovu porezne kartice,
koju Skoli predofava radnik prilikom zasnivanja radnog odnosa,

Clan 78.
{Podaci o plaéi)

(1) Prilikom isplate plaée Skola je duina radniku urutiti pismeni obradun place.
(2) Podaci o placama po odredbama ovog Pravilnika su Jjavni.
(3) Pojedinadne isplate plade nisu javne.

Clan 79.
(Osnov za naknadu plaée)

(1) Osnov za naknadu plaée je osnovna plata radnika uvecana za minuli rad,

Clan 80,
(Naknada po osnovu ugovora o djelu)

(1) Osobama koje se angaZuju radi vrienja poslova po osnovu ugovora o dielu, ugovora o autorsivu i
sli€no, obragun naknade izvriit ée se u skladu sa Zakonom ugovorom o tim poslovima,

Clan 81,
(Naknada place radnika za vrijeme prekida rada)

(1) Radnik u Skoli ima pravo na naknadu plade za vrijeme prekida rada do kojeg je dodlo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv, uslijed vide sile i objektivnih okolnosti koje su uticale na prekid
odgojno-obrazovnog procesa, po odluei Viade Kantona Sarajevo, resornog Ministarstva ili drugih
nadle?nih organa.

Clan 82,
(Naknada place za vrijeme bolovanja, sprijedenosti i porodiljskog odsustva)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, radnik ima pravo na naknadu plade
u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec,

(2) Naknada plade za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog Clana ostvaruje se po propisu Kantona
kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place ispladuje ustanova,

(3) Lice iz stava (1) ovog &lana ima pravo na naknadu place u punom iznosu koju je ostvario za
prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla doflo iz razloga iz razloga povrede na radu.

(4) Radnik ima pravo na naknadu plade u punom iznosu za vrijeme privremene nesposobnosti za rad,
odnosno profesionalnog oboljenja.

{3) Za vrijeme porodiljskog odsustva naknada place radniku utvrduje se u skladu sa Zakonom o
socijalnoj zadtiti, zastiti civilnih #riava rata | za8titi porodice sa djecom,.

Clan 83.
(Naknada plaée za vrijeme struénog usavriava nja i uéedéa na manifestacijama)

(1) Radniku, pored slutajeva propisanih Zakonom o radu, Kolektivaim ugovorom za djelatnost

srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, pripada naknada njegove plade i u sluéajevima aktivnosti
definisanih Godifnjim programom rada Skole za vrijeme:
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a) ohrazovanja i strufnog osposobljavanja, usavrlavanja ili prekvalifikacije v skladu sa
potrebama Skole,

b) strucnih izleta i ekskurzija,

c) istraZivalkih radova i naufnih savjetovanja,

d) prisustvovanja seminarima i skupovima Sindikata,

&) uéestvovanja na kultumim, vierskim, sindikalnim i sportskim manifestacijama od

kantonalnog i $ireg znadaja, uz prethodnu saglasnost direktora Skole.
(2) Osnov za naknadu plade iz stava (1) ovog ¢lana je osnovna placa radnika uvecana za minuli rad,

Clan 84,
(Naknada plaée za vrijeme godifnjeg odmora, pladenog odsustva i praznika)

(1) Radniku, pored sluéajeva propisanih Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, pripada naknada njegove plate iu sluajevima godisnjeg
odmora, placenog odsustva i praznika koji po Zakenu nisu radni.

(2} Osnov za naknadu plade iz stava (1) ovog Elana je osnovna placa radnika uvecana za minuli rad.

X NAKNADE 1 DRUGA MATERIJALNA PRAVA, DODACI NA PLACU I NAGRADE

Clan 85,
(Naknada za ishranu v vrijeme rada — topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) u vrijeme rada, samo za dane prisustva na
poslu, u iznosu od najmanje 1% prosjeéne neto mjeselne place u FBiH, prema posljednjim
objavljenim statistickim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, ne ostvaruje se u slutaju odsustvovanja sa posla po
opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, placeno odsustvo, odsustvo zbog bolesti i
slitno).

(3) Radnik koji radi u vife $kola ima pravo na naknadu iz stava 1. ovog &lana procentualno normi
koju ostvaruje u svakoj od ustanova pojedinaéno.

(4) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se ostvaruje za svaki dan proveden na poslu, bez obzira da li je
broj radni sati u toku jednog radnog dana manji od 8 sati, odnosno ako je radna sedmica od 40 radnih
sati, rasporedena u Sest radnih dana,

(5) U sluaju obavljanja rada od kuée ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik ima pravo na
naknadu iz stava (1) ovog &lana, s obzirom na to da to pravo radnik ostvaruje za vrijeme obavljanja
rada, 5to je i rad od kude.

Clan 86.
(Naknada za prevoz na posao i sa posla)

(1) Radniku &ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 kilometra, pripada pravo
na novéanu naknadu troSkova prevoza u visini karte za gradski, prigradski, odnosno medugradski
saobraéaj, u punom iznosu bez obzira na broj radnih dana.

(2) U situaciji kada ne postoji ili je obustavljen gradski, prigradski ili medugradski prevoz do mjesta
stanovanja, dircktor ¢e, nakon prethodno pribavljene saglasnosti resomog Ministarstva, don ijeti
odluku o koriftenju privatnog vozila u sluZbene svrhe, kada radniku pripada naknada za koriftenje
vlastitog vozila.

() Ukoliko adresa stanovanja radnika nije pokrivena mrefom javnog gradskog, prigradskog, odnosno
medugradskog prevoza ili kada vrijeme obavljanja rada zahtijeva drugaliji natin prevoza radniku
pripada pravo na novianu naknadu trodkova prijevoza u visini karte za gradski, prigradski, odnosno
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medugradski saobracaj. U medugradski saobradaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do
70 km.

(4) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada trodkova prevoza u jednakom iznosu kao
da radi puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji radi u vige Skola pravo na naknadu, ostvaruje u onoj Skoli u kojoj je procentualno vide
angazovan, odnosno gdje je ranije zasnovao radni odnos.

(6) Pravo na naknadu trofkova prevoza pri pada i pripravniku/volontery na osnovu ugovora o
pripravniékom/volonterskom radu,

(7) Kada ne postoji moguénost utvrdivanja cijene mjesecne karte medugradskog saobraéaja, radniku
pripada pravo na novéanu naknadu koja se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec, i to samo
za dane kada je radnik radio i u visini cijene povratne karte od mjesta rada do mjesta stanovanja.
Pravo na ovu naknadu, na osnovu pojedinaénog pisanog zahtjeva radnika, utvrduje direktor 3kole.
(8) Radnik pravo iz stava (1) ovog &lana ne ostvaruje tokom odsustva sa posla ( bolovanje, godisnji
edmor, porodiljsko odsustvo, nepladeno odsustvo i shié ),

Clan 87,
(Naknada za regres za godiZnji odmor)

(1) Radnik u Skoli ima pravo na naknadu na ime regresa za koridtenje godifnjeg odmora u iznosu od
najmanje 50% prosjelne neto place isplaéene u FBIH za prethodna 3 mjeseca, prije donogenje
odluke i rje3enja o regresu po zadnjem objavljenom statistidkom podatku,

{2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuée kalendarske godine
ima pravoe na godilnji odmor.

(3) Radnik koji radi u viSe ustanova pravo na regres ostvanuje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno
vide angaovan,

(4) Ukoliko je radnik iz stava (3) ovog élana angaZovan podjednako u vife ustanova, pravo na regres
ostvaruje u onoj ustanovi sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.

(3) Regres se, u pravilu, ispladuje do 30. juna tekuce kalendarske godine.

(6) Pravoe na novitanu naknadu iz stava (1) ovog ¢clana ima svaki radnik bez obzira na nastavau
normu/radno vrijeme i broj utvrdenih radnih dana rjeSenjem o koriStenju godidnjeg odmora,

Clan 88,
(Otpremnina za odlazak u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu pet njegovih placa ispladenih
u prethodnih pet mjeseci ili pet prosjenih mijesetnih placa isplacenih u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema postjednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za
njega povoljnije.

{lj?lmln ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u Skoli,

Clan 89,
(Oipremnina za tehnolodki visak)

(1} Radnik u Skoli sa najmanje dvije godine neprekidnog rada kojem je, u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, bez njegove krivice prestao radni odnos otkazom
ugovora o radu zakljuCenom na neodredeno vrijeme, ima pravo na olpremninu, zavisno od godina
radnog staZa kod poslodavea, i to:

a.) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri mjesedne
neto plade radnika,
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b.) radnik sa radnim stadom od tri do dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini Sest mjeselnih
neto plada radnika.

c.) radnik sa radnim stazom vide od dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini deset mjesednih
neto plada radnika.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog &lana utvrduje se Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

(3) 8kola ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u Skoli.

Clan 90,
(Naknada troikova putovanja i dnevnica)

(1) Kada je radnik upuéen na sluZbeno putovanje u zemlji pripada mu putna naknada prevoznih
trogkova, naknada za ishranu — dnevnica, naknada hotelskog raéuna za spavanje osim za 5* "de luxe”
kategoriju i drugi trofkovi.

(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od & do 12 sati ispladuje se u visini od 50%
iznosa pune dnevnice, a za dule od 12 sati isplacuje se puna dnevnica,

(3) Ako je radniku na sluZbenom putu osigurana besplatna ishrana, dnevnica za sluZbeni put umanjuje
se za 30%,

(4) Visina dnevnice isplacuje se u skladu sa zakonskim propisima koji ureduju ovu oblast jednako za
sve budZetske korisnike. ;

(5) Ako u mjestu sluZbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se iz opravdanih razloga ne
mode koristiti, pripadajuéa dnevnica se uvedava za 70% dnevnice.

(6) Pravo na naknade ostalih troSkova (koritenje telefona, telefaxa ili interneta) imaju radnici koji su
na sluFbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali koristiti ta sredstva u sluZbene svrhe.

(7) Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje ima pravo i na naknadu ostalih trofkova nastalih u
vezi sa sluzbenim putovanjem kao ¥to su: izdaci vezani za pribavljanje viza, vakcinisanje, ljekarski
pregledi, takse i sli€no, a koji se priznaju u stvarnim iznosima prema priloZenim raunima.

() Radniku koji je upucen na sluZbeni put u inostranstvo dnevnica s¢ utveduje na osnovu trenutno
vafeteg rjedenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Viade FBiHL.

(9) Ako je neko pravo iz ovog ¢lana drugadije utvrdeno Kolektivnim ugovorom, koje je povoljnije za
radnika, primijeniti ¢e se odredbe Kolektivnog ugovora.

Clan 91.
{Naknada za prevoz na slukbeno putovanje)

(1) lzdaci za prevoz na sluZbenom putovanju abrafunavaju se u visini cijene iz putnitke tarife za
prevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu upotrebljavati na sluzbenom putovanju prema
putnom nalogu.

{2) Ako je zaposleniku odobreno koriStenje osobnog automobila u sluZbene svehe, nadoknadit e mu
se trofkavi u visini od 15% cijene litra goriva po prijedenom kilometru, kao i trofkovi putarina,
parkirali3ta i sli€no.

(3) Koridtenje upotrebe sopstvenog automobila u sluZbene svrhe odobrava direktor Skole svojim
potpisom na putnom nalogy, a za direktora Skole, Skolski odbor.

{4) Odredba o naknadi za upotrebu sopstvenog automobila u sluZbene svrhe automatski se usaglaiava
sa aktom Vlade FBiH.

Clan 92.
{Naknada za rad u komisijama)
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(1) Clanovi kemisija koje se formiraju na osnovy odluke/rjedenja Skolskog odbora, odnosno
direktora, imaju pravo na maksimalnu mjesednu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i pol
(1.5} osnovice iz Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Kantona, kako je rijeseno uredbom
Viade Kantona.

(2} Odlukom Skolskog edbora, odnosno direktora, regulide se nadin i uslovi ostvarivanja naknade, a
talan iznos, odnosno visinu naknade 7a rad svojim aktom, nakon prethodne pribavljene saglasnosti
ministra utvrduje direktor ili na prijedlog direktora Skolski odbor, u zavisnosti od natina imenovanja
komisije.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog &lana, a koje se finansiraju od uplata fizitkih ili
pravnih lica, ne ulaze u ogranidenje iz stava (1) ovog élana,

(4) Radnicima, &lanovima komisija koje imenuje Skolski odbor/direktor, u skladu sa Pedagodkim
standardima i normativima, vrijeme rada u komisijama, mo¥e se uradunati u 40-satnu radnu sedmicu,
kada radnici ne mogu potraZivati naknade za rad u komisijama.

Clan 93.
(Naknada za slufaj smrti)

(1) U sluéaju smrti radnika ili &lana njegove u¥e porodice, porodici odnosno radniku se isplatuje
naknada u iznosu od etiri prosjefne neto mjesedne place isplacene u FBiH u zadnja tri mjeseca prema
zadnjem objavijenom statistitkom podathu.

(2) Ako u 2koli rade dva ili vise ¢lanova porodice radnika, pravo na isplatu iz stava (1) ovog &lana
ostvaruje jedan ¢lan porodice.

(3) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je radnopravni status radnika na
odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno puno‘nepuno radno vrijeme i to prvenstveno u ustanovi u
kojoj je zaposlen na neodredeno vrijeme. Ako radnik radi u vige ustanova, prave iz stava (1) ovog
Clana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise angaZovan, a ako je radnik podjednako
angaZovan u vise ustanova, pravo na naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio
ugovor o radu.

Clan 94,
{Naknada za slufaj tefke invalidnosti ili teSke bolesti)

(1) U sluaju nastanka teske invalidnosti (utvedeni stepen invalidnosti od najmanje 60%), ili tedke
bolesti radnika ili ¢lana njegove ufe porodice, radniku se isplaéuje jednokratna noviana pomoé u
visini njegove tri neto mjeselne place ili tri prosjetne mjesetne place ispladene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zaveda za statistiku, ako je to za
njega povoljnije.

(2) Radniku se moZe, u skladu sa raspolofivim sredstvima i na osnovu saglasnosti direktora i
Skolskog odbora, isplatiti dio ili ukupni troskovi lijetenja teSke invalidnosti ili tedke bolesti u
adravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio trofkove lijecenja, na osnovu fakture ili raduna zdravstvenih
ustanova.

(3} Pod tekom boleséu podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o listi tedkih bolesti Federalnog
ministarstva zdravstva, odnosno teskih tjelesnih povreda po kojima se ostvaruju naknade za sluéaj
teske invalidnosti ili tedke bolesti,

(4) Jednokratna novéana pomoé mode se dodijeliti radniku koji je operisan od bolesti koje nisu
obuhvacene odredbom stava (3) ovog Elana, ukoliko je takva operacija izvriena iz zdravstvenih
razloga | po preporuci ljekara.

(3) Prioritet u odobravanju novéane pomodi iz stava (1) ovog Elana, imaju radnici.

(6) Pod Elanom ufe porodice podrazumijevaju se:

a) suprug/a u braku ili van braka, ako Zive u zajednitkom domadinstvu;
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b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastordad do 18 godina, odnosno do 26
godina starosti, ako s¢ nalaze na redovnom Skolovanju i nisu v radnom odnosu, a djeca nesposobna
za rad, bez obzira na starosnu dob, ako Zive u zajednitkom domaéinstvu sa radnikom;

¢) roditelji (otac, majka, ofuh, maéeha i posvojitelj) bez obzira da li #ive u zajednitkom domadinstvu
sa radnikom;

d) bra¢a i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom
tkolovanju | nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarmo izdriava ili je obaveza njihovog
izdriavanja Zakonom utvrdena, a ako su nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovem
da sa njima Zivi u zajednitkom domadinstvu;

¢) unudad pod uslovom da nemaju roditelje i Zive u zajednickom domacinstvu sa korisnikom naknade.
(7) Maknade iz stavova (1), (2) i (4) ovog Elana, po osnovu iste invalidnosti ili bolesti se ispladuju
jednokratno po jednoj dijagnozi ili utvrdenom stepenu invalidnosti.

(8) Naknade iz stavova (1), (2) i (4) ovog Elana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne
kalendarske godine ne iskljuguju jedna drugu, a radniku ée se isplatiti najviSe dvije naknade u toku
jedne kalendarske, odnosno budZetske godine.

(9) Radnik koji trai ostvarenja svog prava iz ovog ¢lana duan je pribaviti i poslodaveu predati
misljenje nadlezne zdravstvene ustanove koju odredi poslodavac.

(10) Radnik pravo iz stavova (1), (2) i (4) ovog Elana ostvaruje bez obzira da li je radnopravni status
radnika na odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno puno/nepuno radno vrijeme i to prvenstveno u
ustanovi u kojoj je zaposlen na neodredeno vrijeme. Ako radnik radi u vife ustanova, pravo ostvaruje
u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise angaZovan, a ako je radnik podjednako angaZovan u vise
ustanova, pravo na naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.

Clan 95.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

(1) Radnik/ca za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona
Sarajevo kojim se ureduje ova oblast, prema mijestu uplate doprinosa, a razliku do visine pune place
uplatuje poslodavac.

(2) Radnik/ca nakon istcka porodajnog odsustva, za blizance, treée i svako sljedede dijete ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom
Kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(3) Radnikica nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena
do tri godine Fivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadledne zdravstvene ustanove, potrebna
posebna briga i njega.

(4) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stavova (2) i (3) ovog Clana
isplacuju se plaéa i naknade u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

(5) Radnik/ca koji ima blizance, trede i svako sljedece dijete, odmah nakon isteka porodajnog
odsustva ima pravo da koristi godignji odmor, u skladu sa zakonom. Makon iskoridtenog godisnjeg
odmora, ima prave koristiti pravo iz stava (2) ovog Elana.

(6) Ako radnik/ca koristi pravo iz stava (2) ovog tlana i produZi period odsustva do 18, mjeseca Fivota
djeteta, nakon toga radit ée puno radno vrijeme do druge godine #ivota djeteta, odnosno ako radnik/ca
koristi pravo iz stava (3) ovog &lana i produ?i period odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do
druge godine #ivota djeteta, nakon toga radit ée puno radno vrijeme do trede godine Fivota djeteta.

Clan 96.
{Dodaci na placu po osnove rezultata rada)

(1) Skala ée radniku odobriti isplatu nagrade, ako je doprinio uvodenju novih priznatih metoda rada,
afirmaciji Skole, postizanju izvanrednih rezultata rada, postizanju rezultata na takmidenjima,
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smotrama i revijama, uspjeinom i kvalitetnom obavljanju poslova u povedanom obimu, uspjednom
obavljanju aktivnosti koje nisu opisu njegovog posla i u drugim aktivaostima na osnovu zakona,
podzakonskih akata i Kolektivnog ugovora.

Clan 97.
(Uvecanje place po osnovu rezultata rada)

(1} Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose i raspolodivik
finansijskih sredstava, kao vid novane stimulacije, direktor Skole, nakon prethodno pribavijene
saglasnosti ministra i vz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, moZe radniku uveéati pladu
minimalna za 20%, a najvise do 40% u toku kalendarske godine, na osnovu zakona, podzakonskih
akata i Kolektivnog ugovora.

(2) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose i raspoloZivih
finansijskih sredstava, kao vid novéane stimulacije, Skolski odbor, nakon prethodno pribavijene
saglasnosti ministra, moZe direktoru Skole uveéati placu minimalno za 20%, a najvise do 50% u toku
kalendarske godine, na osnovu zakona, podzakonskih akata i Kolektivnog ugovora.

(3) Uvetanje plade se utvrduje rjefenjem dircktora Skole za radnike, odnosno Skolskog odbora za
direktora Skole, sa odgovarajuéim obrazlofenjem.

Clan 98,
{(Naknada za izum i tehnidko unapredenje)

(1) Radniku pripada naknada za patentirane izume, inovacije, tehnicka unapredenja i druga rjelenja
koja unapreduju rad, ostvarena na radu ili u vezi s radom.

(2) Visina naknade za navedene izume i ostala kreativna rjedenja iz stava 1. ovog élana utvrduje se
pasebnim ugovorom koji se zakljutuje izmedu radnika i direktora Skole, u granicama raspoloZivih
sredstava,

Clan 99,
(Periodidne povisice)

(1) Radnik koji je postigao najvisi stepen slufbenog Zvanja, ima pravo na uvedanje njegove osnovne
place za 10% nakon &etiri godine provedene u najvitem shuzbenom zvanju, pod uslovom da je u tom
periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom "narofito se istice”, odnosno za 13% nakon osam | vide godina
provedenih u najvisem slubenom zvanju, pod istim uslovom, koji dodaci se medusobno iskljuuju.
(2) Pravo iz stava (1) ovog &lana preispituje se svake detiri godine.

{3) Placu iz stava (1) ovog &lana &ini osnovna plaéa radnika - vrijednost koeficijenta sloZenosti
poslova platnog razreda utvrdenog riefenjem o pladi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za
obratun place uveéan za godine penzijskog staZa,

Clan 100,
{Dodaci na plaéu za otetane uslove rada)

(1) Radniku u Skoli pripada prave na poseban dodatak uz pladu u visini do 25% osnovne plade po
osnovu otezanih uslova rada utvrdenih ovim Pravilnikom, u sludajevima:

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, za svaki dan rada, ukoliko Je pauza izmedy
smjena u trajanju Cetiri § vide Casova, radniku pripada poseban dodatak us placu v iznosu najmanije:
1% za svaki dan rada sedmi&no, a najvide 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne plade, pri
cemu se kao rad u dvije smjene ne smatraju: nastavnitka i razredna vijeca, sjednice struénih aktiva,
roditeljski sastanci, informacije, pripreme ulenika za takmidenja,
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b} rad sa vide od tri nastavna predmeta, pripada prave na poseban dodatak uz placu po svakom
narednom predmetu 1%, a najvise do 5 % njegove osnovne place,

¢} rad u toku Eitave Skolske godine samo u popodnevnej smjeni po nalogu direktora pripada pravo na
poschan dodatak uz pladu u iznosu od 2% njegove osnovne place,

d) po osnovu rada sa ufenicima s tedkotama sa kojima nastavnik radi na osnovu individualiziranog
prilagodencg programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na platu v iznosu od 2% njegove
osnovne plade za rad sa svakim ulenikom sa kojim realizira jedan fas sedmicno, a najviie 15%
njegove osnovne plate,

e) nastavniku u redovnim Skolama po osnovu rada sa udenicima s teSkocama sa kojima nastavnik radi
na osnovu individualiziranog prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na
plaéu u iznosu od 2% njegove osnovne plade za rad sa svakim uéenikom sa kojim realizira jedan éas
sedmitno, a najvide 15% njegove osnovne place,

f) rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite na radu
u laboratorijama, kabinetima i radionikom prostoru u skladu sa Pravilnikom o za&titi na rodu, za
svaki sat takvog rada pripada pravo na poseban dodatak na placu u iznosu od 0,5%, a najvile 5%
njegove osnovne plate,

) nastavniku za specifiénosti izvodenja odgojno-obrazovne nastave u srednjim Skolama pripada
pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plate,

h) direktoru, pomoéniku direktora, voditelju dijela nastavnog procesa, sekretaru, samostalnom
referentu za plan i analizu, administrativno-ruunovodstvenom radniku, pripada pravo na poseban
dodatak uz plaéu u iznosu od 4 % njegove osnovne place. Radnicima iz ove tatke u Zkolama sa vide
od 60 radnika pripada pravo na dodatnih 1%, a sa vide od 80 radnika na dodatnih 2 %4,

i} struénim saradnicima u nastavi (pedagog, psiholog, socijalni radnik, asistent u nastavi, rukovalac
nastavnom tehnikom, koordinator praktiéne nastave, bibliotekar, &lanovi Mobilnog strutnog tima za
pruZzanje podrike inkluzivnom obrazovanju), pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u iznosu od
3 % njegove osnovne place. Radnicima iz ove tatke koji rade u Struénom timu ustanove za podriku
inkluzivnom obrazovanju, pripada pravo na dodatnih 1%,

i) nastavniku koji nastavu realizira u stacionamim ustanovama +Skola u bolnici* pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate,

k) nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u dvije ustanove pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne place,

I) nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u tri ustanove pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne place,

m) nastavniku s punom nastavnom normom keji nastavu realizica u Cetiri i vise ustanova pripada
pravo na poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plade,

n) radniku koji radi u istoj ustanovi na razlititim lokacijama u toku radnog dana pripada prave na
poseban dodatak u iznosu od 2 % njegove osnovne place.

(2) Poseban dodatak iz stava (1) tatka €) ovog &lana nije povezan s normom Casova, vel s brojem
uéenika s kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem Easova koje nastavnik sedmicno realizira s
njim, odnosno njima.

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog Elana se isplatuju se tokom cijele nastavne godine izuzev tacki
g), h) i 1) koje se isplaéuju tokom cijele Skolske godine.

{4) Pladu iz stava (1) &ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova plamnog razreda utvrdenog
rjefenjem o plaéi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obradun plade, uvedana za penzijski
sta¥ u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(5) Ukoliko radnik radi u vile ustanova, pravo na poseban dodatak na pladu iz stava (1) tatka a) |
tadka b) ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise angafovan.

(6) Dodaci iz stava (1) se medusobno ne iskljuluju i ne mogu preci iznos od 25%.

Clan 101.
55



(Uvedanje place po osnova uslova rada)

(1) Osnovna plada radnika uvecava se za:

a) rad nocu (22:00 do 06:00 sati) 35% neto satnice;

h) rad u dane deavnih praznika 50% neto satnice:

c) prekovremeni rad — nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra - 50%:
d) rad u dane vjerskog praznika koje bi koristio kao pladeno odsustvo - 50%;
) rad subotom i nedjeljom -30%;

f) rad sindikalnog povjerenika -10%;

g) rad na izletima i ekskurzijama -20%.

(£) Placu iz stava (1) ovog &lana &ini osnovna placa (vrijednost koeficijenta slofenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjefenjem o pladi radnika umnofen s utvrdenom osnovicom za obradun plade,
uvedana u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora).

(3) Uvecanje osnovne place iz stava (1) tacka D) ovog tlana se odnosi iskljuéive na sindikalnog
predsjednika u ustanovi, pri Semu sindikalni predsjednik u ustanovi bira navedeno uvedanje ili
ukupno 4 sata rada sedmi¢no, odnosno 2 sata nastavne norme za obavljanje njegove funkcije na teret
poslodavea,

(4) Uvecanja place iz stava (1) taka f) ovog &lana se ispladuju tokom cijele godine.

Clan 102.
(Naknada plaée za rad preko norme, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane dravnih
praznika)

(1) U sluéaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada ili rada u dane dr¥avnih
praznika, radnik ima prave na naknadu osnovne plade, srazmjerno vremenu trajanja tog rada,
uvecanim za postotak utveden ovim Pravilnikom.

(2) Obratun naknade iz stava (1) ovog Elana vedi se od osnovne place bez dijela plade po osnovu
penzijskog staZa, a naknada iz ovog &lana &ini sastavni dio place.

(3) Radniku koji sa uCenicima ulestvuje na javnim, kultumim i sportskim manifestacijama koje se
odrfavaju u organizaciji Ministarstva ili po odluci ministra ili direktora, a koje su predvidenc
Godisnjim programom i planom rada, ednosno Razvajnim planom i programom, pripada naknada u
vidu prekovremenog rada, ako se odrzavaju nakon isteka radnog vremena radnika, i to za dane
odriavanja manifestacija.

Clan 103,
(Naknada plaée za vrijeme suspenzije, pritvora ili zaivora)

(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se ispladuje plada u punom iznosu, koju je imao u vrijeme
donodenja rjedenja o udaljenju sa posla.

(2) Za vrijeme odsustva sa posla zbog izdrZavanja kazne zatvora do tri mjeseca, radniku ne pripada
pravo na placu niti naknadu plade.

(3) Rjedenje o naknadi plaée iz stava (1) ovog &lana donosi direktor Skole.

Clan 104,
(Nagrade za rezultate rada)

(1) Radniku koji u toku Skolske godine, u periodu od najmanje tri mjeseca neprekidno, po obimu i

kvalitetu, postize natprosjetne rezultate u svom radu, po osnovama propisanim Kolektivaim
ugovorom, mode se dodijeliti nagrada za te rezultate rada,
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(2) Nagrada se utvrduje do visine prosjefne mjeseéne plade isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije dodjele nagrade prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 105.
{Odluka o dodjeli nagrade)

(1) Odluku o dodjeli nagrade iz prethodnog Clana donosi direktor Skole za radnike, a za direktora
&kolski odbor, u skladu sa finansijskim moguénostima i znafajem rezultata,

Clan 106.
(Nagrade za vannastavne aktivnosti)

(1) Mastavnicima voditeljima sekcija, ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti &iji uenici
postignu zapaZene rezultate kroz ufeice na takmitenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima
u pojedinaénoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odriavaju u organizaciji Instituta za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja, Ministarsiva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, strulnih
asocijacija i medunarodnih organizacija koje su planirane u GodiSnjem programu rada Skole ili koje
odobri resorno Ministarstvo, pripada novéana nagrada za osvojeno 1., 2. i 3. mjesto na kantonalnom,
federalnom, driavnom i medunarodnom nivou, a u skladu sa normama koje utvrduje resorno
Ministarstvo, uz konsultacije sa predstavnicima Sindikata, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(2) Moviane nagrade se obezbjeduju iz sredstava planiranih u Bud#etu Kantona Sarajevo, a isplauje
ih Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

XI ZASTITA NA RADU

Clan 107.
(Sistematski pregled i zaStita sigurnosti na radu)

(1) Skola je du?na osigurati takve uslove i mjere licne i kolektivne zadtite kojima se titi psihofizicko
zdravlje, te litna i kolektivna sigurnost svih radnika u skladu sa Zakonom o zaStiti na radu i vaZe¢im
propisima o 2astiti na radu.

(2) Za radna mjesta sa posebnim uslovima rada radnika (radnici angaZirani u hemijskom praktikumu,
praktikumu za biologiju, prostorima za spert i na ofvorenom, na prakti¢noj nastavi, radnici na
odr¥avanju higijene, domari, portiri, rukovaoci centralnog grijanja idr.) poslodavac je duZan osigurati
odgovarajuéu opremu propisanu Zakonom, podzakonskim aktima i Pedagodkim standardima i
normativima.

(3) Poslodavac je obavezan sve radnike osigurati kod osiguravajuce ustanove od posljedica povrede
na radu, pri odlasku na posao i s posla, za sludaj smrti uslijed nesreée na radu, invalidnosti, kao i
rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa,

(4) Skola je obavezna da svake godine za sve radnike organizuje obavezni, redovni sistematski
ljekarski pregled u javnoj zdravstvenoj ustanovi, koji se organizuje od mjeseca maja do augusta, a
prema sadrZaju utvrdenom Kolektivnim ugovorom. Ukoliko Skola ne arganizuje pregled, radnik je
obavezan pregled obaviti u javnoj ili privatnoj zdravstveno) ustanovi i dostaviti uvjerenje o istom do
podetka 3kolske godine.

(5) U koli se ne mo2e dozvoliti radni angaZman lica za koje se detaljnim psiholokim testiranjem i
odgovarajuéom medicinskom procedurom utvedi da je: alkoholitar, ovisnik o psihotropnim
supstancama, kao i licu koje boluje od zarazne ili dufevne bolesti. Lice za koje se utvrde zdravstvene
tefkoée iz ovog stava, bit ée udaljeno iz procesa rada | upuceno na lijedenje.
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(6) Pravo na pregled imaju i radnici koji, u vrijeme obavljanja sistematskog pregleda, u fkoli rade na
odredeno vrijeme. Sistematski pregled je ekvivalent ljekarskom uvjerenju.

Clan 108.
(Lastita Zena i materinstva)

(1) Za vrijeme trudnoée, porodaja | njege djeteta, #ena ima prave na porodiljsko odsustvo sa rada, a
prema odredbama Zakona o radu i podzakonskih akata,

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena mode da poceti koristiti porodiljsko odsustvo 28 dana
prije oéekivanog datuma porodaja,

(3) Zena moZe koristiti, na osnovu svog pismenog zahtjeva i krace porodiljsko odsustvo, ali ne krate
od 42 dana poslije porodaja.

(4) Radnik, otac djeteta, moZe koristiti pravo na porodilisko odsustvo, ukoliko majka djeteta ne koristi
isto,

(3) Korisniku porodiljskog odsustva se odobrava naknada umjesto place za vrijeme odsustva u visini
utvrdenoj Zakonom i podzakonskim aktima.

XII NAKNADA STETE

Clan 109,
(Uzrokovanje Stete)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa mdom namjerno ili zbog krajnje nepainje prouzrokuje Stetu
poslodaven, duZan je istu nadoknaditi,

(2) Ako 3tetu prouzrokuje vide radnika, svaki radnik od govara za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3) Ako sc za svakog radnika ne moe utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici solidarno odgovorni, te Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Posledavac rjeenjem utvrduje visinu i nadin nadoknade #tete,

Clan 110,
(Utvrdivanje Stete)

(1) Ako se naknada 3tete ne mo¥e utvediti u taénom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne trofkove, naknada Stete se utvrduje u pausalnom iznosu,

(2) Komisija od tri &lana, koju imenuje Skolski odbor, utvrduje naknadu $tete u paugalnom iznosu.
(3) U slutaju kada radnik odbije da nadoknadi utvrdenu tetu, poslodavac moZe pokrenuti postupak
za nadoknadu Stete pred nadlednim sudom.

Clan 111.
(Naknada Stete)

(1) Ako je 3teta nastala na stvari ili objektu, poslodavac moZe, na zahtjev radnika, dozvoliti da se 3teta
nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijainjeg stanja na stvari ili objektu, na teret radnika.

(2) Poslodavac moZe iznos Yete umanjiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od
imovinskog stanja radnika i njegovog odnosa prema radu,

(3) Poslodavac moZe, u zavisnosti od visine Stete, a na zahtjev radnika, dopustiti | placanje nadoknade
Stete u obrocima, $to se utvrduje fjedenjem.

{4) Radnik koji na radu ili v vezi sa radom namjemo ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje ety
trecem licu, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan Je poslodaveu nadoknaditi iznos naknade
isplatene tredem licu,
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(5) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan radniku nadoknaditi Stetu
po opéim propisima obligacionog prava.

X111 IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clan 112.
(Patentirani izumi, inovacije i tehniéka unapredenja)

{13 Radniku pripada naknada za patentirane izume, inovacije i tehnicka unapredenja ostvarena u vezi
sa radom.

(2) Visina naknade za navedene izume i inovacije iz stava (1) ovog Elana utvrduje se posebnim
ugovorom koji se zakljutuje izmedu radnika i direktora Skole, u granicama raspoloZivih sredstava.

KIV ZABRANA TAKMICENJA SA POSLODAVCEM

Clan 113
(Zabrana takmienja sa Skolom)

(1) Radnik ne smije bez odobrenja direktora &kole odnosno Skolskog odbora, za svoj ili tudi radun,
sklapati poslove iz registrovane djelatnosti Skole.

(2) Radnik se obavezuje obavijestiti nadleine organe Skole o namjeri obavljanja dopunske djelatnosti,
bez obzira hode li za to biti pladen ili ne.

(3) Skola ¢e radniku zabraniti obavljanje dopunske djelatnosti ili ce opozvati ndobrenje za obavljanje
dopunske djelamosti u slutaju kad se time ugroZavaju interesi Skole.

(4) Ukoliko radnik postupi protivno odredbama stavova (1), (2) i (3) ovog &lana, to moke biti razlog
7a jednostran raskid ugovora o radu od strane poslodavea.

(5) Skola moZe, od radnika koji postupi protivno zabrani, traZiti nadoknadu pretrpljene Stete, ili moke
traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za radun Skole, odnosno da mu radnik preda zaradu
ili prenese potraZivanje zarade iz tog posla.

XV PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 114,
(Razlozi prestanka ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu prestaje:
a) smréu radnika,
b} sporazumom Skole i radnika,

¢) kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, odnosno kada navrSi 40 godina
stala osiguranja,

d) danom dostavljanja pravosnaZnog rjefenja o utvedivanju gubitka radne sposobnosti,

¢) otkazom poslodavea, odnosno radnika,

f) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

¢) ako radnik bude osuden na kaznu zatvora dufu od tri mjeseca - danom stupanja na izdriavanjc
kazne,

h) ko radniku bude izrelena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju dukem od tri
mjeseca - poletkom primjene te mjere,

i) odlukom nadleznog suda koja za posljedicu ima prestanak radnog odnosa,

i) udrugim slutajevima predvidenim i utvrdenim podzakonskim aktima koji se odnose na
djelatnost srednjeg obrazovanja, koje donosi resorno Ministarstvo.
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Clan 115,
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik | Skola.

(2} Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuuje se u pisanom obliku i sadr?i obavezno podatke
0 ugovornim stranama i njihovom prebivalistu, odnosno sjeditu, datum prestanka ugovora o rady |
nadin primopredaje poslova.

(3) Sparazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor Skole,

Clan 116,
(Prestanak ugovora o radu nakon sticanja uslova za penziju)

(1) Navelavanjem 65 godina Zivota i najmanje |5 godina staZa osi guranja, odnosno 40 godina staZa
osiguranja bez obzira na godine Fivota, radniku prestaje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o
penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH.

(2) Kada radnik, nastavnik i saradnik u odgojno-obrazovnom i psihosocijalnom razvaju udenika,
napuni 65 godina Zivota i 40 godina sta?a osiguranja, odnosno 65 godina Zivota i minimalno 15 godina
staZa osiguranja, ima pravo da ostane u radnom odnosu, radi odriavanja kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa, do kraja prvog polugodidta, odnosno do kraja Skolske godine, zavisno u kojem
polugodidtu stice uslov za penziju.

(3) Kada radnik koji ne obavlja neposredni odgojno-obrazovni rad navedi 65 godina Evota i 40 godina
staZa osiguranja, poslodavac i radnik mogu, radi zavesavanja neophodnih poslova ili drugih
opravdanih razloga, sklopiti sporazum o zadrizavanju radnika na radu na odredeno vrijeme, koje se
utvrduje posebnim ugovorom, ako drugacije nije odredeno Zakonom o radu FBiH, Zakonom o
penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH ili Kolektivnim ugovorom,

(4) Ako radnik u kalendarskoj godini puni 40 godina staa osiguranja, a ima 65 godina ¥ivota, moje
ostati u radnom odnosu u toj godin dok ne napuni 40 godina penzijskog stafa,

(3) Radnici mogu ostvariti pravo na prijevremeni odlazak u penziju, zahijevom, pod uslovima
utvrdenim Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju FBIH.

(6) Radnici mogu ostvariti pravo na invalidsku penziju, na liéni zahtjev, pod uslovima utvedenim
ZLakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH.

Clan 117.
(Prestanak ugovora o radu zbog gubitka radne sposohnosti)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno uticati na ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa,

(2) Radnik koji je bio priviemeno sprijeden za rad do fest mjeseci, 4 za kojeg nakon lijedenja i
oporavka nadlefna zdravstvena ustanova ili ovladteni liekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo
da se vrati na poslove na kajima je radio prije nastupanja priveemene sprijeéenosti za rad,

(3) Ukeliko ne postoji moguénost da se radnik, koji je bio priveemeno sprijefen za rad dude od Sest
mjeseci, vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, poslodavac ga mote
rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.,

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovog &lana, poslodavac moke, nakon
provedenih konsultacija sa Sindikatom, otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijetenosti za rad, pisanim
putem obavijestiti poslodaves o sprijeenosti za rad.



(&) Kada se, na Zakonom propisan nacin, utvrdi potpuna nesposobnost radnika za rad, ugovor o radu
prestaje po sili zakona, danom dostavijanja pravosnainog refenja kojim je utvrden gubitak radne
sposobnosti.

Clan 118.
(Prestanak ugovora o radu otkazom poslodavea odnosno radnika)

{1) Ugovor o radu moZe prestati otkazom poslodavea, odnosno radnika.

(2) Skola moZe otkazati ugovor o radu radniku, uz propisani otkazni rok, u slijedecim slutajevima:
a) ako je otkaz neophodan iz ekonomskih, tehnickih i organizacionih razloga;

h) ako radnik nije u moguénosti da izvrava obaveze iz radnog odnosa.

(3) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu ako se, s obzirom na kapacitete i ekonomsko stanje
poslodavea i moguénosti radnika, ne mode osnovano oéekivati od poslodavea da uposli radnika na
druge poslove ili da ga osposobi za rad na drugim poslovima,

(4) Pri odlutivanju poslodavac mora voditi ratuna o trajanju radnog odnosa radnika, starosti i duZini
radnog stata radnika i drugim okolnostima.

(5} Prethodno, poslodavac mora pribaviti misljenje Sindikata o istom.

Clan 119,
{Otkazni rok)

(1) U slutaju kad radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje najmanje 1 fjedan/ mjesec.

(2} Radnik kome se otkazuje ugovor o radu, u skladu sa Zakonom o radu, ima pravo na otkazni rok
od najmanje 14 /tetrnaest/ dana, zavisno od godina penzijskog staa, a koji period se utvrduje
Kolektivnim ugovorom.

{3) Ma pismenu molbu radnika, uz saglasnost poslodavea, radni odnos u Skoli moZe prestati i prije
isteka isteka otkaznog roka utvrdenog Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

{4) Otkazni rok poginje tedi od dana urufenja otkaza radniku.

(5) Odluku o prestanku radnog odnosa radnika, nadleZni organ Skole donijet ée najkasnije u roku od
7 tsedam/ dana od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog prestanka radnog odnosa.

Clan 120,
{Otkaz ugovora o radu bez otkaznog roka)

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu, bez obaveze podtivanja otkaznog roka, u sluéaju kada
je radnik odgovoran za tedi prestup ili teZu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, utvrdenih ovim
Pravilnikom i Kolektivaim ugovorom.

(2) Ugovor o radu se mode otkazati u roku 60 dana od dana saznanja za finjenicu na kojoj se otkaz
temelji.

(3) U sluéaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponafanja ili rada radnika, obavezan je
omoguditi radniku da iznese svoju odbranu.

{4) Odbrana radnika moZe se iznijeti pismeno ili usmeno na zapisnik kod direktora Skaole.

Clan 121,
(Odgovornost radnika, disciplinski postupal i izricanje mjera)

{1) Radnik se mode smatrati odgovornim zbog krienja obaveza iz radnog odnosa utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opéim aktima Skole,

(2) Krivitna odgovomost ne iskljutuje odgovomost za povredu obaveza iz radnog ednosa, ako djelo
koje je predmet krivitnog postupka ujedno predstavlja i povredu obaveza iz mdnog odnosa.
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Oslobadanje od krivitne odgovormosti ne predstavija oslobadanje od odgovornosti za povredu

obaveza iz radnog odnosa, ako je djelo propisano kao povreda radnog odnosa.

(3) £a povredu obaveza iz radnog odnosa radniku se mode jzreci mjera na nadin i po postupkuy

utvrdenim Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti radnika Skole.

(4) Postupak zbog povrede obaveze iz radnog odnosa duZan je da pokrene direktor Skole. Postupak

za utvrdivanja Einjenica o povredi radne discipline mora se pokrenuti pisanim putem. U prijavi za

utvrdivanje Einjenica mora se taéno navesti vrsta prekriaja radne discipline, odredbe Kolektivnog

ugovora i ovog Pravilnika koje se odnose na navedeni prekriaj radne discipline. Prijavom se mora

utvrditi tadan opis prekriaja, vrijeme kada se dogodio prekraj, izvesti materijalni dokazi, navesti

imena svjedoka,

(5) Direktor Skole, uz konsultacije sa Sindikalnim odborom Skole, imenuje troélanu Komisiju za

utvrdivanje povrede obaveze iz radnog odnosa, ¢iji mandat traje dvije godine ili ad hoc Komisiju za

svaki poseban sludaj povrede radne duZnosti.

(6) Komisija ima pravo predloiti izvodenje dokaza mjerodavnih za donodenje odluke (izjava u

pisanaj formi, saslufanje sviedoka, uvid u spis i izvodenje drugih dokaza),

(7) U postupku utvrdivanja odgovormosti radnika zbog povrede obaveza iz radnog odnosa, mora se

saslusati radnik i mora mu se omoguéiti odbrana ligno, putem zastupnika ili putem Sindikata.

(8) O saslufanju radnika i provodenju dokaza u postupku utvrdivanja odgovornosti radnika za

povredu obaveza iz radnog odnosa vodi se zapisnik.

(9) Komisija koja vodi postupak zbog tefe povrede obaveza iz radnog odnosa, dufna je obezbijediti

prisustvo predstavnika Sindikata ako je radnik &lan.

(10} Pri izricanju mjere uzimaju se u obzir teZina povrede i njene posliedice, nastala Steta, kao i sve

olakSavajuée i oteZavajuée okolnosti,

(11} Nakon zavrienog postupka, utvrdivanja odgovomosti radnika za povredu obaveze iz radnog

odnosa, izrite se mjera pismeno upazorenje odnosno prestanak ugovora o radu, na koju se mofe

uloiti prigovor Skolskom odboru u roku od § {osam) dana od dana dostavljanja odluke.

(12) Razmatrajuci Zalbu, Skolski odbor mode donijeti sljiedeée odluke:

a) odbaciti Zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili je podnesena od strane neovlattene osobe;

b) adbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora Skole:

<) uvaiti Zalbu i poniftiti odluku direktora Skole i vratiti predmet na ponovni postupak, ako se utvrdi

da vedenim postupkom nije pravilno utvrdeno ¢injeniéno stanje;

d) uvaZiti Zalbu i preinaditi odluku direktora Skole, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju povrede

radne duZnosti nije pravilne voden ili nije pravilno utvrdena odgovornost radnika, ako je nastupila

zastara ili je radniku prestao radni odnos u ;lﬁ:lli.

%[3} Skolski odbor je duzan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i direktoru
kole svoju odluku.

(14) Rjedenje o izretenoj disciplinskoj mjeri postaje konadno:

a) kada protekne rok 2albe, a Falba nije podnesena,

b) danom dostavljanja Odluke Skolskog odbora radniky koji je podnio Zalbu.

(15) Odluka Skelskog odbora je konacna,

(16) £a jednu povredu obaveze iz radnog odnosa moZe biti izrefena samo jedna mjera, (17) Radnik

ima pravo da osporava odluku poslodavea putem nadlefnog suda,

{(18) Mjera za povredu obaveze iz radnog odnosa unosi se u personalni dosije radnika,

Clan 122,
(Prestanak ugovora o radu zhog tede povrede radnih abaveza)

él} Odluku o otkazu ugovora o radu, zbog tede povrede obaveza iz radnog odnosa, donosi direktor
kole,
(2} Otkaz se daje u pismenoj formi.



{3) Poslodavac je obavezan, u pismenoj formi, obrazloZiti otkaz radnika. Skola treba da dokaZe
postojanje opravdanog razloga za otkaz.

{4) Otkaz se predaje li¢no ili se dostavlja preporudenom podiljkom na posljednju poznatu adresu
radnika, odnosno putem protokola Skole.

{5) Na odluku iz stava (1) ovog &lana radnik mode podnijeti zalbu $kolskom odboru w roku od 8 dana
od dana prijema odluke dircktora Skole,

(6) Postupak preispitivanja odluke iz stava (1) ovog Elana, Skolski odbor je duZan da rijedi u roku od
8 dana.

(T} Po konaénosti odluke o otkazu, radnik se udaljava s posla, te mode pokrenuti postupak pred
nadleFnim sudom u roku od 15 fpetnaest/ dana od dana prijema konadne odluke po Zalbi.

(8) Ukolike zbog otkazivanja ugovora o radu dode do spora pred nadlefnim sudom, poslodavac je
duZan da dokade postojanje razloga za otkaz.

Clan 123,
(Tede povrede radne duZnosti)

(1) Tefe povrede radnih obaveza su:

a) ometanje procesa rada kojim se izrazito otefava izvriavanje radnih obaveza, neizvriavanje,
nesavijesno, neblagovremenao i nemamo izvriavanje poslova,

b) Einjenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala neprimjerenog sadriaja,
opojnih sredstava ili predmeta neprimjerenog sadriaja,

¢) zloupotreba pedata, ovjera neistinitih sadrZaja ili falsifikovanje dokumenata Skole,

d) davanje netatnih podataka kojim se utice na donoSenje odluka nadle?nih organa ili na nastajanje
drugih #tetnih posljedica,

¢) zloupotreba poloZaja ili prekoradenje oviastenja u poslu,

f) odbijanje izvrienja zadataka, ako za to ne postoje opravdani razlozi,

g) grubo krdenje Pravila ku¢nog reda, izazivanje nereda ili tude v £koli, verbalno vrijedanje uéenika,
roditelja uéenika i radnika u Skoli, te neprimjereno ponasanje u Skoli,

h) odbijanje izvrienja odluke o upuéivanju radnika na vanredni ljekarski pregled s ciljem procjene
radne sposobnosti,

i) nedolazak radnika na rad vife od pet radnih dana uzastopno ne rafunajuéi vikende, praznike,
godisnji odmor, pladeno i neplateno odsustvo, neopravdano odsustvovanje sa seminara, kurseva i
sliéno,

j) nezakonito ili neodgovomo koritenje sredstava poslodavea,

k) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavijanju sredstava srednje gkole i sl. ako
se dokae kod nadlenih organa,

1) obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti sa interesima poslodavea ili bez prethodnog odobrenja
poslodavea,

m) izvrienje krivitnog djela na radu i u vezi s radom,

n} neizvréavanje pravosnanih sudskih odluka u postupku za zadtitu prava,

o) povrede propisa o sigumosti | zadtiti na radu i propisa o zadtiti od poZara, te nepaZljivo ili nemamo
rukovanje opremom, uredajima, alatom,

p) nanodenja znatne materijalne Stete poslodaven i drugim radnicima,

r) zloupotreba koristenja bolovanja, neobavjedtavanje direktora o sprijetenosti dolaska na posao u
roku od 72 sata bez opravdanog razloga,

5) diskriminacija ili uznemiravanje radnika ili utenika,

1) sudjelovanje u 3trajku koji nije organiziran u skladu sa Zakonom o Strajku,

u) neobavjedtavanje o bolesti ili drugoj okolnosti koja onemoguéuje ili bitno ometa izveienje obaveza,
ili ugroava Zivot i zdravlje drugih radnika i ulenika,
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v) nedavanje odnosno davanje netatnih podataka ovlagtenim osobama potrebnih za ostvarivanje prava
i obaveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s istim,

7) narusavanje ugleda Skole neprimjerenim ponaganjem, klevetom i sliéno,

X) neprijavijivanje izuma ostvarenog na radu ili u vezi s radom i djelatnoséy Skole,

y) skrivljena ponaanja koja povlade za sobom kaznene posljedice i druge povrede radne ohaveze
koje su kao tefke propisane Zakonom i Kolektiviim ugovorom.

Clan 124,
(Lakse povrede radne duZnosti)

(1} Lak3e povrede radne dufnosti su:

a} ulestalo kadnjenje na posao ili napustanje posla bez razloga i odobrenja,

b} neopravdan izostanak 2 dana uzastopno ili 3 dana bez opravdanja u roku od 30 dana,

¢) neblagovremeno izvieitavanje direktora o sprijetenosti dolaska na posao u roku od 36 sati bez
opravdanog razloga,

d) neblagovremeno izvrSavanje poslova,

e) neblagovremeno i neuredno vodenje pedagoike dokumentacije i evidencije,

f) neuredno Euvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

g} iznofenje neisting i klevete na rad Skole ili pojedinih radnika, ako se doka%e pred nadleznim
organima,

h) edbijanje potrebne saradnje sa drugim radnicima Skole,

i) krfenje Pravilnika o kuénom redu i Etickog kodeksa,

1) povrede obaveza koje nisu navedene kao tedi prestupi ili povrede, a koje su propisane Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 125,
(Pisano upozorenje)

(1) U sludaju lakSih prestupa ili lakgih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu ne
moZe se othazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(2) Pisano upozorenje iz stava (1) ovog ¢lana sadrdi opis prestupa ili povrede radne obaveze za koje
se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkade ugover o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slutaj da se takav prestup ponovi,

(3) Prije redovnog otkazivanja uslovljenog ponafanjem, poslodavac je dufan radnika pismeno
upozoriti na obaveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za sludaj nastavka krdenja
tih obaveza.

Clan 126.
(Prestanak ugovora o radu istekom vremena na kaji je sklopljen)

(1) Ukoliko je ugover o radu skloplien na odredeno vrijeme, takav ugovor o radu prestaje istekom
vremena na koji je sklopljen.
(2) Direktor Skole donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.

Clan 127,
(Prestanak ugovora o radu zbog promjene radne sposobnosti)

(1) Poslodavac mode otkazati ugover o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna
sposobnost samo uz prethodnu saglasnost Sindikata,



{2) Ukoliko Vijeée radnika odnosno Sindikat uskrati saglasnost iz stava (1) ovog Elana, rjelavanje
spora povjerava se arbitraZi u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(3) Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraZe, poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke zatraZiti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

Clan 128.
(Prestanak ugovora o radu zbog kazne zatvora i izrefene mjere bezbjednosti, vaspitne ili
zadtitne mjere u trajanju dufem od tri mjeseca)

(1) Radniku koji bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca, ugovor
o radu prestaje danom stupanja na izdrzavanje kazne.

(2) U sludaju izredene mjere bezhjednosti, vaspitne ili zadtitne mjere u trajanju duZem od tri mjeseca,
radniku prestaje ugovor o radu podetkom primjene izretene mjere.

Clan 129.
(Prestanak ugovora o radu odlukom nadleinog suda)

(1) Do prestanka ugovora o radu doéi ¢e u slucaju kada odluka nadle?nog suda ima za posljedicu
prestanak ugovora o radu.

Clan 130.
{Suspenzija radnika)

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut krivitni postupak za kriviéno djelo podinjeno u vrienju sluZbene
duZnosti, istraZni postupak ili mu je odreden pritvor zbog krivitnog djela, odnosno koji izdriava
kaznu zatvora do tri mjeseca, udaljit ée se sa posla za vrijeme trajanja istraznog postupka ili pritvora
odnosno za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora,

(2) Radnik e biti udaljen sa posla i ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za kriviéno djelo
za koje se mode izredi kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina, odnosno ako je radnik zateten
u izvrsenju kriviénog djela za koje se moZe izrei kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina.
{3) Radnik ée biti privremeno udaljen sa posla ako postaje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju
na mogude izvrdenje kriviénog djela, kao i zbog tede povrede radne duZnosti, a povreda je takve
prirode da bi ostanak radnika na poslu dok traje utvedivanje odgovomosti, mogla Stetiti ugledu i
interesima Skole, ulenika, roditelja i drugih radnika.

{4) Rjegenje o udaljenju su posia donosi dircktor Skole.

(5 Protiv rjcienja o udaljenju sa posla radnik mode izjaviti Zalbu Skolskom odboru u roku od 5 (pet)
dana od prijema rjedenja.

(6) Izjava Falbe ne odgada izvrSenje rjefenja.

(T) Skolski odbor je obavezan odlugiti po #albi najkasnije u roku od 5 (pet) dana od prijema Zalbe.
Rjedenje Skolskog odbora po Zalbi na rjefenje o suspenziji je konacno.

(8) Suspenzija sa posla mode trajati do okontanja postupka o utvrdivanju povrede radne dufnosti,
odnosne do zavrietka istrafnog postupka, isteka pritvora, ili isteka kazne zatvora do tri mjeseca.

(9) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje placa u punom iznosu, koju je imao u vrijeme
donodenja rjedenja o udaljenju sa posla.

(10) Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseca, radniku ne pripada
pravo na plaéu niti naknada place.
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Clan 131.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Skola moZe otkazati ugevor radniku uz istovremenu ponudu zakljudivanja ugovora o radu po
izmijenjenim uslovima, u skladu sa Zakonom o radu FRiH.

(2} Ako radnik ne prihvati ponudu iz stava (1) ovog &lana, prestaje mu ugovor o radu, te zadrdava
pravo da pred nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene.

XVI PROGRAM ZBRINJAVANIA VISKA RADNIKA

Clan 131.
(Utvrdivanje vigka radnika)

(1) Poslodavac moZe utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem radnika zbog uvodenja
novog Mastavnog plana i programa, smanjenja broja utenika, organizacionih promjena i objektivaih
okolnosti nastalih u Skoli,

(2} U sluaju iz stava (1) ovog £lana, u saradnji sa Sindikatom, poslodavac ée:

a) blagovremeno utvrditi i predloziti program dodatnog obrazovanja u skladu sa potrebama
Nastavnog plana i programa, a s ciljem sprictavanja nastanka viska radnika,

b) tri mjeseca prije poduzimanja aktivaosti na riefavanju problema viZka radnika, informisati
sve raposlene o nastalom visku,

c) utvrditi kriterije za utvedivanje viska radnika i iste jwvne oglasiti, odnosno pridrfavati se
kriterija koje je utvrdilo resorno Ministarstvo sa Sindikatom,

Clan 132,
(Plan i program zbrinjavanja vitka radnika)

(1) Vlada Kantona Sarajevo, uz uledée Sindikata, duZna je donijeti Plan i program zbrinjavanja vitka
radnika na nivou Kantona Sarajevo,

(2) Planom i programom zbrinjavanja radnika za &ijim radom je potpuna ili djelimiéno prestala
potreba utvrduje se:

a) upoiljavanje i angaZovanje radnika na druge poslove u Skoli:

b) angatovanje radnika na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj struénaj spremi u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi, javnoj ustanovi, javnom preduzeéu koje se finansira iz Buddeia
Kantona Sarajevo;

c) rasporedivanje radnika kod drugog pravnog lica;

d) obaveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika:

e) preraspodjela radnog angaZiranja radnika u srednjoj Skoli, ednosno dopuna nastavne norme
kroz druge vidove edgojno-obrazovnog rada;

fi drugi na¢ini rjedavanja koje usvoji poslodavac uz dogovor sa Sindikatom.

(3) U sluCajevima kada se viZak radnika riedava prekvalifikacijom, radnik moZe odbiti
prekvalifikaciju ako je ona predvidena za nidi stepen strucne spreme od one koju radnik ima, Prema
radniku koji svojom krivicom prekine proces prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije, poslodavac
nema obavezu daljeg rjeSavanja njegovog statusa,

(4) Radniku sa liste viska radnika, kome se po Planu i programu zbrinjavanja viska radnika, ponudi
odgovarajuci radni angaZman, a on ga odbije, kao i radniku kome s¢ ne mode ponuditi odgovarajudi
posao, urufuje se otkaz ugovora o radu sa otkaznim rokom u sklady sa Zakonom i Kolektivnim
UZovorom,

(5) Otkazni rok za lica iz prethodnog stava tede od isteka posljednjeg dana roka utvrdenog Planom i
programom zbrinjavanja viska radnika, s tim da se u Skolu naredpe dvije godine ne moZe zaposliti
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drugo lice koje ima isti profil i stepen strulne spreme, osim lica koje je progladeno viskom ukoliko je
to lice ostalo nezaposleno.

Clan 133,

(Lista radnika za &ijim je radom potpuno ili djelimiéno prestala potreba)

(1) Vlada Kantona i Sindikat utvrduju listu radnika za &ijim radom je prestala potreba u skladu sa
kriterijima na nivou Kantona.

(2) Kriterijima, na osnovu kojih se iskazuje prestanak potrebe za radom radnika po kojima se utvrduje
redoslijed na listi radnika za &ijim radom je prestala potreba, obuhvadeni su:

a) struéna sprema;

b} strulna zvanja;

¢) poloZen strulni ispit;

d) dodatna usavriavanja;

&) uspjednost u izvriavanju poslova i radnih zadataka;

i) ocjena o radu i napredovanie;

g) radni staZ radnika i radni staZ do 10 godina do ostvarenja uslova za penziju;

h) zdravstveno stanje radnika (invalidnost i pro fesionalna oboljenja);

i) socijalni poloZaj radnika i njegove porodice;

j) udeée u odbrani BiH;

k) drugi kriteriji koje usaglase Viada Kantona Sarajevo i Sindikat, a kao kriterij ne mode se utvrditi:
nacionalnost, spol, vieroispovijest, politicko opredjeljenje.

(3) Prema kriterijima iz prethodnog stava, Komisija Skole utveduje bodove i rang listu radnika, po
odredbama Pravilnika sa kriterijima za iskazivanje radnika za &ijim radom je potpuno ili djelimiéno
prestala potreba i Kolektivnog ugovora.

(4) Radnik, za koga se utvrdi da je za njegovim radom prestala potreba, mora biti liéno i neposredno
upoznal sa svojim pravima i naginom ostvarivanja,

{(5) Radniku keoji je za vrijeme rada od strane nadlednog organa utvrdene bolest, profesionalno
obaoljenje | povreda na radu, zhog fega je utvrdena invalidnost 1 i 11 kategorije ne moZe biti proglasen
vifkom radnika.

(6) Poslodavac i resorno Ministarstvo u dogovoru sa Sindikatom, kod uvodenja nove koncepcije
odgoja i obrazovanja, novih nastavaih planova i programa, mreZe Skola i promjena u Pedagoikim
standardima i normativima, kao i zbog povrede na radu i bolesti zbog koje je radnik trajno sprijecen
za rad, odnosno kada je utvrdena promijenjena radna sposobnost radnika (invalid ©ili 11 kategorije),
dirni su donijeti i Program zbrinjavanja eventualnog viska radnika nastalog kao posljedica navedenih
promjena.

Clan 134.
{Kadrovske potrebe)

(1) Podatke o potrebama za novim radnicima, kao i podatke o radnicima za &ijim radom je potpuno
ili dielimi¢no prestala potreba, utvrduju i potpisuju direktor Skole i povjerenik Sindikalne
organizacije, na prijedlog Komisije Skole, a koji se dostavijaju Ministarstvu za odgoj | obrazovanje
Kantona Sarajevo, odnosno Komisiji za zbrinjavanje radnika za &jim je radom prestala potreba, kao
i Sindikatu, onog trenutka kada se potreba za novim radnicima pojavi.

(2) Svake Skolske godine utvrduje se broj potrebnih radnika u Lkaoli zavisno od broja odjeljenja, fonda
nastavnih sati, broja redovnih/vanrednih uenika upisanih u tekuéoj skolskoj godini, odnosno obima
djelatnosti,
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XVII OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA

Clan 135,
(Upsznavanje s pravima i obavezama rad nika)

(1) Odluke i rjelenja u vezi s ostvarivanjem prava i obaveza iz radnog odnosa i u vezi sa radnim
odnosom donose direktor Skole i Skolski odbor.

(2) Skola je duZna da odluke i akte o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika, dostavi
radniku v pisanom obliku sa obrazloZenjem | poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od 15 dana
od dana donofenja akia.

(3) Dostavljanje odluka, tfjedenja, zakljutaka, obavijesti i drugih pismenih akata u vezi s
ostvarivanjem prava i obaveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku, Potvrdu
o izvrienom dostavljanju potpisuju primatelj i dostavljaZ. Primatelj ée na dostavnici naznaciti dan
prijema.

(4) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlitito uredeno Zakonom o radu, Kolektivnim ugovaorom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuju se odredbe Zakona o radu. Ako je neko pravo iz
radnog odnosa razli¢ito uredeno Kolektivaim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, a
nije uredeno Zakonom o radu, primjenjuju se odredbe Kolektivnog ugovora,

Clan 136,
(Pravni lijekovi)

(1) Ukoliko ovim Pravilnikom nisu utvedeni rokovi za podnodenje prigovora i Zalbi na donesene akte

i odluke u prvom stepenu, radnik moe u roku od 8 (osam) dana od dana dostavljanja odluke kajom

Je povrijedeno njegovo pravo, podnijeti zahtjev za ostvarenje tog prava.

(2) Zahtjev se podnosi Skolskom odbory kao drugostepenom organu.

(3) Skolski odbor je duzan o prigovorima radnika rijediti u roku od 8 (osam) dana.

SI} Prilikom razmatranja prigovora radnika na akte | odluke iz radnog odnosa i po osnovu rada,
kolski odbor ée razmotriti | eventualno misljenje Sindikata,

(3) Zahtjev za za¥titu prava zadr¥ava izvrienje odluke do njene konadnosti,

(6) Radnik koji je nezadovoljan akiom drugostepenog organa, svoja prava mo?e ostvarivati u

Zakonom ostavljenim rokovima i propisanom postupku pred nadle?nim sudom.

XVIII SINDIKAT [ VIJECE RADNIKA

Clan 137.
(Sindikalna organizacija i flanstvo u Sindikatu)

(1} Poslodavae svojim djelovanjem ne moze ograniditi niti onemogucavati sindikalno organizovanje
| pravo radnika da se uélani u Sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji mora biti uskladen sa svim pozitivnim
zakonskim propisima.

(3) Predsjednik Sindikalne organizacije je radnik koji je ovladteni predstavnik/povjerenik Sindikata
organiziranog kod poslodavea, u skladu sa propisima o djelovanju Sindikata.

(4) Sindikalnom povjereniku/predsjedniku Sindikalne organizacije za vrijeme obavljanja njegove
duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duZnosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti
Federalnog ministarstva nadlenog za rad i Kantonalnog odbora Sindikata, ne moZe otkazati ugovor
o radu, utvrditi vifak radne norme, premjestaj na drugo radno mjesto, sniziti osnovnu pladu, pokrenuti
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disciplinski postupak ili na drugi nagin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto
prije obavljanja funkcije sindikalnog povjerenika. Poslodavac mode u roku od 30 dana od dana
dostavljanja arbitraZne odluke zatraZiti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

{5) Radniku koji je u radnom odnosu u Skoli, nakon izbora za predsjednika Sindikalne organizacije,
izvrdit ¢e se dopuna osnovnog ugovora o radu, kojim e se precizirali vrijeme predvideno za
obavljanje funkeije, plaéa i druga pitanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(6) Predsjednik Sindikalne organizacije ne smije biti sprijeCen ili ometan u obavljanju svoje duZnosti
kada djeluje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoram,

(7) Poslodavac u srednjoj Skoli je duZan da za rad Sindikata osigura bez naknade, sljedede uslove:

a) prostoriju za rad Sindikalne organizacije, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor
za odrzavanje sindikalnih sastanaka;

b} prostor i opremu za rad i odrzavanje sastanaka Sindikalnog odbora i Sindikalne organizacije; fax,
telefon, internet, kopir-aparat, papir i drugo;

¢) nesmetanu distribuciju novina, letaka, peticija i informativnog materijala Sindikata, kao i
oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim ploama i drugim mijestima;

d) obradun sindikalne Clanarine i drugih obustava preko plate liste prilikom obraduna plata i
doznacavanje Elanarine na radun Sindikata, a na osnovu pisane izjave Clana Sindikata;

¢) predsjedniku Sindikalne organizacije u Skoli priznaje se ukupno 4 sata sedmitno za obavljanje
njegove funkcije na teret poslodavea. Ukoliko je predsjednik Sindikalne organizacije iz reda
nastavnika, od ukupno 4 sata priznaje mu se 2 sata u nastavnoj normi;

f) predsjedniku i €lanu Sindikalnog odbora Skole, poslodavac ée, uz naknadu plaée, omoguditi
odsustvo sa rada do 10 dana u toku jedne kalendarske godine;

g) tlanu Kantonalnog odbora, &lanu Skupitine Sindikata i njenih tijela, poslodavac ¢e uz naknadu
plade, omoguéiti odsustvo ukupno do 20 dana u toku jedne kalendarske godine za sve sindikalne
aktivnosti na svim nivoima;

h) predsjedniku Kantonalnog odbora priznaje se pravo do punog radnog vremena za obavljanja
funkeije na teret poslodavea,

i) predsjedniku Kantonalnog odbora Sindikata, koji svoju funkciju obavlja volonterski, na teret
poslodavea omoguéit e mu se odsustvo sa posla uz naknadu place do 60 dana u toku jedne
kalendarske godine, iskljuéivo 2a sindikalne aktivnosti;

i) predsiednik Kantonalnog odbora Sindikata, koji svoju funkeiju obavlja na nacin kao pod tatkom h}
ovog Elana, u skladu sa odredbama Kolektiviog ugovora, ima pravo na pladu za puno radno vrijeme,
naknadu plaée i doprinose u skladu sa Zakonom i druga prava iz Kolektivnog ugovora, koja se
ispladuju iz BudZeta Kantona Sarajevo, putem ustanove u kojoj ima potpisan ugovor o radu;

k} za vrijeme obavljanja funkcije predsjednika Kantonalnog odbora Sindikata, predsjedniku pripada
plaéa u visini pla¢e koju bi imao da je radio na svom radnom mjestu;

Iy Kantonalni odbor, odnosno predsjednik Kantonalnog odbora, izabrat ¢e jednu od ponudenih
moguénosti iz ovog Clana.

(8) Clanovi Sindikata u Skoli imaju pravo odrZati sindikalni sastanak jednom u mjesec dana u radno
viijeme, vodeéi rauna da se sastanei organizuju u vrijeme i na nagin koji ne remeti rad Skole.

(9) Poslodavac je dufan omoguéiti da nadleZna finansijska sluiba, koja wrdi obratun i naplatu
sindikalne Elanarine putem platnih lista élanova Sindikata, istu doznati u korist naznacenih Ziroratuna
Sindikata.

(10} Sindikat se obavezuje da ée djelovati u skladu sa Ustavom BiH, Zakonom o radu FBiH, Zakonom
o srednjem obrazovanju Kantona Sarajeve i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
ohrazovanja u Kantonu Sarajevo.



Clan 138,

(Vijeée radnika)
(1} Radnici imaju pravo formirati Vijete radnika u Skoli koje ce ih zastupati u zadtiti njihovih prava
i interesa,
(2) Ako u Skoli nije formirane Vijece radnika, Sindikat ima obaveze i ovladtenja Vijeéa radnika, u
skladu sa Zakonom,
(3) Vijeée radnika formira se na prijedlog najmanje 20% radnika od ukupnog boja uposlenih ili
tlanova Sindikata, u protivnom ne postoji moguénost formiranja Vijeéa radnika,
(4) Nain i postupak formiranja Vijeéa radnika, kao i druga pitanja vezana za rad i djelovanje Vijeéa
radnika, ureduje se Zakonom i Kolektiviim ugovorom,

XIX STRAJK

Clan 139,
(Pravo na Strajk)

(1) Radnici Skole mogu ostvariti pravo na Strajk pod uslovima i na nadin utveden Zakonom o radu,
Zakonom o Strajku, odredbama Statuta Sindikata i propisa koji se odnose na Zrajk, u skladu sa
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

XX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 140,
(Uskladenost propisa)

(1) Propisi ovog Pravilnika su uskladeni sa Zakonom o radu FBiH i Kolektivnim ugovorom za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo, doneseni na nain i po postupku koji vati za donoSenje Pravilnika.

Clan 141.
{(Deponovanje Pravilnika)

(1) Autentiéni tekst ovog Pravilnika, ukljuéujuéi njegove izmjene i dopune, je tekst deponovan kod
sekretara Skole.

Clan 142.

(Izmjene i dopune Pravilnika)
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vide se na nadin | po postupku po kojem je donesen,

Clan 143,
{Tumadenje odredbi Pravilnika)

(1} Tumadenje odredbi ovog Pravilnika daje Skolski odbor.

Clan 144,
(Prestanak vaZenja ranijib normativaih alkata)

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu, unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, plaama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju

)



karakter plae Javne ustanove Srednja kola za okolid | drvni dizajn Sarajevo, broj: 04/01-1-973/201
od 3. 5. 2021. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, plaéama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place Javne ustanove Srednja 3kola za okolig i drvni dizajn Sarajevo broj: 04/01-1-
§33/2022 od 01.04.2022, godine, 0:4/01-1-1082/2022 od 28. 4. 2022. godine i 04/01-1-1231/2022 od
24, 5. 2022, godine.

Clan 145.
{Stupanje na snagu Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana donofenja i objave na oglasnoj ploti Skole.

Broj: 04/01-1-2692-2/22

Sarajeve, 15.11.2022. godine i, Predsj dniﬁ El?uislmg odbora
(el

niz Tahmaz, dipl. inZ. Sumarstva
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