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PRAVILA

Javne ustanove Srednje Skole za okolis i drvni dizajn Sarajevo

Sarajevo, 2022, godine



Na osnovu &lana 37, Zakona o ustanovama (*Sluzbeni list RBiH" broj: 692, 893 | 13/94), &lana 54. |
Clana 143. Zakona o srednjem obrazovanju (“Sluthene novine Kantona Sarajevo”™ broj: 23/17, 30¥19 |
33/21), Skolski odbor uz konsultaciju Sindikalne organizacije Skole, te Odluke Ministarstva za odgaj i
obrazovanje Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Pravila o izmjenama i dopunama Pravila JU
Srednje Skole za okolis i drvni dizajn broj: 11-05/02-34-22983-7/22 od 12.09.2022. godine na sjednici
odrzancj dana 24.05.2022. godine donosi

P RAVILA

JAVNE USTANOVE SREDNJA SKOLA ZA OKOLIS I DRVNI DIZAJN
=-Prediféen tekst —

I. OSNOVNE ODREDRF
Clan 1.

(Predmet pravila)

Ovim Pravilima JU Srednja $kola za okoli i drvni dizajn Sarajeve (u daljem tekstu; Skola), pored
pitanja ntvrdenih Zakonom o srednjem obrazovanju (u daljem tekstu; Zakon) ureduje i pitanja o
ajnazivi, sjedidiu | petatu Skole,

b} csnivalu Skole,

¢) dielatnosti Skole i javnosti rada Skole,

d) unutrainjoj organizaciji Skole,

¢) organima upravljanja i rekovodenja,

f) stru&nim organima Skole,

g) natinu kontrole poslovanja,

h} vodenju pedagodke dokumentacije i evidencije,

i) obrazovno-odgojnom radu Skole,

1) pedagoiko-psiholofkom radu sa ufenicima,

k) statusu uéenika, njihovim pravima i obaverama,

I} pohvalama, nagradama, odgojno-disciplinskim mjerama,

m} statusu nastavnika, struénih saradnika i drugih radnika,

n) nadinu ostvarivanja saradnje Skole sa roditeljima uéenika,

o) sadriaju i oblicima drustvene, kulturne i sporiske aktivnosti Skole,

p) zastupanju i predstavljanju,

q) opéim aktima koji se donose u Skoli i nadinu njihovog donoenja,

r) Sindikalnoj organizaciji Skole,

s) udruzivanju Skole u Zajednicu srednjih Skola,

t) radu Skole 1 uslovima elementarnih nepogoda i drugih vanrednih stanja,

u} poslovnoj tajni,

v) finansiranju rada Skole,

w) drugim pitanjima utvrdenim Zakonom o srednjem obrazovanju u Kantonu Sarajevo.

Clan 2.
(Definicija Pravila)

Pravila Skole su osnovni opéi akt Skole i svi drugi pravni akti Skole koji se donose radi detaljnijeg
pravnog uredivanja pitanja iz Zlana 1, ili u vesi s tim pitanjima moraju biti u skladu sa Zakonom |
ovim Pravilima.
Clan 3,
(Terminoloiko koriftenje muskog ili Fenskog roda)

Terminolotko koristenje muikog ili 2enskog rada u ovim Pravilima podrazumijeva ukljutivanje oba
roda.
Clan 4.



(Organizovanje Skole)

Skola je organizovana kao Srednja Zkola za struéno obrazovanje i obuku i to kao: Srednja tehnitka
fkola i srednja struZna Skola.

Clan 5.
(Trajanje srednjeg obrazovanja)

(1) Skolovanje redovnih uéenika u Skoli traje tri ili éetiri godine, nakon Gega se stide srednja strucng
sprema Il (treéeg) ili 1V (Setvriog) stepena.

(2) U Skoli, osim realiziranja programa opéegobrazovnog i odgovarajuceg strutnog dijela, mogu se
realizirati i programi obrazovanja odraslih i struénog usavriavanja, kao i programi prekvalifikacije i
programi permaneninog obrazovanja - gjeloZivotno udenje.

(3) U Skoli mogu se realizirati i odgovarajuéi programi strufnog obrazovanja | (prvog) i 1l (drugog)
stepena struéne spreme, kao i struéno osposobljavanje i obuka a odrasle putem kurseva.

(4) Sticanjem chrazovanja iz stava (3) ovog Elana ne stile se srednja strudna sprema.

(5) Programe obrazovanja odraslih i strufnog usavelavanja, programe permanentnog obrazovanja i
programe iz stava (3) ovog &lana donosi Skola u saradnji sa zainteresiranim subjektima infrastrukture,
uz saglasnost ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ministar).

Clan 6.
(Troikovi realizacije programa obrazovanja odraslih, straénog
usavriavanja, obrazovanja, osposobljavanja i obulke za odrasle)

(1} Trokove realiziranja programa obrazovanja odraslih i struénog usavriavanja, koo i programa
prekvalifikacije i programi permanentnog obrazovanja - cjeloZivotno wéenje, te odgovarajuéi programi
struttnog obrazovanja 1 (prveg) i 1 (drugog) stepena struéne spreme, kao i struéno osposcbljavanje i
obuka za odrasle putem kurseva snose vanredni ulenici ovog vida obrazovanja, a visinu troskove
utvrduje Viada na prijedlog Ministarstva,

{2) Maknadu iz stava (1) ovog Elana vanredni utenici uplatuju u skladu sa Pravilnikom o nalinu uplate
javnih prihoda budZeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije BiH i ista je javni pribod
Bud¥eta Kantona Sarajevo.

Clan 7.
{Obavezno srednje obrazovanje)

7a sve uéenike do navriene njihove 18. godine Fivota srednje obrazovanje u trajanju od dvije godine
je obavezno,

Clan 8.
(Izborni predmeti)

(1] Skola ce unapredivati i &tititi vjerske slobode, toleranciju i kulturu dijaloga.

(2] Imajuéi na umu razliéitost ubjedenja’vjerovanja u Bosni i Tiercegovini, uéenici &e pohadati tasove
Vieronauke samo ako su u skladu s njihovim ubjedenjem ili ubjedenjima njihovih roditelja.

(3] Skola ne mo¥e preduzimati bilo kakve mjerc i aktivnosti kejima bi se ograniZavala sloboda
izrakavanja sopstvenih i upoznavanja drugih i drugacijih vjerskih uvjerenja.

(4] UZenici koji ne 2ele pohadati Vicronauku nede ni na koji nadin biti dovedeni u nepovoljan polodaj
u odnosy na druge udenike,

Clan 9,
{Autonomija i sloboda)

Skola uZiva samostalnost u pedagodkom radu, te autonomiju u okviru mkonskih i podzakonskih akata,
da osmisljava, prediaze i realizira obrazovne sadriaje koji proizilaze iz veze Skole sa lokalnim
frEistem rada.

Clan 10,



(Zabrana diskriminacije i politickog djelovanja)

(1) Djelatnost srednjeg obrazovanja usmjerena je ka punom razvoju ljudske lidnost, poltivanju
ljudskih prava, gradanskih i drugil demokratskih, profesionalnih, zakenskih i drugih nadela.

(2) U Skoli zabranjena je svaka vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi, seksualnoj orijentaciji,
fzitkom ili drugom nedostatku, bralnom stanju, boji kede, jeziku, religiji il vjerovanju, uvjetima
upesljavanja, napredovanju, politickim ili drugim uvierenjima, nacionalrom, etnizkom ili socijalnom
porijeklu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom, imovini, rodenju ili na nekom drugom statusu.

(3) Zabranjena je diskriminacija zasnovana na upotrebi slutbenih Jezika Bosne i Hercegovine u
usmenom i pisanom izradavanju udenika,

(4) U Bkoli je zabranjeno fizitko kaZnjavanje, omalovakavanje i vrijedanje liénosti uCenika i radnika.
(5) U Zkoli se mode uvesti videonadzor, s ciljem zaStite sigurnosti uéenikn, u skladu sa Zakonom o
zndtiti li€nih podataka BiH.

(6) U Skoli zabranjeno je politicko arganiziranje i djelovanje pojedinaca i politiékib partija,

(7) Organiziranje i realiziranje izbomog procesa dozveljeno je u prosiorjama $kole sama u vrijeme
kada se u Zkoli ne realizira nastava.

Clan 11,
(Trofkovi srednjeg obrazovanja)

(1) Redovno obrazovanje udenika u Skoli je besplatno.

{2} Uenici, strani drZavljani, koji nemaju prebivalifte na teritoriji Kantona, obavezni su sufinansirati
trodkove obrazovanja u Skoli u skladu sa edlukom Viade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Viada).
{3) Utenici koji se vanredno fkoluju i obrazuju u Skoli snose trofkove Skolovanja i ohrazovanja,

(4) Naknadu za trofkove Skolovanja i obruzovanja iz stava (3) ovog Elana uplaéuju vanredni wienici u
skladu sa Pravilnikom o naginu uplate javnih prihoda budZeta i vanbudZetskih fondova na teritoriji
Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 33/16) i ista je javni prihod Bud#eta Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: BudZeta).

(3) Visinu naknade za trofkove vanrednog Skolovanjs i obrazovanja otvrduje Viads na prijedlog
Ministarsiva.

1L PODACI O SKOLI I NJEN PRAVNI STATUS

Clan 12,
(Naziv Skole i upis u registar)

{13 Skola je javna ustanova u drzavnej svojini i posluje pod nazivem JU Srednja Skola za okoli® | drvni
dizajn Sarajevo je csnovana Odlukom o preuzimanju | izmjenama i dopunama Odluke o zndriavanju
prava osnivala Skole broj: 01-023-152/07 od 24. 7, 1997.godine, prencsena su na Kanton Sarajevo.

{2) Odlukom Kantona Sarajevo broj: 01-023-152/97 od 24. 7. 1997 godine | upisana u Registar
srednjih Skela pod brojem 25 na strani 25, koji vodi Ministarstve za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo.

(3) Skola je upisana v sudski registar kod nadle2nog suda u Sarajevu i danom upisa stekla je svojstvo
pravnog lica sa svim pravima propisanim Ustavom, Zakenom i ovim Pravilima,

Clan 13,
{Natpisna plo¢a Skole)

(1) Skola obavezne latini¢nim i i Eirilicnim pismom istiée naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste.
(2) Prije maziva Skole, na natpisnoj plodi obavezno mora biti isteknut b i naziv Bosne
Hercegovine, Federacije | Kantona Sarajevo,

Clan 14,
(Sjedidte i statusne promjene Skole)



(1) Sjediste Skole je u Sarajevu, ulica Vilsonovo Setalifte br.11. U sastavu Skole je i #kolska
radionica, ulica Paromlinska br. 45 gdje uenici obavljaju obaveznu praktitnu nastave. Skola
posjeduje i zemljifnu parcelu broj: 2332/1 Opcina ThidEa, na kojoj pravo besplatnog i trajnog koridtenja
ima Srednja fumarska Skola.
{2} Odluku o promjeni naziva i sjedista donosi Skolski odbor uz prethodnu saglasnost nadleZnog
organa osnivada.
(3 ) Statusne promjene Skole vrsi Skupitina na prijedlog Viade Kantona Sarajevo.
{4) Odluka o statusnoj promjeni kole moZe se donijeli najkasnije tri mjeseca prije podetka primjene,
a primjenjuje se od poletka naredne Skolske godine.
Clan 15.

(Dan Skole)

{13 Dan Skole je 17. oktobar/listopad.

(2) Dan Skole se obiljezava svedano javnim, kultumnim i sportskim aktivnostima, kojima se isticu
postignuti rezultati u radu Skole, te takmifenjima u wnanju iz pojedinih predmeta, v skladu sa
misljenjima i Odlukama strunih aktiva | Godisnjim programom rada Skole.

Clan 16.
{Osivarivanje prava iz radnog odnosa)

Radnici Skole ostvaruju svoja prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom, Kolcktivnim ugovorom
#a djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu., unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta u Zkoli | ovim Pravilima i drugim sktima Skole.

Clan 17.
(Petat i itambilj Skole)

(1) Skola ima svoj pecat i Stambilj.

(2) Petat Skole - oblik, velitina i sadriaj — uskladen je sa Zakonom o pefatima Kantona Sarajevo i
isti se koricti kao dokaz autentitnosti svakog dokumenta koji Skola izdaje.

(3} O vrsti | broju peéata | #ambilja odlutuje dircktor.

(4) Postupak izrade, nalin upotrebe, duvanje | uniitenje pedata regulira se posebnim opéim aktom.

Clan 18.

(Logo Skele)
(1) Skola ima svoj znak - logotip.
(2) Sadrzaj i oblik znaka logotipa regulile se posebnom odlukom koju donosi Skolski odbor,

Clan 19.
(Pravai promet)

U pravnom promety sa tredim licima, Skola istupa u svoje ime i za svoj rséun i u tom promelu
odgovara svim svojim sredstvima - potpuna odgovomost.

1. PREDSTAVLJANJIE [ ZASTUPANJE SKOLE

Clan 20.
{Predstavljanje i zastupanje)

(1} $kolu zastupa i predstavlja direktor Skole (u daljem tekstu: direktor).

(2) U vanrednim situacijama kada je direktor sprijeten da obavija dufnost imenuje nastavnika ili
strufnog saradnika koji ispunjava uslove za dircktora keji ée, pored svojih poslova, obavljali i poslove
i radne zadatke dircktora, sve dok traje ta sprijelenost, @ najdule 60 dana. Ako dircktor nije u
moguénosti dati oviadtenje, Skolski odbor donosi odluku o oviastenju lica za zastupanje.

(3) Dircktor mode dati punomoé drugoj osobi za zastupanje Skole u pravnom prometu u granicama
svajih ovlaStenja.
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(4) Direktor Skole odreduje osobe kaje mogu potpisivati finansijsku i drugn dokumentaciju.

éhn 2'.1
(Sudski spor izmedu divektora i Skole)

U sluZaju sudskog spora izmedu Skole i direktora, Skolu zasiupa predsjednik Skolskog odbora ili
esoba keju on pismeno opunomod,

IV. DJELATNOST SKOLE
Clan 22,
(Djelatnost Skole)

(1) Dijelatnost Skole je obrazovanje i odgoj redovnih i vanrednibh ufenika u skladu 5 Nastavnim
planom i programom za srednje kole za struéno obrazovanje i obuku {tehnitke i strufne Skole) za
stjecanje srednje struéne spreme o trajanju od Eetiri i tr godine,

Skola je upisana u Registar organizators obrazovanja odraslih ped rednim brojem 10. na strani 10,
koje vedi Ministarstvo #a odgoj | cbrazovanje Kantona Sarajevo. Odlukom Skupitine Kantona
Sargjevo broj: 01-05-21319/18 od 07. 5. 2018. godine Skoli je progirena djelamost na djelatnost
obrazovanja odraslih. Obrazovanje odraslih traje u skladu sa programima za obrazovanje odraslih, kaji
ce st realizirati po izvrieno] akreditaciji programa,

(2) Sifra djelatnosti Skole je:
8532 Tehnitko i struéno obrazovanje odraslih
85.39 Ostalo obrazovanje i poucavanje d.n. (drugdje razvrstana),
(3) U skladu 5 Nastavnim planom i programom Skola obrizuje ulenike za sticanje strulnih zanimanja;

DRVOPRERAPIVACKA TEHNICKA SKOLA

Lanimanje :
IV stepen
tehnifar finalne obrade drveta
tehmicar primarne prerade drveta
tehniCar za obradu drveia (EU | [US)
tehnitar za obradu drveta, programer na CNC maginama
DRVOFRERAPIVACKA STRUCNA SKOLA
Lanimanje:
fI stepen
stolar
madinsld ollikovad drveta
lakirer drveta
tapetar
proizvodat rezane grade
proizvodad furnira | ploda
proizvodad primarnih profzvoda od drvetn (EU i IUS)
tapetar - delorater
fe V stepen: (EU i IUS)
stolar-majstor
mitjstor stolar, programer na CNC mafinama
tapetar -majstor
UMARSK HNICKA SKO
FLanimanje:
IV stepen
fumarski tehnifar
tehniéar hortikulture
Sumarski tehnidar { EU VET )
tehnidar hortikulture { EU VET )
ekoloiki tehnifar { EU VET'),



ARS RUCNA SKO
Zanimanje:
IIT stepen
lugar
rukovalac mehanizacije v Sumarstvu
easadniéar (EU VET )
Euvar Suma i lovista (lugar) { EU VET )
rukovalac mehantzaeije u umarstvu ( EU VET ).

Clan 23.
(Druge djelatnosti Skole)

(1) Srednje obrazovanje i 0dgoj utenika je dielatnost od posebnog inferesa za Kanton Sarajevo,

{2) Skola moZe bez upisa u sudski registar vrsili i druge dielatnosti u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar, u manjem obimu ili povremeno, a koje se uobigajeno obavljaju uz tu djelatnost ili koje
doprinose potpunijem koristenju kapaciteta i materijala za obavljanje registrovane djelatnosti, a pod
uslovom da ne ugroze osnoviu registrovanu djelatnost.

Clan 24.
(Saradnja sa drugim ustanovama)

U vezi s obavljanjem djelatnosti &kola saraduje sa drugim Skolama, drugim ustanovama, udrdenjima
te drugim pravaim i fizickim osobama.

Clan 15.
(Biblioteka Skole)

Dia obrazovnog procesa Skole je biblioteka, 2iji rad se ureduje Pravilnikom o radu biblioteke.
OBRAZOVNO-ODGOJNI RAD SKOLE

Clan 26.
(Nastavni planovi i programi)

(1] Obrazovno-odgojni rad u Skoli ostvaruje se na osnovu Nastavnih planova i programa koje donosi
Ministarstvo,

(2) U Nastavnim plancvima i programima specifi¢ni sadriaji odredenog nastavnog predmeta ne mogu
we razlikovati vise od 10 % u odnosu na utvrdeni nastavni plan i program.

(3) Skola mode izvan utvrdenog Nastavnog plana uvesti i nove sadriaje u vidu kursne nastave,
fakultativee nastave, izbome nastave, novog nastavnog predmeta ili drugog oblika nastave, koji po
ukupnom fondu Easova sedmiéno ne mode hiti veti od 10 % u odnosu na utvrdeni Nastavni plan i
program.

(4) Sadrfaje Nastavnih planova i programa iz st. (2) ovog Elana utvrduje Skolski odbor Skole na
osnovu prijedloga osnivada, ulenika, njihovih roditelja odnosne staratelja, Nastavnickog vijeéa Skole i
relevantne infrastrukture, i uz prethodnu saglasnost ministra.

Clan 27.
{Specijalni programi)

{1] U $koli realiziraju se i specijalni programi namijenjeni nadarenim i talentiranim uéenicima, kao i

utenicima sa potedkodama u razvoju, koji su po principu inkluzije ukljulcni u redovau Skolu.
(2) Programe iz stava (1) ovog Elana donosi Nastavnitko vijede uz konsultacije sa roditeljima ufenika.

Clan 28.
{Prakiiéna nastava i laboratorijski rad)

(1) Praktiéna nastava u Skoli izvodi se u skladu s Nastaynim planom i programom u Ekolskoj radionici
8



1 kabinetima te drugim objektima za nastavy, opremljenim u skladu sa odgovarajucima standardima,
(2) Praktitna nastava se, pod struénim nadzorom Skole, mode izvodit u preduzeéima, ustanovama |
kod samostalnih privrednika koji imaju odgovarajuéu opremu, tehnifko-tehnolotka sredstva 1 druge
cdgovarajuée uvjete u skladu sa Nastavnim planom i programom, :

(3) Uvjeti, ohlici, metode, postupci i nadzor nad izvodenjem praktifne nastave izvan fkolskog
prostora Skola sa preduzedima, ustanovom ili samostalnim privrednikom regulira ugovorom koji
obaverno sadrfi odredbe kojima se potpisnici obavezuju obezbijediti sigumost ulenika tokom
obavljanja prakse,

(4] Pravilnik o izvodenju prakiitne nastave i kaboratorijskog rada donosi ministar,

Clan 29,
{Ferijalna praksa)

(1} Nastavnim planom | programom Skole utveduje se potreba organiziranja, program, vrijeme i
trajanje ferijalne prakse udenika,

(2) Ferijalna praksa se, pod nadzorom Skole, izvodi u priveednim druftvima, ustanovama i kod
samostalnih priveednika koji imaju odgovarajuéu opremu, tehnitko-tehnolodka sredstva i druge
odgovarajuée uvjete u skladu sa Nastavnim planom i programom,

(3] Blizi uvjeti izvodenja ferijalne prakss utvrduju se ugovorom Skole i privrednog drustva, ustanove
ili samostalnog privrednika u skladu sa Pravilnikom o izvodenju ferijalne prakse koji donosi ministar.
(4) Ugovor iz stava (3) ovog élana obavemo sadrd odredbe kojima se potpisnici obavezuju
obezbijediti sigunost uéenika tokom obavljanja ferijalne prakse,

Clan 30,
{Inkluzija)

(1) Odgojno-obrazovni rad s ulenicima s tekodama u razvoju, realizira se u Skoli na asnovu principa
inkluzivnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije uz prethodno obezbjedenje neophedne strudne
podrike.

(2) Proces odgoja i obrazovanja udenika s tefkodama u Skoli realizira se we strunu podriku
defektologa odgovarajuéeg profila i drugih strufnjaka po potrebi, te podrike asistenata za uéenike =
teSkotamn u skladu s Pedagodkim standardima i normativima,

(3) Skola je obavema da na pesebnim obrascima vodi evidenciju o ulenicima s tefkotama u skladu s
pravilnikom koji denosi ministar,

(4] Inkluzivno obrazovanje u Skoli odvija se u skladu s Pravilnikom o osnovnotkolskom |
srednjoikolskom obrazovanju ufenika s teSkoéama u razvaju koji donosi ministar.

Clan 31,
(lzmjene i dopune Nastavnog plana i programa)

(1} Nastavnitko vijeée Skole mode pokrenuti postupak izmjene i dopune Nastavnog plana i programa
dostavljanjem obrazlofenog prijedloga ministru,

(2) Inicijativa za izmjene | dopune Nastavnog plana i programa iz prethodnog stava mofe pokrenuti
neki od strutnih aktiva Skole vecinom glasova &lanova aktiva,

(3) Obrazloena inicijativa se potom dostavlja Nastavnickom vijeéu na razmatranje i utvrdivanje,

(4) Odlukn Mastavnitkog vijeéa o izmjeni i dopuni Nastavnog  plana | programa donosi se vedinom
glasova.

Clan 32,
{Realizacija sdgojno-obrazovaog rada)

Odgojno-obrazovni rad u Skoli realizuje se kroz:
a) redoviu nastavu,

b) dopunsku nastavu,

c) dodatnu nastavu,

d} pripremnu nastavu,

e) instruktivno-konsultativiu nastavy,



f) fakultativon nastavy,
g) vannastavne aktivnosti,
h) druge oblike obrazovno-odgojnog rada odredene vrste kurseva i sl

Clan 33.
{Oblici nastave)

{1y Dopunska nastava se organizuje za ucenike koji zaostaju i ne postidu zadovoljavajuéi uspieh u
nastavi. Dopunska nastava se izvodi u toku cijele nastavne godine. Ugenici se ukljuduju u dopunsku
nastavu kada nastupi potreba i pohadaju je dok ta potreba postoji.

(2)Dodatea nastava se organizuje za nadarene ulenike koji pokazuju poseban interes 7a pojedine
predmete i discipline, i za udenike koji mogu zavriavali dva razreda u toku jedne Skolske godine.
(3)Pripremna nastava se planir za wlenike osnoviih kol zbog pripremanja za upis u srednju Skolu
i za utenike srednjih Skola za upis u visokofkolske ustanove. Trodkove pripremne nastave snose
udenici.

(4) Pripremna nastava crganizuje se i za redovoog uenika koji zbog bolesti nije mogao pohadati
redoviu nastavu, a upuéen je na polaganje razrednog ispita.

(5)0bim i sadrinj pripremne nastave iz prethodnog stava utvrduje Odjeljenjsko vijeée na prijedlog
predmeinog nastavnika.

(6 Instruktivno-konsultativaa se organizuje za utenike koji su upudeni na popravni ispit, za uéenike
povratnike | vanredne udenike. Trodkove instruktivno-konsultativne nastave smose ulenici, Za
vanredne uienike instruktivaa nastava se organizuje u toku nastavne godine u skladu sa Zakonom,
propigima koji iz istog proizilaze i normativiim aktima Skole, a za ufenike koji su upuéeni na
popravni ispit organizuje se u periodu juni-august prije popravnih ispita,

(7} Fakultativaa mastava organizuje se iz pojedinih predmeta ili oblasti po iskazanom interesy
uienika za minimalno 20 ulenika po grupi. Fakultativna nastava pruda moguénest ufenicima da po
sopstvenoj Zelji stiu znanja i izvan redovnog programa, a uz striéni rad nastavnika.

Clan 34.
{Odluka o izvodenju nastave)

(1) Odluku o izvedenju dopunske, dodatne, pripremne, instruktivno-konsaltal ivne, fakultativne
nastave donosi Nastavnitko vijede na prijedlog direktora.

(2) Odluka iz prethodnog stava sadrdi naziv predmeta, oznaku odjeljenja-grupe, broj Casova
sedmiéno, datum otpolinjanja nastave i ime nastavnika koji izvodi nastavu.

(3} Godignjim programom rada Skole, keji mora biti zasnovan na Nastavnom planu i programu, blide
se razraduju nastavne obaveze ebrazovno-odgojnog rada iz prethodnog Elana.

Clan 35,
(Upotreba jezika i pisma u nastavi)

(1) Nastava u Skeli se izvodi na zvaniénim jezicima konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine, koji
se imenuju jednim od tri naziva: bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik.

{2) U nastavi se koriste oba zvaniéna pisma Bosne | Hercegovine (latinica i Cirilica), a u zavisnost od
potreba udenika, i znakovno pismo.

[3) Nastava ili dio nastave u kol mode se izvoditi | na stranom jeziku, uz saglasnost ministra.

Clan 36,
(Skolska goding)

(1) Skolska godina traje od 1. septembra tekuée kalendarske godine do 31. augusta naredne
kalendarske godine. Skolska godina podinje i zaveSava intoniranjem drZavne himne i podizanjem
zastave Bosne | Hercegovine.

(2) Nastavna godina ostvaruje se po polugodistima | traje najmanje 35 radnih sedmica, a najvide 37
radnih sedmica, s tim da se programski sadrkaji realizimju o okviru najmanje 33 radne sedmice, a
najvide 35 radnih sedmica,
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(3) Nastavna godina u zavrinom razredu srednje $kole ostvaruje se u obimu manjem od pet sedmica u
odnosu na obim propisan stavom (2) ovop Elana,

(4) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi se Za realiziranje posebnih programskih
sadrZzja, drugih oblika odgoj no-obrazovnog rada, obiljeZavanje driavnih i vierskih praznika, kulturnih
i sportskih aktivoosti skole, planiranih GodiZajim programom rada § kalendarom u odjeljenskaj knjizi.
(5) Ako srednja Ekola u okviry nastavnih dana iz st. (2}, (3) i (4) ovog &lana ne realizica Nastavni plan
| program u obimu od najmanje 90% nastavlja sa radom dok isti ne realizir u tom obimy,

(6) Zu svaku fkolsku godinu ministar donosi nastavni kalendar kojim se planira 2kolska podina u
skladu sa stavovima (2), (3) i (4) ovog &lana. Nastavni kalendar donosi se najkasnije dva mjeseca prije
pocetka Skolske godine. Svako odstupanje od kalendara na zahtjev 2kole ili iz drugih opravdanih
razloga odobrava ministar.

Clan 37,
(Dan nastavnika Kantona)

(1] Svjeiski dan nastavnika - 5. oktobar ustanovljen je kao Dan nastavnika u Kantonu Sarajevo, i
planira se Zkolskim kalendarom.

(2) Dan nastavnika Kantona Sarajeve obilicZava se kao radni nenastavni dan uz prigodan program
{organizaciju literarnih i likovnih konkursa, sportskih takmitenja, okruglih stolova, humanitarnih
akeija i drugih manifestacija) sa ciljem promecije njegovog znadaja i uloge nastavnika u odgojne-
obrazovnom procesu.

Clan 38,
(Poletak i trajanje nastave)

(1) MNastava u prvom polugodist podinje prvog radnog dana u septembry | zavriava se u pravilu 31,
decembra tekude kalendarske godine.

(2) U toku nastavne godine koja se odvija u redovnom nastavnom procesu u Skoli, Skola je dufna u
Godisnjem program rada planirati Setiri sedmice online nastave, po dvije u svakom polugoditu, u
skladu sa utvrdenim rasporedom Easova | samicom za redovnu nastavu,

(3) Zimski odmor za uéenike traje Zetiri sedmice i koristi s nakon zavrietka prvog polugodidta,

Clan 39,
{Drugi oblici nhmm#nn—udl:-ﬂ-jnug radla)

Lzleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanje/ logorovanje, druftveno koristan rad i drugi oblici
obrazovno-odgajnog rada predvideni u Godisnjem programu rada organiziraju se u okviry nastavnih
dana, u skladu sa pravilnikom knji donosi ministar.

Clan 40,
(Organiziranje nastave | trajanje nastavoog casa)

(1) Skola organizira redoviu nastavu u petodnevnaj radnoj sedmici.

(2) Nastavni &as opéeobrazovne, strufno-teorijske | praktifne nastave traje 45 minuta, a praktiéne
nastave u preduzedima i drugim institueijama do 60 minuta,

(3) Za ulenike s te3kodama v razvoju nastavni das traje 40 minuta, u sluajevima da postoji preporuka
liekara specijaliste za navedeno.

(4) U Skoli nastava ne mode podeti prije 8.00 sati niti zavrgavati nakon 19,30 sati, osim uz saglasnost
minisira,

[5) Ukupno opterecenje uienika u nastavi ne mode iznositi vife od sedam Sasova dnevno, cdnosno 35
Easova sedmitno,

Clan 41.
(Prekid nastave)

(1) Mastava u Skoli se ne mode prekidati u toku jedneg polugodidta, fruzev u shuaju elementarnih
nepogoda, epidemija i drugih narodito opravdanih razloga, uz saglasnost ministra.
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[2) Na prijedlog ministra Viada moZe utvrditi, zavisno od klimatskih ili drugih uvjeta pomjeranje
potetka nastave u prvom ili drugom polugodisty, obavezu realiziranja nastave po kombinovanom
medelu ili u online okruenju, s tim da se u toku Skolske godine ostvan minimalno 90% od fonda
nastavnih Zasova predvidenih Nastavnim planom i programom.

Clan 42,
{Produiavanje i skradivanje nastave}

(1) Ministar moZe, u izuzeino opravdanim sluGajevima, produditi ili skratiti trajanje Zasova, u
pojedinim ili svim srednjim Skolama, ili donijeti odluku da se nastava realizira u online oknufenju.

{2) Dircktor Skole motke, u izzetno epravdanim sluéajevima, odluciti da produi ili skrati trajanje
sasova, ne dufe od 15 minuta, ili denijeti odluku da se nastava realizira v online ckruZenju, o najduie
do dvije sedmice, o Gemu e obavijestiti resomo M inistarsivo,

Clan 43.
{Realiziranje godiinjeg fonda Casova)

(1) Skola je obavezna da, u toku Skolske godine, realizira minimalno 90% godiZnjeg fonda nastavnih
Easova predvidenih Nastavnim planom i programom.

(2) Ako se utvrdi da &kola nije ostvarila godidnji fond nastavnih fasova iz stava {1} ovog Elana i
realizirala Nastawni plan i program u minimalnem obimu od 90% produit e nastavu dok se isti ne
ostvari.

(3) Ako §kola ne ostvari predvideni godiSnji fond nastavnih &asova i Nastavni plan i program, ne
mode se izdati svjedodiba ulenicima o zavrienom razredu, odnosno obrazovanju, 7a tu Skolsku
godinu.

Clan 44.
{Godi¥nji program rada)

(1] Rad u Skeli u toku tkolske godine realizira s¢ na osnovu Godidnjeg programa rada Skole (u daljem
tekstu: Godidnji program), &iji je sastavni dio Skolski mzvojni plan,

(2) Godisnji program sadri obavezne i druge oblike i raspored obrazovno-odgojnog rada, njegov
obim i sadr#aj, kao i izviestaj o realiziranju Godidnjeg programa za prethodnu Skolsky godinu.

(3) Nastavnitko vijete utvrduje prijedlog godidnjeg programa na oSROVU Racria kojeg priprema
dircktor, o donosi ga Skolski odbor.

(4) Godinji program rada dostavlja sc najkasnije do 30. septembra za tekudu Solsku godine u
elektronskoj formi osnivadu, odnosno Ministarstvu.

(5] Pored obaveze iz stava (4) ovog lana Skola GodiZnji program rada dostavlja Gradskoj wpravi i
nadleFnom organu Opéine Novo Sarajevo.

(6) Geditnji program rada je dostupan élanovima Skolskog odbora i radnicima.

[7) Obim i sadr¥a) Godinjeg programa rada i izvjedtaja o radu propisuje ministar.

(8) Ako zbog izuzetnih okolnosti dode do izmjene 40 Easovne radne sedmice kojom direktor utvrduje
r:a.'.pugmd radnog vremena radnika, nije potrebno provoditi procedury izmjene Godidnjeg programa
rada Skole.

(9] Ministar donosi Metodologiju realizacije nastave po kombinovanom modelu | u enline okrudenju
sa smijernicama za njihovu realizaciju.

Clan 45,
(Podnofenje izvjeitaja)

g} Direkior Skole podnosi Izviedtaj o uspiehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada
kolskom odboru, osnivadu, Gradskoj upravi i ministru.
(2) lzvjestaj iz stava (1) ovog Elana se podnosi u roku od 20 dana od dana zavrietka | polugodiita, kao
i na kraju dkolske godine.

Clan 46,

(¥annastavne akiivaosti uéenika)
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(1JU Skoli organiziraju se vannastavne aktiviosti ufenika radi razvijanja njihovih  stvaralatkih
sposobnosti | sticanja radnih navika i vjestina,

(2) Zadaci | programski sadriaj vannastavaih aktivoosti utveduju se Godignjim programom rada, u
skladu sa Pedagoikim standardima i normativima i Pravilima le, a ostvaruju se putem sekeija,
klubova, grupa, ucenitkih xadruga, projekata i drugih oblika i unose u raspored Easaova sadinjen za te
oblike nastave.

(3) Utenitku zadrugu iz stava (2) ovog Elana moZe organizirati najmanje 30 uienika Skale, u skladu
= relevantnim propisima iz oblasti iz koje se zadruga osniva.

(4] Uiedée ulenikn u vannastavnim aklivoostima je dobrovoljno.

(3) Vannastavne aktivnost se realiziraju u Skoli ili drugom okrufenju, uklju€ujuéi i online okrufenje,
prema planu | moguénostima,

Clan 47.
(Akcioni planovi za suzhijanje malaljetnicke delinkvencije)

(1) Vlada preko resomih ministarstava u saradnji sa Skolom, roditeljima i ubenicima, promovira i
provadi akcione planove za  suzbijanje maloljetnicke delinkvencije = ciliem zajednitkog i
organiziranog djelovanja i saradnje u borbi protiv xlostavijanja, zloupotrebe djece 1 miadih,
zloupotrebe droge, alkohola i drugih opijata, maloljetnidke delinkvencije, te svih drugih pojava koje
ugrozavaju zdravlje i Zivot ulenika.

(2) Realiziranjem planova iz stava (1) ovog &lana Skola u Godignjim programima radz planira
aktiviosti s ciljem promoviranja i razvijanja partnerstva Skole, roditelja i lokalne sredine. u svim
pitanjima od mnataja za ostvarivanje cbrazovno-odgojne funkcije Skole te interesa i potreba Skole,

Clan 48,
(UdZbenici i nastavaa sredstva)

(1) U Skoli mogu se koristiti sumo Skolski udbbenic] | druga nastavna sredstva &iju je upotrebu
odobrio ministar,

(2) Prilikom realizacije nastave u online oknefenju mogu se koristiti digitalni i drugi sadraji, koji se
pripremaju u skladu sa kriterijima za evaluaciju digitalnih i drugih obrazovnih sadr¥aja, a koje donosi
ministar.

VL SAVIETODAVNO VIJECE SKOLE

Clan 49.
(Savjetodavno vijede ﬁkuln'_l

(1) U Skoli se formira Savjetodavne vijeée koje broji najmanje pet Elanova, i to po najmanje jedan
predstavnik Skole, jedan predstavnik lokalne zajednice, jedan predstavnik trfista rda i drugi
relevantni subjeksi.

(2) Savjetodavno vijece pomaze Skoli u planiranju sadrZaja njenih programa rada, savietuje Skolu o
svim pitanjima koja se tidu obuke | pomaZe jatanju veza izmedy Skole | (it rada.

(3) Savjetodavno vijeée formira i razrietava Skolski odbor.

(4) Po zahtjevu direktora Skole, nadle3ni Opcinski organ, predstavnici tréiSta rada i drugi relevantni
subjekti dostavijaju prijedlog za imenovanje élana Savjetodavnog vijeéa Skole.

(5) Clana predstavnika Skole predlake Nastavnidko vijece Skole,

(6) Za tlana Savjetodavnog vijeta ne mode bili jzabrana osoba protiv koje se vodi krivigni postupak
pred sudom i oscba koja je zaposlena na drugoj izbomioj poziciji, S0 mode uticati na eventualni sukob
interesa.

{7) Obavljanje dufnosti Elanova Savjetodavnog vijeéa je dobroveljne i bez naknade.

(8) Mandat dlanova Savjetodavnog vijeéa traje 4 fRetini’ godine, sa moguénoidy Jednog reizbora,

(9) Clanstvo u Savjetedavnom vijetu mo¥e prestati u slulajevima kada &lan Savjetodavnog vijeca
podnese zahtjev za prekid uwleléa o radu Savjetodavnog vijeéa Skole, u sluaju prestanka radnog
odnesa Elana Savietodavnog vijeda Skole, ako &lanovi Savjetodavnog vijeéa procjene, vedinskim
glasanjem, da &lan nije u stanju obavljati svoje dulnosti | ukoliko preuzeta izborna funkeija dovedi do
sukoba interesa u skladu sa Zakonom.
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Clan 4%a.
(Funkeija Savjetodavnog vijeéa Skole)

(1) U obavljanju svoje funkcije Savjetodavno vijebe Skole:

a) savjetuje Skolu u pogledu uskladivanja upisa sa potrebama i zahtjevima lokalnog tréista rada; b)
radi na poboljfanju Nastavnih planova | a u skladu sa potrebama lokalnog rkifta rada; <)
predlate organima upravljanja | rakovodenja Skole pokretanje inicijative kod resomog Ministarstva za
donodenje novih ili izmjene i dopune postojecih Nastavnih planova i programa;

d) predla¥e organima upravljanja i rukovodenja Skole pokretanje inicijative kod mnadleinog
Ministarstva za wvodenje novih strulnih zvanja i zanimanja;

e} satinjava Program rada i podnosi lzvjedtaj o svom radu Skolskom odboru,

Clan 49b.
(Opée metode rada Savjetodavnog vijeéa Skole)

{1} Savjetodavno vijete Skole radi na sastancima.

{2) O svakom sastanku Savjetodavnog vijeéa vodi se Zapisnik. Zapisnik Savjctodavnog vijeta vodi
sekretar Skole. Zepisnici sa sastanaka Savjetodavnog vijeéa Skole ée sadrfavati imena &lanova |
drugih osoba koji su prisustvovali sastanku, pitanja o kojima se raspravljalo tokom sastanka, kao i sve
adluke koje je donijelo Savietodavno vijede Skole. Zapisnike potpisuje predsjednik Savjetodavnog
vijeda Skole, kao i osoba koja vodi Zapisnik. Zapisnici sa sastanaka Savjetodavnog vijeéa Skole se
objavljuju na oglasnoj plodi i dostavljaju Skolskom odboru.

(3) Sve rusprave | prijediozi Savjetodavnog vijeca Skole odvijaju se i donose javno. Savjetodavno
vijeée Skole mode utvrditi prijediog i donijeti zakljuéak samo u slufaju kada je vedina Elanova
Savjetodavnog vijeéa prisutna na sastanku, a natpoloviéna vedina Clanova glasa za isti. Clanovi
Savjetodavnog vijeéa Skole mopgu djelovati samo kao kolektivni organ i nemaju nadleinost za
djelovanje van sastanka Vijeta Skole. Clan Savjetodavnog vijeéa koji se ne slaZe sa prijedlogom i
zakljukom mo¥e tra?iti da se njegove neslaganje unese u Zapisinik.

{4) Prvi sastanak Savietodavnog vijeca zakazuje direktor Skole. Ostale sastanke Savjetodavnog vijeda
Skole zakazuje predsjednik Savjetodavnog vijeéa, a u sludaju kada je predsjednik odsutan sastanke
zakazuje i njima predsjedava élan kojeg je imenovao predsjednik Sﬂjemda.vmg vijeta. Predsjednik
Savjetodavnog vijeéa Skole moZe zakazati sastanak i na zahtjev dirckiora Skole ili na zahtjev
najmanje jedne tredine &lanova.

{(5) Dnevni red za sastanak Savjetodavnog vijeda Skole prediake predsjednik Savjetodavnog vijeta
Skole, 2 konatan dnevni red utvrduje Savjetodavno vijede Skole. Prije sastanka Savjetodavnog vijeéa
Skobe, predsjednik ée Elanove pisanim putem obavijestiti o predlofenom dnevnom redu, datumu,
vremenu i mjestu odriavanja sastanka Savjetodavnog vijela Skole. U hitnim sluCajevima sastanci
Savjelodavnog vijeéa Skole mogu biti zakazani putem telefona ili na drugi adekvatan nadin.
(Clanovima Savietodavnog vijeéa Skole ée biti dostavijen relevantan pisani materijal u vezi sa
pitanjima o kojima ée sc raspravljoti na sastanku, najmanje dva dana prije odrzavanja sastanka,

(6) Direktor Skole ili lice koje on ovlasti prisustvovati ée sastancima Savjetodavnog vijeta Skole.
Sastancima Savjetodavnog vijeéa Skole mogu prisustvovati i druga lica u sluéajevima kada se trai
njihove strutno midljenje ili neophodno ohjainjenje za odredena pitanja.

Vi1, UCENICI

Clan 50,
(Siatns ucenika)

(1) Status utenika Skole stite se upisom u Skolu,

(2) Redovni udenik ima pravo i obavezu da redovno pohada nastavu i izvriava Skolske obaveze, da se
ponada u skladu sa Zkolskim propisima i da se odgovorne odnosi prema imovini Skole, drugpm
ufenicima, nastavnicima i drugim radnicima skole.

(3] Upis u Skolu vréi se u skladu sa kriterijima koje na prijedlog ministra utvrduje Viada,

(4) Utenik mo¥e steéi izuzetan status paralelno upisujuéi i neko drugo zanimanje v istoj ili drugoj
srednjoj Skoli, te steéi drugo zanimanje na naéin da dio ili ukupnu nastave pohada redovno, odnosno
da polodi razliku predmeta u odnosu na Mastavni plan | program po kojem se redovno obrazuje.
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(5] Razliku predmeta iz stava (4) ovog élana utvrduje Mastavnicko vijede Skole u kojoj je wlenik
stekao izuzetan stalus, cijeneéi podudarnost Nastavnih planova i progama kole koju wdenik redovno
pohada i 3kole u kojoj je stekao izuzetan status.,

(6) Ufenik moke steéi i specijalan status,

Clan 51.
(Uslovi #a upis redovnib uéenika)

(1) Utenici se upisuju u prvi razred na osnovu javnog konkursa koji se objavljuje najkasnije dva
mijeseca prije podetka Skolske godine,
(2) Konkurs za upis redovnih uenika u prvi razred sadrii:
a) konacan broj kandidata po Skolama i zanimanjima i
b) kriterije za upis utenika u prvi rmered koji obavezno reguliraju Zalbeni postupak.
(3] Elemente iz stava (2) ovog &lana utvrduje Viada na prijediog Ministarstva pri femu &e uzeti u
obzir misljenje udrufenja poslodavaca i slanje na w2t rada i isti se mole mijenjali samo uz
saglasnost Viade.
(4) Pravo upisa u prvi razred Skole u statusu redoviog udenika imaju kandidati koji pored ostalih
uslova iz ovog zakona ispunjavaju uslove da do kraja tekude godine ne navriavaju 18 godina Fvota.
(5) Skola je dufna dostaviti lvjedtaj o upisu wéenika u prvi (1) razred u roku od tri dana po okonéanju

upisa.

Clan 52,
(Upis u€enika koji su osnovno obrazovanje zaveili izvan Kantona)

(1) Utenici driavljani Bosne i Hercegovine koji su zavrdili osnoviu Skolu u Besni i Hercegovini
izvan Kantona upisuju se pod istim uslovima kao | udenici s poxdricja Kantona.
(2) Utenici strani drzavljani nastavljaju obrazovanje u Skoli pod istim uslovima ko i driavljani
Bosne i Hercegovine, ako ugovorima idrugim konvencijama nije drugatije odredeno,
(3) Prilikom upise u 3kolu, odnosno nastavka obrazovanja utenika iz stava (2) ovog Elana primjenjuju
sc odredbe €1, 11, 1 12, Zakona,

Clan 53,

(Obrazovanje u inostransivu)

(1) Dréavljani Bosne i Hercepovine kaji su dio srednjeg obrazovanja stekli u inostranstvu, te strani
driavljani, apatridi ili lica bez driavljanstva, mogu se obeazovati u Skoli uz obaves provodenja
nostrifikacije i ekvivalencije svjedodbi na osnove kojih se upisuju, u skladu sa zakonom.

(2) Ako se prilikom ekvivalencije sviedod¥bi utvrdi da program u inostranstvu ne odgovara
Nastavnim planovima i prugmmimn Skole, utvrduje se obaveza polaganja razlike predmeta, koju
utvrduje Nastavnitko vijeée Skole,

(3) Dréavljani Bosne i Hercegovine koji su osnovno obrazovanje stekli u inostranstvu, te strani
driavijani, apatridi ili lica bez driavljanstva, mogu se obrazovati u Skoli uz chavem provodenja
nostrificiranja svjedodbi na osnovu kejil se upisuju, u skladu sa zakonom.

[4) Nostrifikaciju i ckvivalenciju vrsi Ministarstvo,

Clan 54,
(Obrazovanje nacionalnih manjina)

(1) Driavijanima Bosne i Hercegovine koji se smatraju pripadnicima nacionalne manjine, prema
definiciji iz Zakona o zadtiti prava pripadnika nacionalnih manjina u Federaciji Bosne | Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 56/08) u Skoli bit ée osigurana nastava iz njihovog maternjeg
Jjezika na tom jeziku,

(2) Lice na koje se primjenjuje stav (1) ovog &lana koje Zeli pohadati nastavu iz svog maternjeg jezika
na tom jeziku, pri upisu ¢e obavijestiti Skolu da je pripadnik manjine, i Skola ée 10
pribvatiti kao Zinjenicu bez daljnjih proviera ili dokaza.

(3) Nastava matemjeg jezika iz stava (2) ovog &lana mode se odvijati u razredu, sasehnom razredu,
grupi ili pojedinatno, ukoliko se za tu nastavu prijavi najmanje deset wEenika iz svil odjeljenja jednog
razreda. Nastava moe biti organizirana u maticnoj gkoli, a ako to nije mogude nastava se organizira za
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vite Ekala ili za nivo Kantona na za to odgovarajuéem mjesiu.

(4) Lice zaduZeno za nastavy, ukoliko nema profil i strufnu spremu za nastavnika tog Jezika, mora
imati najmanjc V1 stepen struine spreme ili zavrien prvi ciklus Bolonjskog  visokoobrazovanog
procesa i odgovarajuée manje tog jezika, kojim se osigurava da ga mode predavati uz odgovarajudi
standard.

(5) Ministarstvo donosi Nastavni plan i program za nastavu iz maternjeg jezika pripadnika nacionalnih
manjina uz konsultaciju sa Vijeem nacionalnih manjina Kantona Sarajevo i osigurava nastavni
materijal za takvo obrazovanje, Nastavni materijal odgovara potrebama manjine i ukljuduje sadriaje iz
knjiZevnosti, historije, geografije i kulture to manjine.

Clan 55,
(Vanredni n€enici)

{1) Prijem zahtjeva i upis vanrednih uéenika za prekvalifikaciju, polaganje predmetnih, dopunskih,
zaveénih | maturskih ispita ée se viditi najkasnije 45 dana prije pofetka svakog ispitnog roka,
utvrdenog ovim zakonom i odgovarajuéim pravilnikom.

(2] Prijem zahtjeva za upis vanrednih ulenika za polaganje razrednih ispita vedit ée se najkasnije do
30, septembra tekute Skolske godine.

(3) Status vanrednog usenika stide se upisom u Skolu.

(4) lzuzetno, redovni udenik, u toku Skolske godine mode, konaénom cdlukom Nastavaitkog vijeca,
odnosno  Skolskog odbora, promijeniti status u vanrednog kao altermativa najtedoj odgojno-
diseiplinskoj mjeri ili zadtita najboljeg interesa ulenika i Skole,

(5) Vanredni ulenici obaverni su pohadati instruktivno-konsultativou nastavu. Fond fasova ove
nastave za svaki predmet pojedinalno utvrduje se odlukom Nastavnickog vijeta u skladu sa
relevantnotéu predmeta za odredeno zanimanje i v ukupnom #hiru ne moke biti manji od 15 % fonda
Easova propisanog Nastavnim planom i programom za predmete koje je kandidat obavezan polagati.
(6) Skola organizira u toku 3kolske godine tri redovna ispitna roka (januarsko-februarski, junski i
augustovsko-septembarski ispitni rok), a po potrebi i jedan vanredni rok koji utvrduje Mastavnitko
vijeée Skole o femu najkasnije 15 dana prije pofetka ovog ispitnog roka obavjedtava Ministarstvo §
Prosvjetnu inspekeiju.

(7] U sludajevima nepravilnosti polaganja ispita za vanredne utenike koje utvrdi Nastavnitko vijebe
ili Prosvietna inspekeija, direktor Skole ponistava ispil.

[8) Blize propise o upisu, organizaciji nastave i polaganju ispita za vanredne uenike donosi minisiar.

Clan 56.
(Uéenici sa specijalnim staiusom)

(1) Redovni ulenici u Skoli mogu imati specijalni status.

(2) Specijalni status iz stava (1) ovog Clana mogu ostvariti ufenici koji su progladeni perspektiviim |
vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetnickim talentima i nadarenim udenicima s wrhunskim
rerultatima na kantenalnom, federalnom, drfavnom ili medunarodnom takmidenju.

(3) Skola dodjeljuje specijalni status ni osnove adluke Ministarstva kulture i sporta Kantona o progladenju
uéenika perspektivaim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke Ministarstva o proglafenju uéenika
izuzetnim talentom i nadarenim wenikom, u skladu sa ostvarenim rezultatima.

(4) Specijalni status se potvrduje odlukom nastavnitkog vijeca Skole, a na osnovu kriterija koje
donosi Viada,

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) evog Elana, Skola e ulenicima sa specijalnim statusom odobriti
dugoroéno ili kratkoroéno odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i uleica na takmidenjima.

(6] Skola e ubenicima sa specijalnim statusom dati moguénost da zavrSe odgovarajuéi razred pulem
pracenja nastave i ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivao-konsultativae nastave i polaganja
predmetnih ispita u toku Ekolske godine.

Clan 57.
{Predmetni, razredni i maturski ispiti)

(1) Redovan udenik koji iz opravdanih razloge (bolest u du¥em periodu i u drugim opravdanim
sludajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu i nije mogao biti ocijenjen iz jednog ili vise
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predmeta, polaZe predmetni il razredni ispil.

[2) Mastavnitko vijece Skole moze uputiti uSenika na -

a) razredni ispit ukoliko ulenik izostane vide od 1/5 ukupnog fonda nastavnih Sasova predvidenih
nastavnim planom i programom

b) predmemi ispit ukoliko izostane vite od 1/5 godignjeg fonda nastavnih fasova iz odredenog predmeta.
(3) Redovan uGenik iz st. (1) i (2) ovog Elana podnosi Nastavnitkom vijeéu molby sa dokazima o
opravdanosti razloga nepohadanja nastave, keje u svakom konkretnom sluéaju donosi odluku, vodedi
raduna o najboljem interesuy uwlenika.

(4] Iz odredbi st. (1), (2} i (3) ovog Elana uzimaju se uéenici sa specijalnim statusom,

(5] Pravilnik o pracenju i pravdanju izostanaka uéenika donosi ministar,

(6) U Skoli uenici koji su s uspjehom okon&ali zavréni razred polaZu maturw/zaveini ispit.

(7) Utenici koji su sa uspjehom okoniali Setvrii razred pristupaju ekstemaoj provieri manja.

Clan 58,
(Prestanak statusa redovnop udenika)

(1) Status redovnog uenika prestaje zavrietkom Skole,

(2) Utenik gubi status redovnog udenika u svim srednjim kolama kada sa uspjehom ne zavrdi razred
nakon o je iskoristio prava iz &lana 80, Zakona,

(3) Status redovnog ulenika u Skoli za tekuéu Skolsky godinu prestaje:

a) ispisivanjem iz Skole,

h)iskljulenjem iz Skole,

¢} napuftanjem Skole i

d) promjenom statusa, ako redovni ulenik, u toku tkolske godine konaénom odlukom Nastavniskog
vijeta, odnosno Skolskog odbora, promijeni status u vanrednog kao alternativa najteloj odgojno-
disciplinskoj mjeri ili za%tita najboljeg intercsa péenika i Skole.

Clan 59,
(Ponavljanje razreda)

(1} Redovan uCenik u toku ukupnog srednjoskolskog obrazovanja ima prave dva puta ponavljati
razred, s tim da isti mzred moZe ponoviti samo jedanput,

(2) Uenike koji je upuden da ponavlja razred odobrava se upis u Skolu za jsto zanimanje i stepen
struéne spreme,

(3} Uenik koji je upuéen da ponavlja prvi razred, a Feli da se upite na drugo zanimanje, konkurife za
upis kao i ostali uéenici.

Clan 60,
(Preusmjeravanje uéenika)

(1) Redovan ufenik kaji je twokom ukupnog dotadainjeg srednjeg vhrazovanja u ulenju postigao
uspieh najmanje 4,00 i ima primjemo vladanje ima pravo podnijeti zahtjev za preusmjerenje
obrazovanje za zanimanje koje izabere, u 1510 ili drugoj srednjoj Skoli.
(2) Ukolike u toku obrazovanja uéenik zuostaje i saviadavanju nastavnib sadrkaja ili ne zavrdi razred
mose se, Uz njegov i pristanak roditelja ili staratelja, preusmjeriti na obrazovanje za zanimanje sa
Jednestavnijim programom.
(3) Odluku za udenike iz st. (1) i (Z) ovog Elana donosi Nastavnidko vijete Skale, posebno uzimajuéi
u obzir Pedagofke standarde i normative,
(4) Na odluku Nastavnitkog vijeca moe se izjaviti 3alba Skolskom odboru, a odiuka Skolskog
odbora je konaéna.
(5] Preusmjeravanje iz st. (1) i (2) ovog ¢lana podrazumijeva obavezu ufenika da polaZe razliku
predmeta, koju utvrduje Mastavnicko vijeée Skole.
(6) Polaganje dopunskih ispita, kao posljedica promjene zanimanja u toku redovnog Ekolovanja,
tretira s¢ kao vanredno Skolovanje,

Clan 61,

(Nastavalk obrazovanja zapoletog u inostranstva)
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1) Ugenik koji je dio obrazovanja stekao izvan Bosne i Hercegovine moZe podnijeti zahtjev za upis u
Skolu uz ispunjenje uvjeta iz Elana 11, Zakona.
(2) Nastavnitko vijece Skole u svakom konkretnom shulaju cijeni osnovanost zahijeva | moguénost wpisa,
o femu donosi odgovarajuén odluku.
(3) Na zahijev iz stava (1) ovog Clana, $kola je obavezna donijeti pozitiviu odluku kojom se zahtjey
prihvata, ukoliko je verificirana za isto ili srodno zanimanje i ukoliko prijem udenika ne dovodi do
krienja Pedagoskih standarda i normativa u dijelu kojim se propisuje broj uienika u odjeljenju.
{4) Ukoliko Nastavnitko vijebe Skole donese negativan odluku kojom se zahtjev iz stava (1) ovog
¢lana odbija, obavezno je istu dostaviti podnosioeu zahtjeva, Ministarstvu i Prosvjetno] inspekeiji.

Clan 62.
{Ispisivanje ufenila)

[1) Uenik se mode ispisati iz Skole:

a) kada iz objektivnih razloga mora prekinuti obrazovanje,

b kacla prelazi u drugu srednju Skolu i

£) u drugim opravdanim sluéajevima koje propisuje ministar,

(2) Uenik iz stava (1) ovog Elana mode sc ispisali iz Skole najkasnije dva mjeseca prije zavrietka
nastave u drugom polugodidiu.

(3) Maloljetnog uéenika ispisuju roditelji ili staratelji, a punoljetni uenik ispisuje se sam, uz cbavezu
$kole da pismeno obavijesti roditelja ili staratelja o ispisu ulenika.

(4) Pravo ispisa iz Skole, uBenik koji ne nastavlja obrazovanje u drugej tkoli, moke koristiti najvide tri
puta, nakon &ega gubi pravo na redovno obrazovanje.

(5) Skola ispisanim ulenicima izdaje uvjerenje o uspjehu postignutom u toku kolske godine do dana
ispisa.

Clan 63,
{Iskljufenje néenika)

(1] Uenik se iskljuuje iz Skole kada:
a) neopravdano izostane s nastave dufe od 30 nastavnih éasova,
b) neopraviano izostane 25 nastavnih éasova | ulini teZi disciplinski prekriaj ili
¢) utini disciplinski prekedaj za koji je pravilima Skole predvidena mjera iskljutenja.
(2) Ugenik koji je iskljuten iz Skole moZe nastaviti Skolovanje u drugoj srednjoj Skeli analognom
primjenom rjesenja iz Elana 81. i 82, Zakona,
(3) Odluku o iskljutenju uéenika iz stava (1) ovog Clana domosi Nastavnitko vijece.
(4) Na odluku iz stava (3) ovog &lana dopudtena je Falba u roku od tri dann od dana dostavijanja
odluke. Skolski odhor je obavezan donijeti fjedenje po 2albi u roku od sedam dana od dana prijema
Zalbe.
Clan 64,
(Napuitanje Skole)

(1) Smatra se da je udenik napustic Skolu ukoliko u kontinuitetu izostane dufe od dvije radne
sedmice, a o razlogu izostanka Skola ne bude obavijetena.
(2) Skola je obavezna pismenim putem obavijestiti roditelje, odnosno staratelje wlenika nakon
izostajanja u trajanju od jedne sedmice, koji su duini u roku od 8 Josam/ dana od dana dostavljanja,
pismeno pravdati nastavne sate.
(3) Odluku o napuStanju fkole | prestanka statusa redovnog ndenika donosi Nastavnitko vijete, nakon
utvrdenog Einjenilnog stanja.
(4) Na odluku iz stava (3) ovog Elana dopuitena je Falba Skolskem odboru u roku od 3 /i dana od
dana dostavljanja istog. Skolski odbor je duzan donijeti odluku po #albi v roku od 7 fsedam' dana od
dana prijema 2albe.
Clan 65.
(Pracenje razvoja néenilar)

(1) §kola obavezna je da u toku obrazovanja sistematino prati razvoj ulenika, njegove sklonosti |
sposobnosti § vrednuje rezultate njegovog rada.
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(2) Uenik koji iz zdravstvenih razloga ne mofe udestvovati u nekoj fizickoj aktivaosti ili vjebi, ili ako
bi takva vjetba mogla ugroziti njegovo adravlje, bit ée priveemend ili trajno kzuzet iz takvib aktivnosti.
(3) Odluku o izuzimanju uenika iz odredenih aktivnosti na period duZi od dvije sedmice donijet de
Nastavnitko vijece Skole na preporuku nadlefne zdravstvene ustanove.

Clan 66,
(Upisivanje klawzule na poledini svjedodibe)

Uteniku kome je prestao status redovnog usenika zbog ispisa, iskljuéenja, napuitanja Skole ili
promjenom statusa, razrednik upisuje na poledini svjedodibe klawzulu o ispisu, iskljucenju ili
nipustanje, odnosno promjeni statusa.

Clan 67.
(Ojenjivanje ulenika)

(1) Skola vrednuje i ocjenjuje svakog ufenik u smislu uspjcha u nastavi i napredovanja, kso i
ponasanja i diseipline,

(2) Redovno ocjenjivanje u Skoli je brojéano.,

(3} Brojéane ocjene su: odlidan (5), vrio dobar (4}, dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).

(4) Ocjenjivanje u Skoli je javno i kontinuirano,

(5] Prilikom ocjenjivanja u odjeljenjsku knjigu, uz brojéanu ocjenu upisuje se i datum,

(6) Zakljutna ocjena iz svakog predmeta pojedinadno se izvodi na pelugodidtu i na kraju nastavne,
odnosno Skolske godine,

(7) Utenici =a posebnim obrazovnim potrebama koji ne mogu biti ocijenjeni na redovan nadin
lzuzimaju se iz st. (2), (3), (4), (5) i (6) ovog Elana. Ovi udenici ocjenjuju se u skladu sa stavom (1)
ovog Clana i skladu sa njihovim sposobnostima.

(8] Ugenici iz stava (7) ovog &lana dobijaju pismeni godisni izviedtaj koji opisuje rezultate ufenika u
odnosu na ciljeve iz plana, umjesto podidnje svjedodZbe sa ocjenama.

(9] Tehnike ocjenjivanja podrazumijevaju razlicite postupke vrednovanja postignutih rezultaty i
usvojencg ulenitkog wnanja,

(10 Kriterije ocjenjivanja odredenog nastavnog predmeta, te nadine, skale postupke vrednovanja
izraduje struéni aktiv nastavnika odredenog nastavnog predmeta na podrudju Kantona Sarajevo uz
saglasnost resornog Ministarstva,

(11) BliZi propis, odnosno kriterije o napredovanju, vrednovanju i ogjenjivenju udenika donosi
ministar.

Clan 67. a
({rcjene)

(1) Ocjenjivanje je javno, kontinuirano i brojéano.

(2) Ocjene iz predmeta ili oblasti su:

it) odlian (5)

b} vrlo dobar (4)

¢) dobar (3)

d} dovoljan (2)

e} nedovoljan (1),

(1) Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.

(4) Prilikom ocjenjivanja uz brojdanu ocjenu upisuje se datum,

(5) Ueniku s ne moZe iz nastavnog predmeta diati ocjena nedovoljan zbog nediscipline,

(6) Ueniku s¢ ne mode za jedno pitanje, odnosne zadatak dati vide negativiih ocjena,

(7} Usmena provjera znanje vremenski traje cnoliko koliko procijeni nastavnik, u skladu sa potrebama
i interesima uéenika, a u pravilu treba trajati do 15 minuta,

(8) U danu kada pife pisanu provieru udenik mofe biti usmeno provieravan sumo iz dva nastavna
predmeta, odnosno tri nastavna predmeta ako nema pisanih proviera. Datum svake usmene provijcre
mora biti unesen v odjeljenjsku knjigu.
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{9) U jednom danu uenik mode pisati samo dvije pisane proviere, a u jednoj sedmici najvide tri pisane
proviere ukljutujuéi kontrolne radove i testove. Kalendar pisanih proviera za sva odjeljenja objavljuje
ce na web stranici Skole ili na oglasnoj plodi do kraja trede sedmice nastave u svakom polugadistu.
(10) Brojéane ocjene pisanih provjera se unose U odjeljensku knjigu ake zadovolji vide od 50%
utenika, a utvrduju se prema skali propisanoj Pravilnikom o praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju
uenika srednjih &kola u Kantonu Sarajevo donesenom od strane resomag Ministarstva.

{11} lzuzetno, za vrijeme proglasenog vanrednog stanja, kao i za vrijeme proglagenog stanja prirodne
ili drupe nesrede, ministar moke instrukcijom utvrditi izmjenjene kriterije o pradenju, vrednovanju i
ocjenjivanju ulenika.

Clan 68.
(Pedagoiki karton)

(1) Pedagotki karton svakog uéenika vodi pedagoika sluZba, a formira 5¢ nd osnovu mitljenja
pedagoga, psihologa, razrednika, struénih organa i opisuju napredovanje, sklonosti, poschne osobine i
druge relevanine podatke o ufeniku, na phrascu koji propisuje ministar uz zadtitu licnih podataka u
skladu sa Zakonom o zadtiti liénih podataka (. Sluzbeni glasnik BiH", be. 49706, T&/11 i 8911).

(2) Pri prelasku iz jedne Skole u drugu, Skola obavezna je uz prevodnicu dostaviti i pedagodki karton
gkoli u koju utenik prelazi.

(3) Skola je obaverna, na zahtjev punoljetnog ulenika ili roditelia, odnosno roditelja'staratelja
uéenika, omoguéiti uvid u pedagoski karton ili isti bzdati.

Clan 69,
(Elementi zakljugivanja ocjena i opéeg uspjeha)

(1) Prilikom zakljuivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored numerickih ocjena koje je udenik imao
tokom godine, urima se u obzir i profesorova pedagoika procjena napredovanja, rada i zalaganja
uienika, te ne predstavlja aritmeticku sredinu numeritkih ocjena.

(2) Opéi uspjeh vienika utvrduje se na osnovu zakljuénih ocjena iz svih nastavnih predmeta na kraju
oba polugodisa,

(3) Za ulenike uputene na popravni ispit, opéi uspjch se atvrduje na nalin iz stava (2} ovog Clana,
nakon obavljenih ispita.

[4) Nastavnitko vijete sredinom oba polugodisia analizira realizaciju Nastavnog plana i programa, sa
osvriom fa kontinuitet ocjenjivanja.

Clan 70,
{Prigovor na zakljuénu ocjenu)

(1) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodidta obavezne zakljutuje | ulenicima javno
u edjeljenju saopitava predmetni nastavnik.

(2) Ukenik i njegovi roditelji, odnosno staratelji imaju pravo prigovora na zakljutou pojedinadnu
ocjenu na kraju nastavne godine.

(3) Prigovor se podnesi odjeljenjskom vijecu, u roku od dva dana od dana saopitavanja ocjene, u
skladu sa stavom (1) ovog &lana. Prigoverom se mode trafiti i buvece predmetnog nastavnika u vezi
sa stavom (7) ovog ¢lana.

{4) Odjcljenjsko vijeée obavezno je svaki prigovor na prvoj narednoj sjednici razmotriti i o istom
safiniti midljenje.

(5) Oddjeljenjsko vijete odmah dostavija prigovor | midljenje Nastavnitkom vijecu na odluéivanje.

(6] Mastavnitko vijeée chavezno jo da u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora i midljenja iz
stava (5) ovog &lana donese odgovarajucu odluku.

(7) Ake Mastavnifko vijece donese odluku o usvajanju prigovora, koja pedrazumijeva potrebu
provjere znanja udenika, ono imenuje i komisiju za provjeru ananja.

(8) Komisija iz stava (7) ovog ¢lana obavezna je izvrditi provjeru znanja uéenika u roku od dva dana
od dana donoSenja odluke.

{9) Ocjena komisije je konacna.

(10) Ako Mastavnicko vijeée donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konaina.
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Clan 71,
(Opéi uspjeh uéenika)

(1) Uenik je ostvario pozitivan opdi uspjeh na kraju polugodisia, odnosno na kraju Skolske godine,
ukoliko nili iz jednog predmeta nema zakljulnu ocjenu nedovoljan (1)
(2) U svjedodZbe i druge dokumente u koje se upisuje opéi uspjeh utenika, pored ocjene odlidan, vrlo
dobar, dobar i doveljan upisuje se i prosjelna ocjena opéeg uspieha zaokndena na dvije decimale.
(3) Nakon zackruZivanja prosjelne ocjene u sklady sa stavom (2) ovog Elana ulenik je zavedio razred sa:
a} odlinim uspjehom ako je postigao prosjeénu ocjenu najmanje 4,50;
b) vrlo dobrim uspjehom ako je postigao prosjednu ocjenu od 3,50 do 4,49-
¢} dobrim uspjehom ako je postigao prosjecnu ocjenu od 2,50 do 3,49;
d}dovoljnim uspjehem ako je postigao prosjecnu ocjenu od 2,0 do 2,49,
(4] Uenik nije zavriio razred sko na kraju Skolske godine ima jednu ili vide zakljulnih ocjena
nedovoljan (1).

Clan 72,
(Popravni ispit i ponavijanje razreda)

(1) Uenik koji na kraju nastavne podine ima Jednu ili dvije zakljugne ocjene nedoveljan (1) upuduje
SC na popravni ispit.

(2) Utenik koji na kraju nastavne godine ima tri ili vise zakljuénih ocjena nedoveljan (1) upuduje se
da ponovi raered, ukoliko ne gubi status redoviog vlenika u skladu sa ¢lanom 59, Pravila,

Clan 73,
{(Viadanje uéenika)

(1) U Skoli ocjenjuje se viadanje uéenika,

(2) Viadanje uéenika ocjenjuje se na osnovu redovnosti pohadanja nastave i podtivanja uleniskil
duZnosti propisanih pravilima Skole.

(3] Ocjene iz viadanja su: primjerno, vrlodobro, dobro, zadovoljava i lode.

(4) Ocjene iz viadanja utvrduje odjeljenjsko, odnosno nastavnitke vijelte na prijediog razrednika, na
kraju prvog polugodiata i na kraju nastavne godine.

Clan 74,
(Zavriavanje dva razreda u toku jedne Skolske goding)

(1] Feuzetno, uéeniku koji u prethodnom razredu ostvari odlidan opéi uspjch sa prosjetnom ocjenom
5,00 i ima primjemo viadanje mo#e se na ligni zahtjev, odnosno na zahtjey roditelja ili staratelja
odobriti da zavrdi dva razreda u toku jedne Skolske godine,

(2) Odluku o zahtjevu iz stava (1) ovop Elana donosi Nastaviicko vijete Skole.

(3] Zahtjev se podnosi najkasnije do keaja prvog polugodista.

(4) Utenik koji u toku jedne skolske godine zavrfava dva razreda duZan je da jedan razred pohada
redovne, a sturiji razred polaganjem ispita.

(3} Pravilnik o napredovanju utenika donosi resorno Ministarsivo.

Clan 75,
(Izdavanje javnih isprava)

(1) Na osnovu poadataka iz dokumentacije i evidencije Skole, $kola izduje javne isprave,

(2) Vierodostojnost javae isprave potvrduje se potpisom oviadtenog lica i ovierava pedatom.

[3) Uleniku koji sa uspjehom zavrdi razred, Skola izdaje svjedodZbu o zavrienom razredu,

(4) Ugeniku kaji s uspjehom polodi maturw'zaveéni ispit, Skola izdaje odgovarajuéu diplomu o
ravrienoj srednjoj Zkoli,

(5) Uceniku koji je polagao eksternu matury tzdaje se uvjerenje,

Clan Ti.
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{Vadenje Skolske dokumentacije i evidencije)

(1) Skola vodi dokumentaciju i evidenciju o ebrzovno-odgojnaj djelatnosti,

(2) Direktor, pomoénik direktora, voditelj dijela nastavnog procesa, nastavnici i strufni saradnici
$kole obavezni su uredno i blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovorni su za
afurnost njihovog vodenja.

(3) Skola duzna je voditi jedinstvenu bazu podataka u elektronskaj formi,

Clan 77.
(Vrsta i nadin vodenja evidencija)

(1) Skola vodi evidenciju o
a) ufeniku;
b) uspjehu ulenika;
¢) edgojno-obrazovnom radu;
d) radnicima i
¢) fkolskom inventar.
(2) Evidencija iz stava (1) vodi se u elektronskom i materijainom obliku.
(3] Za redovno vedenje evidencije i taénost podataka odgovoran je direkior Skole.

Clan 78,
{ Informacioni sistem upravljanja u ohrazovanju)

(1) Evidencija u elektronskom obliku vodi se kroz Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju (u
daljem tekstu: EMIS), koji uspestavlia i kojim upravija Ministarstvo, s ciljem efikasnog
funkcionisanja odgojno-obrazovnog sistema.

(2) EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje statistitkih izviedtaja na nivon osnovnog |
srednjeg obrazovanja s ciljem efikasnijeg upravljanja ohrazovnim procesom i resursima u Kantonu, 4
sastoji se od dva nivoa baza podataka:

a) Skolska baza, za Siji red je zadubenn EMIS odgovomo lice 1 Zoli koja brine o njegovom funkcionisanju i

b) ministarska baza, za &iji rad je zadulena EMIS odgovorno lice u Ministarstvu.

(3) Obrada lignih podataka u EMIS sistemu visi se uz koriftenje obavesnih mjera tehnitke zastite,
keje ukljutuju pohranu u bazu podataka i pristup serveru, preko mrede kontrolisane sa firewall-om.
(4) Podaci o prenosu od udaljenih korisniékih radunara do servera | obraino zadtideni su od
prisluskivanja i izmjene. Zadtita se provodi upotrebom kriptografije, upotrebom HTTPS.

Clan 79.
{Nadin prikapljanja podataka za evidenciju — EMIS)

(1) Lizni podaci koji se obraduju u EMIS-u potiCu iz javaih isprava koje se pribavljaju po sluZbenoj
dufnosti ili ih destavljaju roditelji‘staratelji i radnici.

(2] lzuzetno litni podaci koji se obraduju u EMIS sistemu zavisno od prirode tih podataka mogu biti
pribavljeni na propisanom obrascu EMIS, kao izjave i izjainjenja roditelja/staratelja.

[3) Na osnovu podataka unesenih u EMIS Skola izdaje javne isprave elektronskim putem.

Clan 80.
(Vodenje evidencije)

(1) Evidencija se vodi na bosanskom/rvatskom/srpskom jeriku latinitkim pismom u skipdu sa
zakonom.

(2) Podeci u EMIS-U afuriraju se¢ na dan nastanka promjene, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
nastanka promjene.

Clan 81.
{Rokovi Ewvanjn podatala)

{1) Lini pedaci iz evideneije o uenicima i podaci iz evidencije o uspjchu uéenika koji se odnose na
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zinkljutne ocjene na kraju Skolske godine i rezuliati na maturi/zaveinom ispity Suvaju se trajne.
(2) Svi ostali podaci Euvaju se deset podina,

Clan 82.
(Duplikat svjedodEhi § diploma)

(13Na zahtjev ulenika, njegovog roditclja odnosno staratelja, Skola izdaje duplikat sviedodZbe,
uvjerenja o postignutom uspjehu focjenama u toku tkolske godine i diplome o zavrienom srednjem
obrazovanu, u slutaju gubitka ili uniZtenja posjeda orginala, a u skladu sa odredbama Pravilnika o
vodenju pedagoike dokumentacije i evidencije i srednjoj 3koli i domu ufenika, koji donosi ministar.
(2)Na duplikatu svjedodZbe/diplome obavezno se navedi da se radi o duplikane, a na poledini sc
stavlia dielovodni broj, datum izdavanja i petat 2kole kojim se ovjerava potpis dircktom,

(31 Rok za izdavanje duplikata svjedodibe je petnaest dana od dana podnodenja zahtjeva pod uslovom
da su u zahtjevu za izdavanje duplikata pored litnih podataka navedeni i podaci o $kolskoj godini
upisa i godinama pohadanja nastave u Skoli.

ﬂlﬂl] 33;
(Priznanja, pobvale i nagrade)

(13U cilju podsticanja uéenika a postizanje narofitih rezultata u obrazovno-odgejnom procesu |

drugim aktivnostima, Skola dodjeljuje priznanja, pohvale i nagrade,

(2)Priznanja, pohvale i nagrade se dodjeljuju pojedinim uéenicima, grupi uenika, odjeljenju ili

razredima,

(3L Skoli se dodjeljuju priznanja, pohvale i nagrade za:

a) postignut edlican upjeh u uéenju i viadaniju,

b) postignut uspjeh na takmiZenjima,

¢) ufedle na takmienjima,

d) pomoc u radu slabijim uBenicima,

¢) postignute rezuliate u vannastavnim aktiviostima,

) narodite rezultate u afirmaciji Skole,

g) narodite rezultate u realizaciji Nastavnog plana i programa na opéinskom, gradskom i kantonalnom

takmigenju,

h) istaknute rezultate na takmicenju na federalnom, driavnom i medunarodnom nivou.

(4) Priznanja, pohvale i nagrade dodjeljuju: Nastavnitko vijede, Odjeljenjsko vijeds, direktor Skole |

drugi organi u Skoli,

5) Dedjela prizmanja, pohvala i nagrada spopstava se na svelanostima Skole, sastancima organa
kole, na zajednickim skupovima uZenika, reditelja, nastavnika i drugih radnika Skole i sliéna,

(6) Blite propise o uslovima i nadinu dodjele priznanja, pohvala i nagrada donosi  resorno

Ministarstvo.

Clan Bi.a

{Utenici sa specijalnim statusom)

(1}Uenicima koji su proglageni perspektivaim | vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetnickim
talentima, kao i nadarenim ulenicima sa vrhunskim rezultatima na kantonalnom, federalnom,
drimvnom ili medunarodnam takmilenju, biti & odobreno dugoroéno ili kratkoroéno odsustvovanje si
nastave radi priprema i wleséa na takmitenjima.

(2} Uienicima kojima je dodijeljen status perspektivai ili vihunski sportistaizuzetni umjetnitki talent,
Skola ée obezbijediti specijalni status u cilju omoguéavanja redovnog razvijanja potencijala, te ée im
biti omoguceno da putem instruktivno-konsultativne nastave § polaganjem predmetnih ispita u toku
Skolske godine, zavrie odgovarajudi rered,

(3)Status ulenika iz prethodnog stava dodjeliuje nadleino ministarstvo, koje je obaverno ufeniku,
koji zadovoljava uslove za dodjelu ove titule, potvrditi istu na potetku svake Skolske godine, poslije
uvida v izvjeStaje sa takmicenja i testiranja koje su klubovi odnosno ustanove kulture obavezni
pravovremena dostaviti nadle#nom Ministarstva,

(4) Ucenicima iz stave (1) ovog &lana Skola ée pomodi u savladavanju nastavnog gradiva, te mode
vrditi i odstupanje u pogledu izbora oblika nastave i metods rada. PruZanje pomodi sastoji se od
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upoznavanja ulenika s nastavnim sadrfajima &ijoj realizaciji nije prisustvovao, davanja uputstava,
organizovanja instruktivno-konsultativie nastave | sliéno.

VIIL ODGOJINO - DISCIPLINSKE MJERE

Clan §4.
{Prava | duinosii udenika)

(1) Utenici ostvaruju prava i duZnosti prema odredbama Zakona, ovih Pravila i ostalih normativnih

akata Skole.

(2) Skola je obavezna na podetku svake kolske godine upoznati ulenike s njihovim pravima odnosno
duZnostima i odgovornostima utvrdenim Zakonom i ovim Pravilima.

(3} Osnovna prava ubenika su:

a) pravo na odgoj i cbrazovanje,

b} jednako pravo pristupa i jednake moguénosti uleSta u obrazovanju,

¢) pravo na osiguranje jednakih uslova i prilika za dalje obrazovanje,

d) pravo da na najbolii nafin razvija svoje urodene | potencijalne umne, fizitke | moralne
sposohnosti,

¢} pravo da pri bilo kojim pitanjima, koristi i u usmenom i u pismenom izrafavanju bilo keji od
zvanitnih jezika i zvaniénih pissma Besne i Hercegovine,

f) usvim aktivnostima koje se tidu udenika od primarnog #znataja su interesi uGenika bez obzira ko ih
provodi,

g} pravo da obrazovanje u Skoli bude usmjereao na razvoj lidnosti djeteta, razvoj mentalnih i fizickih
spasobnosti do krajnjih granica,

h) pravo da bude métiéen od bilo kakveg nehumanog, poniZavajuéeg postupania bilo od drugih
uenika, nastavnog osoblja i drugih radnika Skole ili treéih lica koju borave u Skoli,

i) pravo da aktivno uéestvuju u obrazovno-odgojnom procesu i redovno pohadaju nastavu svih
oblika,

j) pravo da predladu i organizuju proces ufenja/podutavan)a,

k} pravo na slobodu midljenja,

1) pravo da traZc objadnjenia pojedinih dijelova nastavne jedinke ili nastavnih jedinica u cjelini,

m) pravo na javnost ocjenjivania i sudjelovanja u ocjenjivanju,

n) pravo prigovora na zakljulnu ocjenu na kraju Skolske godine,

o) pravo da se osposobe za samostalno uenje,

p) prave da se redovno pripremaju za nastavu i da redovno i sistemnatski ule,

q) pravo da aktivro udestvuju u vannastavnim akliviostima,

r) pravo da osnivaju drustva, klubove, sekcije, izdaju listove, organizuju ekskurzije, izlete 1 sponska
takmidenja,

) pravo da koriste | Suvaju opremu i inventar prema njihevoj namjeni,

) druga prava utvrdena Zakonom i normativnim aktima Skole,

(4} Osnovne dufnosti ulenika su:

a) da redovno pohadaju nastavu svih vrsta,

b} da se redovno pripremaju 2a nastavy,

¢) da redovno i sistematski uée,

d) da se ponasaju u skladu s ovim Pravilima, Kuénim redom i drugim normativaim aktima Skole,

e¢) da redovno pravdaju izostanke 5a nastave,

f) da izvedavaju odluke organa upravljanja i rukovodenia i strudnih organa Skole,

g) da na nastava nose potrebne udzbenike | neophodan pribaor,

h) podtuju liénost drugik ugenika, nastavnika i ostalih eadnika u Skoli i treéih lica koja borave u Skoli,

i1 da svojim radom i ponaSanjem doprinose afirmaciji Skole i njenom ugledu,

i) da su pristajno ohudeni,

k) da rade na usvajanju znanja, vieStina i ispravnih vrijednosnih stavova,

[} da prate sopstveni napredak,

m) da v postupku ocjenjivanja pokaZu svoje stvamo nanje bez koriStenja raznih oblika prepisivanja i

drugih nedoevoljenih oblika pomaci i samopomodi,

n) da ne ometaju izvodenje nastave i ne napustaju &as bez prethodnog odobrenja,

o) da paze i Suvaju Skolsku imovin, ufila, nastavna sredstva, opremu itd.,
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Pl da aktivno sudjeluju u rdu sekeija, klubova, drustava i drugih obliks vananstavnih aktivnosti,
q) da ispunjavaju i druge obaveze utvrdene Zakonom i normativaim aktima Skole.
(3) Utenik Skole u ostvarivanju svojih prava ne smije ugroZavati prava drugih,

Clan 85,
{Podtivanje prava i obavera)

(1) Uenici su duZni saviesno se pridriavati svajih prava i ohaveza, te podtivati prava i obaveze drugih
utenika, radnika i treéih lica utvedenih avim Pravilima, Kuénim redom i drugim aktima Skole.
(2)Uéeniku koji u@ini povredu ulenitke dufnost utvrdenu Zakonom, ovim Pravilima i drugim
normativnim aktima Skole, izrite se odgovarajuéa odgojno-disciplinska mjera, koja se  odnosi na
Skolsku godinu za koju je izrefena i koja se u toku $kolske godine mode i preinaiti,

Clan 86.

(Postupnost izricanja mjera)

Odgojno-disciplinske mjere izritu se postupno osim kada se radi o teiko) povredi udenickih dutnosti,
o cemu odiuéuje Nastavnitko vijeée posehnim rjeSenjem.

Clan 87,
(Odgovornost uéenika)

(1) Uenik odgovara samo 7a povredu obavese koja je u vrijeme izvrienja bila utvrdena Zakonom,
ovim Pravilima i drugim opstim akiima Skole, a jzuzemo i 71 drugu povredu koja nije predvidena
navedenim aktima, ali jo njenim &injenjem doslo do ugrodavanja Zivota ili zdravlja treéib lica ili
imovine Skole.

{2) Uenik mode odgovarati i materijalno #a Stetu koju je udinio namjerna ili iz krajnje nepanje.

(3} Laricanje odgojno-disciplinske mijere ne smije biti posliedica osvete, sastradivanja, ponifavanja,
zloupotrebe ulenika ili povreda njegove liénosti,

(4) U jednom vodenom postupku mode se izredi samio Jedna odgojno-disciplinska mjera.

(3)Zbog izretene odgojno-disciplinske mjere uteniku se mode uskratiti odlazak na ielet, ckskurgiju i
sliéno, o &emu odluku donosi Nastavnitko vijede na prijedlog razrednika.

Elll HR.
(Utvrdivanje povrede uéenitke duinnosti)

(1) Odgojno - disciplinska mjern ima odgojni karukter i u pravilu se izrife ulenicima za sludaj
utvrdene povrede ufenidkih duznosti.

(2} Prije izricanja edgojno-disciplinske mjere, nadleXni organ imat ée u vidu:

a) tekinu povrede dufnosti | njene posljedice,

b} stepen odgovornosti uenika,

¢l okolnosti pod kejima je povreda dufnostj udinjena,

d} dotadaSnji rad i ponaganje ulenika,

c) druge olakfrvajude | otefavajuce okolnosti,

Clan 89,
{Lakie povrede uéenifkih dunosii)

Lakse povrede uéenickih dudnosti su:

a) menamjerno zakaSnjavanje na nastavy,

B) neopravdano napudtanje nastave,

&) nepridriavanje pravila Kuénog reda u manjem obimu,
d) neredovio noSenje Ekolskog pribora i opreme,

e) nemaran odnos prema udenju i radu u lakSem obliku,
f) stvaranje logih odnosa izmedu udenika,

g) ometanje drugih ulenika u uéenju i pradenju nastave,
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h) ometanje nastavnika za vrijeme izvodenja nastave i drugih chlika odgojno-obrazovnog rada,

pricanje, dovikivanje, ckretanje, Saptanje ueniku koji odgovara,

i) lak3e remeéenje reda u svom ili drugom odjeljenju,

i) nekorekino ponadanje prema ulenicima u odjeljenju,

k) poticanja drugih uZenika na negativno i neprihvatljivo ponaianje,

I} uniftavanje i odteéivanje 3kolske | druge imovine u manjem obimil,

m) vrijedanje ugleda nastavnika, uenika i ostalih radnika Skole u lakZem obliku,

n) u svojstvu deZumog ulenika — redara ne obavjestava nastav nike o odsustvu udenika i me izvrdava
predvidene obaveze keje ima defurni ulenik-redar,

o) u svojstvu dedurnog ulenika — redara ne prijavijuje svako oitetenje kolske ili lidne imovine i ne
prijavi prije potetka nastave uelene nedostatke dedumom nastavniku ili razredniku,

p) i druge povrede utvrdene odlukama organa Skole i drugim aktima Skole,

“lan 90,
{Tede povrede ulenitkih duknosti}

U toku Sholske godine udeniku se izritu odgojno-disciplinske mjere za udinjene tefe povrede

ulenickih duknosti kao 8o su:

a) neopravdano izostajanje s& nastave u obimu koji je propisan posebnim aktom ministra,

b) prepravka podataka u svjedotanstvu, diplomi i drugim juvnim ispravama koje izdaje Skola,

¢) dopisivanje podataka u evidenciji Skole,

d) krada imovine Skole, preduzeca, ustanove, ufenika ili nastavnika, ednosno radnika Skole,

¢) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, adnosno pomaganje ubeniku u upotrebi alkohola il
narkotika,

f) izazivanje, odnosno ulestvovanje u tuéi u prostorijama i dvoristu Skole, na praktiénoj nastavi, na
ekskurziji ili izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih | vannastavnih aktivnosti,

g) posiedovanje orudia ili hladnog oruda u prestorijama i dvoridiu Zkole, na prakiifnoj nastavi, na
chskurziji ili izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih i vannastavnih aktivoosti,

) izazivanje nacionalne, etnitke, rasne ili vjerske netrpeljivosti,

i) Zleupotreba koristenja mobilnih telefona i drugih sredstava komunikacije kojima s¢ ometa nastava,

j) nemaran odnos prema radu, ugenju i aktivnostima u 3koli i na praksi,

k) neprimjeren odnos prema drugim ufenicima, nastavnicima i drugim radnicima i $kolskoj imovini,

I} namjerno unidtavanje pedagodke dokumentacije,

m) javao odbijanje izvrienja naloga dircktora i nastavnika,

n} nedolittno ponasanje na ulici i javnom mjestu,

o) drsko i nepristojno ponasanje prema udenicima,nastavnicima ostalim radnicima i tredim licima,

p) nanodenje tefih tielesnih pyreda udeniku, nastavniku ili drugom radniku Skole, a tefina tjelesne
povrede se utvrduje na osnovu ljekarskog nalaza,

q) ugroZavanje sigurnosti utenika, nastavnika, i drugih radnika i gradana,

rjnamjerno nanoSenje materijalne Stete Skoli u vedem obimu ili vrijednosti uniftavanju skolskog
inventara i opreme,

%) netaéno davanje podataka o sebi v cilju obmane,

1) dolazak u 3kolu v alkoholiziranom stanju i pod djejstvom narkotika,

u) nepodtivanje odluka organa Skole,

v) koristenje pejdiera, mobilneg telefona, vokmena i drugih sredstava komunikacije i laserske tehnike
u gkoli, 7a vrijeme &asa i nakon ranijeg upozorenja nastavnika, na nadin da se javi na poziv, ukljudi
svuine tonove telefona, snima aparatom ili kamerom udenike ili nastavnike u razredu, snima tok
&asa i slidno,

w) snimanje kamerom ili mobitelom ili na drugi natin bez pristanka ulenika, nastavnika, ili drugih
radnika élu:l]:. s namjerom da se vrijeda, ismijava ili izlafe poruzi drugi uéenik, nastavnik ili
uposlenik Skole ili prenofienje takvog snimka tredim licima,

x) ozhiljni prekriaj ulinjeni protiv estetskog i higijenskog irgleda 3kolske sredine i Skolske opreme,

y) unofenje predmeta i stvari u Skolu koji mogu ugroziti zdravije i bezhjednost osoblja i uienika
Ekole,

Z)dovodenje u Skolu nepoznatih oscha koje mogu naruSavati red § prouzrokovati opasnost za ufenike,
uposlenike i treéa lica koja se nalaze u Skoli te nanijeti Stetu imovini $kole,

an)prepravijanje podataka na ispri¢nicama ili ljekarskim uvjerenjima,
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bb) lazne dojavljivanje postavljanja minsko eksplozivnih sredstava, pomaganje, uéedée u navedenim
radnjama, te iniciranje laZne dojave i uzbunjivanja,

cc)bacanje hrane, predmeta | stvari kroz prozor, u dvorite i ne ulicu,

dd} narufavanje dostojanstva lignosti nastavnika, odgajatelja, osoblja Skole i udenika,

eejulesice u kolektivnom bje2anju sa Easa,

Mupotreba mobilnog telefions, elektronskog uredaja | drugog sredstva u svrha kojom se ugrofavaju
prava drugih ili w svehu prevare u postupku ocjenjivanja,

gg) neopravdano odlaenje sa nastavnog sata,

hhj javno odbijanje tevedenja duinosti | odgovernosti koje ima uéenik,

ii) dozivanje i razgovor sa prozora uéionice drugim esobama na ulici ili u dvoristu,

Ji) bezrazlofno aktiviranje prolivpoZamog aparata,

kk) utestvovanje u presretanju uenika Skole i iznudivanju novea i lignih stvari,

Iy krajnje nemaran odnos prema radu,

mm) kontinuirano ponavijanje lakSih povreda,

nn) druge povrede utvrdene odlukama organa Skole i drugim aktima,

Clan 91,
(Odgojno-disciplinske mjere #a povrede)

Odgojno-disciplinske mjere za lakSe i teie povrede su:

a) uker ruzrednika, $to poviagi ocjenu iz viadanja "vrlodobro™,

b} ukor odjeljcnskog vijeca, 3o poviadi ajenu iz viadanja "dobro™,
¢ ukor direktora, $to povladi ogjenu iz vladanja "zadovoljava”,

d) ukor nastavniékog vijeta, 3o poviati ocjenu iz viadanja *loge™,
e] priviemeno udaljavanje iz nastavnog procesa;

Riskljudenje iz Skole,

Clan 92,
(lzricanje mjera za lakie povrede)

Odgojno-disciplinske mjere Ukor razrediiba | Ukor odjeljenskog vijeda izridu se ueniku za lakie
povrede dulnosti iz Elana 89. ovib Pravila, bez vodenja pestupka iz ovih Pravila,

Clan 83,
(Ukor razrednika)

(1)Odgajno disciplinska mjera Lkor razrednika izride se uleniky za povredu dunosti iz &lana 93,
ovih Pravila, kao i za ulinjenih od 6 do 10 neopravdanih izostanaka,

(2) Odgojno-disciplinsku mjeru iz oveg Elana izriée razrednik, o istoj upoenaje utenika i odjeljenje na
prvom sastanku odjeljenske zajednice, a roditelja‘staratelja na prvom roditeljskom sastanky, odnosno
pismeno obavijesti u njegovom odsustvu.

(3) BliZe odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti utenika,
ublaZavanju i ukidanju izre2ene odgojno-disciplinske mjere, ukljulujuéi ocjenu iz viadanja koju ista
poviadi, kao i nadoknadi materijalne Stete utvrduju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 94,
(Ukor Odjeljenjskog vijeéa)

(1) Odgajno-disciplinska mjera Lkor Chfelienfskag vijeda izrite se #a lakde povrede dulnosti ulenika
iz ¢lana 8%, ovih Pravila, kao i za ufinjenih od 11 do 19 neopravdanih izostanaka,

(2} Odgojno-disciplinsku mjeru iz ovog &lana odjeljenjsko vijede izrie vedinom glasova ukupnog
broja Elanova.

{3) O izredenoj odgojno-disciplinskoj mjeru iz ovog elana razrednik upoznaje ulenika i odjeljenje na
prvom sastanku odjeljenske zajednice, a roditelja/staratelja na prvom roditeljskom sasianky, odnosno
aktom obavijesti u njegovom odsustvy.
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{4) Blize odredbe o povredama discipling, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti ulenika,
ublaZavanju i ukidanju izrefene odgojno-disciplinske mjere, ukljudujuéi ocjenu iz viadanja koju ista
povladi, kao | nadoknadi materijalne Stete utvrduju se pravilnikem koji donosi ministar.

Clan 95,
{Ukor direktora)

{ 1) Odgojno-disciplinska mjern Ukor direkiora izrice se za tede povrede dulnosti ulenika iz ¢lana 90.
ovili Pravila, kao i za uéinjenih od 20 do 25 neopravdanih izostanaka,

(2) O izrelena] odgojno-disciplinskoj mjeri Ukor direkfora razrednik upeznaje uienika i odjeljenje na
prvom sastanku odjeljenske zajednice, a roditelja/staratelja na prvom roditeljskom sastanku, odnosno
pismeno chavijesti u njegovom odsustvu.

(3) Blide adredbe o povredama discipline, postupku #a utvrdivanje disciplinske edgovornosti uéenika,
ublazavanju i ukidanju izrefene odgejno-disciplinske mjere, ukljuEnjuéi ocjenu iz viadanja kaju ista
poviati, kae i nadoknadi materijalne Stete utvrduju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 96.
(Evidentivanje odgojno-disciplinskih mjera)

(1) Odgojno-disciplinske mjere: Ukor razrednika, Ukor Odjeljenskog vijeca | Ukor direkiore
evidentiraju s¢ u odjeljensku knjigu.

Clan 97,
{(Ukor Nastavnikog vijeda)

{17 Odgojno-disciplinske mjere:  Likor Nastavnitkog vijetu, priveemeno udaljovanje iz nastavnog
procesa i Iskljudenfe iz #hole imrite Mastavnitko vijefe posebnim rjedenjem, nakon sprovedenog
postupka i wtvrdene odgovornosti, a refenje dostavija uéeniku, odnosno njegovom roditelju  ili
staratelju,

(2) Odgojno-disciplinska mjera Ukor Nastavnickog vijeca izride se za tede povrede udenilke dulnosti
iz &lana 90, ovih Pravila ili za ostvarenih 31 i vise neopravdanih izostanaka.

{3) BliZe odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovomaosti ulenika,
ublazavanju i ukidanju fzrefene odgojno-disciplinsie mjere, ukljuéujuéi ocjenu iz vladanja kaju ista
povladi, kao i nadoknadi materijalne Stete ulvrduju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 98.
(Privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa)

(1)0dgojno-disciplinsku mjeru Priveemeno wdaljavanje iz naslaviag procesd izrice Mastavnifko
vijede poschnim rjelenjem nakon sprovedencg postupka i utvrdene odgovornosti | udaljavanje ne
mode trajat duke od 15 dana od dana dono$enja Rjcienja,

{2) Rjedenje se dostavlja uleniku, odnosno njegovoem roditelju ili staratelju.

(3)Za vrijeme izretene mjere Privremenog udaljavanja iz nastavnog procesa ulenik je dudan da se
svaki dana javi pedagogu, psihclogu ili socijainom radniku Skole na razgovor.
(#)Odgojno-disciplinska miera Priveemeno udaljavanje iz nastavnog procesd izrife se za leke povrede
udenitke duznosti.

(5)Blize odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti uéenika,
ublaZavanju i ukidanju izrecens odgojno-disciplinske mjere, ukljuZujuéi ocjenu iz viadanja koju ista
povlati, kao i nadoknadi materijalne Stete utvrduju se pravilnikom koji donaosi ministar,

Clan 99,
(Iskljudenje iz Skole)

(1)Odgojno-disciplinska mjera Iskifucenje iz dkole izriCe se kada ulenik:

a) neopravdano izostane s nastave dude od 30 nastavnih Easova,

b) neopravdano izostane 25 nastavnih Casova i ulini te?i disciplinski prekrisj iz &lana 90. ovih
Pravila,
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<) udini disciplinski prekraj za kuji je ovim Pravilima predvidena mjera iskljucenja,

d) prepravi podatake v sviedodanstva, diplomi uéeniZkoj knjizici i drugim javnim ispravama koje
izdaje Skola,

) namjerno unidti pedagodku dokumentaciju Skole,

f) pri€ini veéu materijalnu #etu Skoli, preduzedu, ustanovi. ufenicima ili nastavnicima, odnosno
radnicima Skole,

B) posjeduje ili upotrijebi oru¥je ili hladno orude § istim nanese povredu drugom licu u prostorijama i
dvoristu Skole, na ekskurziji ili izletw, to tokom realizacije drugih nastavnil i vannastavnih
aktivmosti,

h} konzumira, podstrekava na konzumiranje, odnosno pomafe uleniku u upotrebi alkohola ili
narkolika,

i} izaziva nacionaln, etnicky ili vjersku netrpeljivosti u teem obliku,

i) snima kamerom ili mobitelom ili na drugi nagin bez pristanka uéenika, nastavnika, ili drugih
radnika Skole s namjerom da se vrijeda, ismijava ili izlake poruzi drugi uBenik, nastavnik, ili radnik
Skole ili prenodenje takvog snimka treéim licima,

k) penovo wéini teku povredu za koju je uleniku ved izrefena odgojno - disciplinska mjera za
udinjenu ledu povredu,

1) izvrdi kriviéno djelo za koje je potvrdena optufnica.

(2)Na rjedenje o izricanju odgoino-disciplinske mjere iz stava (1) ovog &lana, ulenik, odnosno njegov

roditelj ili staratelj moZe izjaviti Zalbu Skelskom odboru u roku od tri dana od dana dostavljanja

rjedenja. Odluku o iskljuéenju uenika iz stava (1) ovog Elana donosi Nastavnicko vijece,

(3) Skolski odbor je obavezan donijeti rjcsenje po Zalbi u roku od sedam dana od dana prijema

#albe.

(4) Blize odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovernosti udenika,

ublaZavanju i ukidanju izredene odgojno-disciplinske mjere, ukljufujudi ocjeny iz viadanja koju ista

povladi, kao i nadoknadi materijalne Stete utvrduju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 1040,
(Odluéivanje po Zalbi)

U adlugivanju po Zalbi na rjelenje Nastavnitkog vijeéa Ukor nastavnickog vijeta i Priviemene mjere
udaljavanja iz nastavnog procesa, Skolski odbor mose donijeti odluku kojom:
4} odbacuje Zalbu kao nedopusteny, nevrednu ilj neblagovremenu i potvrduje odluku Nastavnitkog
vijeca,
b) odbija zalbu kao neosnovany i potvrduje odluku Nastavnitkog vijeéa,
¢} prihvata Zalbu kao osnovanu i vroén istu na ponovni postupak Mastavnickom vijetu,
d) prihvata Zalbu i preinatuje odluku Mastavnitkog vijeda i primjenjuje drugu disciplinsku mjeru
koju smatra primjerenom.
Clan 101,
(Odluka Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku u roku od osam dana od dana prijema Zalbe,
(2)Odluka skolskog odbora je konadng i na jsty nije dozvoljena Zalba, ali se moje pokrenuti upravni
spor pred nadle2nim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 102.
(Pohadanje nastave nakon izricanja mjere iskljulenje ir kole)

Uleniku kajem je izretena disciplinska mjera Iskljucenja iz Skole, a koji svojim ponafanjem no
ugrodava lica ni imovinu Skole, Skola je obaverna omopuéiti pohadanje nastave § nakon izricanja
mjere sve dok odluka ne postane konatna,

Clan 103,
(Odlaganje izvrienja mjere Bhljntenje iz fkole)
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(1) Skolski odbor moke odloiti izvrienje mjere [skijucenje iz Skole, ako smatra da jod nisu iserpljene
sve pedagatke mjere, za odredeno vrijeme koje ne moFe biti krade od dva mjeseca, racunajuéi od dana
izricanja pomenute mjere.

{2) Smatra¢e se da ova mjera nije ni utinjena ako se utenik u vremenu za koje je odloZeno izvricnje te
mjere popravi u ugenju i viadanju i ne néini novu povredu duZnosti.

Clan 104,
(lzricanje odgojno-disciplinskih mjera)

(1) Neopravdani izostanci sa nastave u toku Skolske godine povlale izncanje odgajno-disciplinskih
mjera i snizavanje ocjene iz viadanja ulenika, i to:

a) od 0 do 3 neopravdanih Sasova- viadanje primjerna,

b)od 6 do 10 neopravdanih Sasova feriCe se ukor razrednika- viadanje vrlodobro,

¢)od 11 do 19 neopravdanih &asova izrife se ukor odjeljenjskog vijeca- viadanje dobro,

d) od 20 do 25 neopravdanih Casova izrice se ukor direktora- viadanje zadovoljava,

&) od 26 do 30 neopravdanih Easova izrife se ukor nastavnifkog vijeéa- viadanje lode,

f) od 31 i vi%e neopravdanih izostanaka- iskljuéenje iz Skole.

(2) Odgojno-disciplinska mjera odnosi se na Skolsku godinu za koju je izreCena, a u toku Ekolske
godine mode se preinaditi.

(3)BliZe odredbe o povredama discipline, postupku 7a utvrdivanje disciplinske odgovornosti ufenika
ublazavanju i ukidanju izrefene odgojno-disciplinske mjere, ukljuéujuéi ocjenu iz vladanja koju ista
povladi, kao i nadoknadi materijalne Stete utvrduju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 105,
(Postupak za utvrdivanje odgovornosti uéenika)

(1) Sve radnje u postupku utvrdivanja odgovornosti ufenika su hitne.
(2)Svaki uenik i uposlenik Skole ima prave i duZnost da podnese prijavu o uéinjenoj povredi
de3urnom nastovniky, razredniku, ili licu koga oviasti direktor,

Clan 106.
{(Pokretanje postupka u sluéaju tede povrede)

(1) U slutaju teZe povrede ulenitke dulnosti, razrednik jo dufan telefonskim putem kontaktirati
roditelja ulenika i obavijestiti ga o hitnosti dolaska na razgovor U Skolu.

(2) Sastanku su cbavezni prisustvovati: razrednik, pedagog Skole, roditelj, ufenik i predmetni ili
dedurni nastavnik koji je prijavio povredu ulenitke duZnosti. Na sastanku se obavezno daju pismene
izjave o povredi uéenitke dufnosti.

Clan 107,
(Pokretanje postupka u slufaju lakie povrede)

(1) U shutaju lakie povrede udenitke dulnosti, razrednik je duZan telefonskim putem u roku od tri
dana od dana keda sazna za ufinjenu povredu udenitke dufnosti obavijestiti roditclja, odnosno
telefonskim telegramom ukoliko je nemoguée stupiti u kontakt s roditeljem telefonskim putem.

(2) Ugenik koji je udinio povredu utenicke duZnosti za koju je utvrdena odgojno - disciplinska mjera
Priveemeno wlaljevemje iz nastrvmog procesa | Iskifucenje iz Fkole mora biti sasluan od strane
pedagoga Skole, socijalnog radnika i pomoénika direktora.

Clan 108,
{ Nadlefnosi Odjeljenskog vijeca)
(1) Razrednik saziva sjednicu Odjeljenskog vijeta i prezentira utvrdens Cinjenice.
(2) Nakon razmatranja Odjeljenske vijece mode postupak obustaviti, izreéi ili predloiiti mjera.
(3) Podaci o svim provedenim radnjama unose sc u zapisnik Odjeljenskog vijeca.
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(4) O pokretanju disciplinskog postupka za uinjenu tedy povredu dulnosti, obavieitavaju se roditelji,
odnosno staratel] ulenika pismenim putem ili na drugi adekvatan nadin roditeljski sastanak, telefonski
poziv i sl.

Clan 109,
(Zastara vodenja postupla)

(1) Postupak za utvrdivanje odgovomnosti ulenika ne moke se pekrenuti ni voditi po isteku roka od
sest mjeseci od dana kada je utinjena povreda duFnosti ubenika.

{2} Na pokretanje i vodenje postupka i donodenje rjedenja o odgojno - disciplinskoj mijeri primjenjuju
se odredbe Zakona o upraviiom postupku,

Clan 110,
(Ublazavanje ili ukidanje izredene odgnjno-disciplinske mjere)

(1 Organi koji su ovlasteni za donodenje i izvrienje edgojno-disciplinske mjere dudni su naken
izreCene mjere pratiti uspjeh i ponalanje uéenika | svojom aktivnosti nastojati da uéenik ispravno
shvali smisao izrefens mjere.

(2)Prijedlog za ublaZavanje ili ukidanje mjere moge pokrenuti uenik ednosno roditel] ili slaratel],
razrednik, predmetni nastavnik, adjeljenjsko vijeée ili organ koji Je izrekao odgojno-disciplinsku
mjery.

(3}Po zahtjevu za ublaZavanje ili ukidanje izregene odgajno-disciplinske mjere, odluuje organ koji je
izrekno pravosnaznu disciplinsku mjerd najkasnije u roku 15 dana od dana prijema zahtjeva.

(4)Organ koji je irrekao mjeru mode, ako ocijeni da je izrefena mjera imala spravan uéinak na
utenika i postigla eljenu svrhu donijeti odluku o ublaZnvanju ili ukidanju izredence mjere,

Clan 111,
(Opravdani i neopravdani izostanci sa nastave)

(1) Neopravdanim izostankom se smatra izostanak s koji razredniku  nije dostavljena

isprinica/ljekarsko uvjerenje, koje je potpisac ili litno predao roditeli/staratelj ulenika.

(2) Neopravdanim izostankom se smatra {zostanak sa nastave za koji roditelj nije unaprijed tradio i

dobio odobrenje i to:

a) u hitnim shlajevima usmeno od razrednikamastavnika sa njegovog Easa,

b) pismeno od razrednika za izostanak do tri radna dana, direktora Zkole za izostanak do pet radnih
dana | Nastavnitkog vijeéa za izostanak do 15 radnih dana,

(3) Kada se prijevornik ne pridriava reda vodnje, kod zastoja u sacbraéaju ili u drugim sliénim

situacijama, izostanei se pravdaju po salogu direktora,

(4) Opravdanim izostankom smatra se prisustvovanje smotrama | manifestacijama u okviru kulurne §

Javne djelatnosti fkole.

(3} Tokom 3kelske godine roditeli/staratelj moZe ligno opravdati izostanak svog dieteta 7a koji nije

dostavljena ispriénica/ljekarsko uvjerenje, u trajanju od najvise dva dana u tokuy Jednog polugodista,

odnosno Eetiri dana u toku nastave godine.

Clan 112.
(Specififni izostanci i odlazak na specijalistithi pregled)

(1) Sve izostanke, osim bolesti ufenika, roditelj mora najaviti unaprijed i pismeno zatraZiti odobrenje,
(2)Uenik moZe izostati sa nastave uz odobrenje:

a) nastavnika sa njegovog Easa ( u hitnim slucajevima uz prethodno ostvareni kontakt s roditeljima,
ukaliko se ne moke kontaktinati razrednik),

b) razrednika ( do tri radna dana),

¢) Nastavnickog vijeéa ( do 15 radnih dana).
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(3) Ugenik, koji ima dogovonen specijalisticki ljekarski pregled, dufan je izostanak unaprijed najaviti
razredniku i priloZiti opravdanje ili uputnicu nakon obavljenog pregleda.

Clan 113,
( Natin opravdanja izostanaka i rokovi za dostavljanje ispriénicaljekarskog uvjerenja)

{1} Ukoliko je uéenik sprijecen za pohadanje nastave uslijed bolesti, roditelj/staratelj ucenika je dudan
dostaviti dokaz/ljekarsko uvjerenje o trenutnoj sprijetenostibolesti uenika, u roku od tri dana od dana
prvog izostajanja, a najkasnije do kraja tekude sedmice.

(2) Makon zavrienog lijedenja, ulenik, odnosno voditelj/staratelj je duzan u roku od tri dana dostaviti
konadno ljekarsko uvjerenje o zavrienom lijetenju.

(1) U sludaju teie bolesti uslijed klini¢kog lijedenja, roditelj ¢e v roku od tri dana obavijestiti
raerednika i dostaviti dokaz koji izdaje nadleina zdravstvena usianovi,

{4) Kadn je u pitanju izostanak sa nastave radi obavljanja neke od drustvenih ili privatnih obavezs,
pravdanje izostarka sa nastave u te dana se wrdi predofenjem poziva ili drugog pisanog dokaza.

(5) Roditelj/staratelj koji vrii litno opravdavanje izostanaka udenika/djeteta ( u trajanju od najvise
dva dana u toku jednog polugodista, odnosno Setiri dana u toku nastavne godine), du2an je roku od tri
dena, od dana posljednjeg izostanka, li¢no, razrednika izvijestiti o razlogy izostanka uéenikaldjecta.
{#) Ukeliko roditelj/staratelj pednose zahtjev za odobravanje izostanka sa nastave za ulenika/dijete u
periodu dufem od tri dana ( o Cemu odluku donosi direktor ili Nastavnitko vijede) takav zahitjev se
podnosi najkasnije sedam dana od dana potetka koriStenja izostanka sa nastave, o Cefmil 5€ donosi
posebno rjesenje.

(7) Na nepredvidene situacije i nadine izostajanja udenika sa nastave, na prijedlog odjeljenskog
vijeta, Nastavnidko vijeée ée odluivati u svakom sluéaju pojedinatno i donijeti odgovarajuéu odiuku
u situacijuma koje nisu predvidene ovim Pravilnikom o neopravdanom izostajanju sa mustave i ovim
Pravilima, a koje prouzrokuju izostanak udenika sa nastave.

Clan 113.0.
{Obavere razrednilka)

(1)Ma poletku svake Skolske godine, razrednik je dufan na Easu odjeljenske zajednice ivijestiti
uienike, a na roditeljskom sastanku roditelje/staratelje udenika, o sadriaju Pravilnika o neopravdanom
izostajanju s nastave, kao i o nadinu pravdanja izostanaka i rokova za dostavljanje ispri¢aica.

Clan 114.
(Nadoknada materijalne Stefe)

(1) Uenik koji namjerno ili iz krajnje nepafnje prouzrokuje materijalnu Stetu koli dudan je da je
nadoknadi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje vise ulenika, svaki ufenik je odgovoran za dio Stete koju je prouzrokovao.
(3)Ako se ne mode pouzdano utvrditi pojedinatno udesbe svakog utenika u Steti, smatra se da su svi
udenici podjednako odgovomi za 3tetu i nadoknaduju je solidarme,

Clan 115.
(Utvrdivanje tete)

(1) Utvrdivanje postojanja Stete | materijalne odgovornosti veli se uporedo sa vodenjem disciplinskog
postupka organa koji vodi disciplinski postupak.
{2} Visina Hete utvrduje se na asnovy cjenovnika ili knjigovodstvens vrijednosti ili procjenjivanjem.
Clan 116.
(Platanje naknade Stete)
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| YRoditelj/staratelj ili ulenik se mode Zaliti na visinu pladanja naknade 3tcte, a albu podnosi
Skolskom odboru u roku tri dana od dana utvrdivanja odgovomosti za Stetu,
(2)Uenik mode biti osloboden od placanja naknade Stete u cjelini ili dielimitno samo u slufaju da bi
placanjem naknade dtete porodican ufenika bila dovedena u telku situaciju ili ako zbog telke situacije
nije u moguénosti da plati Stety,
(3)Odluku o oslobadanju wenika od placanja za uéinjenu Stetn donosi Skolski odbor Skole po
uledenoj molbi udenika.

Clan 117.
(Primjena Pravilnika )

Odredbe ovih Pravila od élana 84-116. primjenjivat ée se do donodenja pravilnika o odgojno-
disciplinskim mjerama za ulenike, koji donosi ministar.

IX. RADNICI SKOLFE

Clan 118,
{(Radnici Skole)

Radnici u  Skoli su nastavnici, struénj | drugi saradnici, administrativno-finansijsko, pomoéno |
tehnitko osoblje i drugi radnici kako je to propisano pedagotkim standardima i nermativima,

Clan 119.
{Profil i strufna sprema nastavnika)

(1) Mastavnik u Skeli je lice koje realizira nastavi plan i program i kejem je prvenstveni zadatak
obrazovanje i odgoj uCenika.

(2) Profil i struéna sprema nastavnika u Skoli utyrduje se Nastavnim planom i programom za svaki
predmet pojedinadno, a profil i strufna sprema svih ostalil radnika utvrduju se Pedagoskim
standardima i normativima.

(3) Opéecbrazovnu, struéno-teorijsku i praktiénu nastave, u sklady sa stavom (2) ovog &lana, u Skali
izvode lica:

a) sa zavrienim najmanje VII stepenom strufne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavitenim drugim
fakultetom i polofenom pedagoiko-psiholodkom i metodizko-didaktitkom grupom predmeta i

b)sa zavrienim II, odnosne 11l ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnitkanm
fakultetu ili drugom fakultetu i polofenom pedagodko-psibolodkom | metedicko-didaktitkom Erupom
predmeta,

(4) Prakti€nu nastavu u Skoli izvode i nastavnici sa zavrenim ¥ll, odnosno VI stepenom strudne
spreme, u skladu sa Nastavnim planom i programom, majstori, poslovode, specijalisti instruktori sa
zavrsenim najmanje V stepenom strudne spreme i sa pet godina radnog iskustva u struci i poloZenom
pedagotko-psiholofkom i metoditko-didaktitkom grupom predmeta,

(3) Ako se praktiZna nastava realizira u privrednim ili drugim organizecijama, ugovorom Skole sa tom
organizacijom se odreduju lica zaduZena za pracenje, realizaciju i ocjenjivanje ubenika iz predmeta
Prakiitne nastave.

(6] Na profil i streénu spremu lica koja su ugovorom iz stava (5) ovog Elana odredena 7z oojenjivanje
ucenika analogno se primjenjuju stav (3) i (4) ovog Elana,

(7) Za uenike sa dodatnim obrazovnim potrebamus  opéecbrazovne predmete u Skoli predaju
nastavnici i defekiolozi odgovarajudes profila i struéne spreme u skladu sa MNastavnim planom §
programoem,

(8) Za uvlestvovanje u obrazovno-odgojnom  radu i obavijaniu poslova pod neposredinim
rukovodstvom nastavnika, Skela mode imati struénog saradnika u nastavi, u skladu sa Pedagoikim
standardima i Nastavnim planom i programom,

Clan 120,

(Priprema i struno usavrfavanje)

(1) Nastavnik u Skoli ima slobody u pedagoskom radu | poudavanju u okvirima utvrdenim Nastavnim
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planom i programom i drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima.

(2) Nastavnik ima obavezu da se uredno priprema zi organizaciju i obavljanje neposrednog
obrazovno-odgojnog rada, za nastavni sat, odnosno nastaviu jedinicu.

(3) Nastavnik je obavezan svake druge kolske goding realizirati ogledni &as.

(4) Mastavnici, strudni i drugi saradnici obavezni su da se struéno usavriavaju i kontinuirano educiraju
u toku cijelog radnog vijeka, s ciljem kvalitetnog pracenja, podsticanja | pomaganja u obrazovanju i
razvoju wienika i obavljanja drugih poslova utvrdenih relevaninim propisima.

(5) Pravilnik o struénom usavriavanju donosi ministar,

Clan 121,
(Udrufivanje nastavnika, odgajatelja i strucénih saradnika)

Mastavnici i strugni saradnici Skole mogu se udruZivati u struéne aktive i udruZenja na nivou Skole i
vi&im nivoima, s ciljem unapredenja rada, edukacije i saradnje na domacem i medunarodnom planu.

Clan 122,
{Ostali radnici)

(1) Ostali radnici u Skoli su: strufni saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom
razvoju udenika, struéni saradnici za pravne i ekonomske paslove i ostalo osoblje.
(2) Struéni saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razveju udenika u Skoli su:
pedagog, pedagog-psibolog, psiholog, socijulni radnik, biblictekar, defektolog, rukovalae nastavnom
tehnikem-programer | koordinator prakiiéne nastave,
(3) Struéni saradnici 7za pravne i ekonomske poslove u Skoli su: sekretar i saradnik za finansijske i
radunovodstvene poslove.
(4] U ostalo osoblje spadaju rdnici tehnitko-higijenske sluzbe i radnici na koje Skola ima pravo pe
Pedagotkim standardima i normativima, zavisno o specifiénostima wvjeta rada. Ovo osoblje je
administrativno-tehnitka podrika funkcioniranju Skole u cjelini.
(5) Broj ostalih radnika i njihov profil i struéna sprema, propisani su Pedagoikim standardima i
normativima za srednje obrazovanje.

Clan 123,

{Wafin upodljavanja)

(1) Mastavnici, struéni i drugi saradnici | drugi racnici definiraju radni angadman ugovorom o radu,
(2) Mastavnici, struéni i drugi saradnici i drugi radnici upoiljavaju se preuzimanjem nastavnika,
struénih saradnika i drugih radnika iz drugih Skela sa spiska radnika za Eijim je radom djelomiéno ili
potpuno prestala potreba za osnovne | srednje skole koji se vodi u Ministarstvu, odnosno, ni osnovu
javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor.
(3) Ukoliko u Skoli postoji uprainjeno mdno mjesto, Skola jo duina prvo preuseti lice sa spiska
radnika za &jim je radom djelomiéno ili petpuno prestala potreba iz stava (1) ovog ¢&lana, koje
ispunjava sve opée i posebne uvjete # to radno mjesto.
(4] Ukoliko se popunjavanje uprainjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2} ovog Clana ne moke
realizirati, upraZnjeno mjesto oglafava se putem javnog konkursa, koji se provodi u skiadu sa
relevantnim propisima kojima se regulira uposlavanje.
(5) Prilikom penude upoiljavanja i izbora radnika primjenjivat ée se odredbe Elana 7. Zakona o
ravnopravoosti spolova u Bosni i Hereegovini.
(6] Prilikom upoiljavanja nastavnika islamske vjeronauke u Skoli, radnici moraju imati saglasnost
vjerske zajednice.

Clan 124,

(Radnici za &jim je radom djclomidno ili potpuno prestala potreba)

(1) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za &ijim je radom dielomilno ili potpunc prestala patreba
imaju radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i direktori, pomocnici direktora i
voditelji dijela nastavnog procesa, u okviru svog profila i strufne spreme,

(2) Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za proglafavanje radnika za &ijim je radom djelimitno ili
potpunc prestala potreba, te uvjete preuzimanja radnika iz jedne Skole u drugu donosi ministar uz
konsultacije sa Sindikatom.

34



Clan 125,
{Priviemeno angafiranjc)

Radnici u Skoli u hitmim, odnosno vanrednim slutajevima, mogu biti angafirani na odredeni
vremenski period, koji ne mode biti du?i od Sest mjeseci, pod uvjetom da se upradmjens radno mjesto
ne mode popuniti u skladu sa Elanom 123, Pravila,

Clan 126.
(Ljekarski pregled radnika)

(1) Skola je obavezna najkasnije do pofetka Sholske godine osigurati odgovarajuci ljekarski pregled
svih radnika Skole za tekuéu Skolsku godinu, a radnici koji se zapodljavaju po javnom konkursu dudni
su donijeti ljekarsko uvjerenje prije stupanja na rad. Sadriaj sistematskog pregleda propisan je akiom
resormnog Ministarstva u saradnji sa Ministarstvom zdravstva,

{2} Dircktor je ovladten da u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o radu poduzima mjere prema radniku
koji nije izvréio obaveru iz stava (1) ovog &lana.

(3} Radnici imaju pravo i na preglede za Fene i za muikarce koji su u cilju zadtite zdravija radnika
obavezni prema propisu nadleznih zdravstvenih organd, a u skladu sa odredbama Kaolektiviog ugovora
#a djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

{(4)U srednjoj Skoli ne mode se dozvoliti bilo kakay angazman u nastavaom, odnosno radnom procesu
licu za koje se odgovarajuéom medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholifar, ovisnik o
narkoticima, kao i lice koje boluje od zarazne ili dufevne bolesti.

Clan 127.
{(Nesposobnost za rad u Skoli)

{ I} Radnik Skole za kojeg sc utvrde zdravstvene anomalije iz Elana 126, siav (4) Pravila, odmah po
utvrdivanju datih injenica bit ée udaljen iz procesa rada i upuden na lijedenje.
(2)U slutaju osnovane sumnje da je radniku psihofizitko zdravlje naruleno u tolikoj mjeri da isto
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost direktor e, nakon prethodno pribavijenog miiljenja
sindikata, Skolskom odbory uputiti obrazlobeni prijediog za donoSenje odluke o upuéivanju radnika na
ocjenu radne sposobnosti.
(3)Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog dirckiora opravdan, donijet ée odluku o upuéivanju
radnika na ocjenu radne sposobnosti.
(4)Radniku koji odbije ievrditi odiuku iz stava (3) ovog Elana, otkaral ée se ugovor o radu zbog
nedoliEnog ponalanja i krienja obaveza iz radnog odnosa,
(5)Ako se utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvriavati obaveze 0 adgojno-obrazovnom radu
zhog trajno narudenog psihofizitkog #dravlja, ponudit ée mu se odgovarajuéi poslovi prema preostalo
radnoj sposobnosti.
(6)Ako Skola nema odgovarajuée poslove, radniku ée se otkazati ugover o radu zhog lidno
uvjetovanih razloga,
(7)Ako radnik odbije pribvatiti ponudu iz stava (3) ovog lana, otkazat ée mu se ugovor o radu uz
ponudu izmijenjenog ugovora.
Clan 128,
(Fracenje rada radnika)

(1) Rad radnika se sistematitne prati i ocjenjuje na osnovu pravilnika koji donosi ministar uz
konsultaciju sa Sindikatom,

(2] Sastavni dio pravilnika iz stava (1) avog Clana su kriteriji za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje
posebnih zvanja nastavnika, strugnib i drugih suradnika.

Clan 129,
(Vrednovanje rada nastavnog | rukovednog osoblja)
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(1)U Skoli je obavesno svake Skolske godine provoditi postupak evaluacije rada rukovednog §
nastavnog osoblja, odnosno uspjesnosti realiziranja Nastavnog plana i programa.

(2) Vrednovanje rada nikevodnog | nastavnog osoblja provodi se u skladu sa pravilnikom koji dorosi ministar.
(311 #koli na osnovu odluke Mastavnickog vijeéa moZe provoditi evaluaciona anketa o radu
nastavnog osoblja od strane uéenika svake Skolske godine, a s ciljem unapredenja kvaliteta chrazovno-
odgojnog rada.

(4) Vrednovanje se obaverno ocjenjuju; kvalitet nastave i interakiivnog odnosa uéenik-nastavno
osoblje, korektnost u komunikaciji, cdnos nastavnog osoblja prema uCeniku na nastavi i na provjerama
gnanja, kao i drugi elementi utvrdeni pravilnikom iz stava (2) cvog Elana.

(5) Vrednovanje rada rukevednog i nastavnog osoblja je dio integralnog procesa uspostave sistema
kvaliteta, odnosna samokontrole | unutrasnje ocjene kvaliteta,

(6) Rezultate vrednovanja rada rukovodnog, nastavinog, struénog i drugog osoblja srednja Skola je
obavezna analizirati i isti Sine sastavni dio personalnog dosijea svakog radnika srednje $kole.

Clan 130.
{Zastita prava nastavnog | drugog osoblja)

(1) Zaktita prava nastavnog i drugog osoblja u Skoli ostvaruje se u skladu sa Zakonom, ovim
Pravilima i drugim aktima Skole.

(Z) U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa nastaviog i drugog osoblja u Skoli primjenju sc
odredbe Zakona o radu i Kolektiviog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja ako Zakonom o
srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo nije drugacije uredeno.

(3) Radniku izabranom, cdnosno imenovanom na neku od javnih funkcija, u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne Hercegovine, organe kantona, grada i opéine | radniku bzabranom na
profesionnlny funkeiju u Sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov zahijev miruju, a
najduze tetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

Clan 131.
(Odgovornost nosilaca funkeija u tijelima sreduje #kole | nastavnog, struénog i drogog osoblja)

(1) Nastavnici, struéni saradnici u nastavi, drugi strufni saradnici i ostali radnici su drultveno
odgovorni u skladu sa Zakonom i drugim opéim aktima koja regulifu disciplinsku odgovomost
navedenih lica. Radnici su ligno i medusobno odgovorni za savjesno | blagovremeno izvriavanje
radnih chavera u radnom odnosu,

(2) Pravilnikom o radu Skole preciznije se regulira postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti
lica iz stava (1) ovog Elana.

(3) Postupak disciplinske cdgovornosti protiv lica iz stava (1) ovog &lana pokrete se za tode i lakie
povrede abaveza utvrdene Pravilnikom o radu Skole,

(4) Postupak disciplinske odgovoresti ne maoe se pokrenuti nakon:

a) isteka Sest mjeseci od dana sarnanja 7a povredu obaveze i potinioca,

b) isteka godine dana od dana kad je povreda néinjena.

(5) U slutaju kada je protiv lica iz stava (1) ovog &lana potvrdena optuinica za kriviéna djela za koja
se odredbama vatedeg Krividnog zakona Federacije Rosne i Hercegovine moe izrei kazna zaivora u
trajanju od est mjeseci i vide, Skola je obavezna donijeti odlukn o suspenziji tih lica iz nastavnog
procesa do ckonZanja kriviénog postupka.

(6) Licima iz stava (3) ovog Clana kojima jo izredena Emmmaﬁm presuda ili mjera zbog pocinjenog
jednog ili vise krivitnih djela iz stava (5) ovog &lana Skola je obavezna donijeti riedenje o prestanku
radnog odnosa i u pismenoj formi obavijestiti Ministarsivo.

[7) Skola je obavezna donijeti rjcdenje o prestanku radnog odnosa &lanu rukovodnog, nastavnog,
struitnog i drugog osoblja koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka prijave na konkurs, za
koje s kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.

Clan 132,
((baveza verifikacije nastave)
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(13U Skoli na odredeno vrijeme mogu biti uposleni nastavnici ili struéni saradnici kaji nemaju
propisane kvalifikacije, ali imaju odgovarajudi stepen Skolske spreme, pod uvjetom da se na javni
konkurs nije prijavio kandidat koji ispunjava propisane uvjete, u sklady sa Zakonom a radu.
(2)Nastava koju izvode nastavnici iz stava (1) ovog élana se na keaju nastavne godine verificira od
nastavnika koji ispunjava uvjete koje propisuje Nastavni plan i program u sklady sa pravilnikem koji
donosi ministar.

Clan 133,
(Pripravaici)

(1) Lice koji prvi put zasniva radni adnos na poslovima nastavnika, strutnog ili drugog saradnika ima
statusg pripravnika.

(2) Skola je duZna, odmeh PO njegovom stupanju na posa, pripravaiku isdati efenje o
pripravniCkom stau sa rokom polaganja ispita 22 samostalun odgojno-obrazovni rad, odnosno,
strufnog ispita i imenovati mentora,

(3) Po zavescthu pripravnickog sta?a u trajanju od jedne godine, pripravnik je obavezan polagati ispit
#a samostalan odgojno-obrazovii rad, odnosno strudéng ISpiL.

Clan 134,
(Ispit za samostalan odgojno-obrazovei rad i struéni ispit)

(1) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staZiranje, profil | struéna sprema
mentora, sastav komisije, nadin | trofkovi polaganja ispita za samostalan edgajno-obrazovni rad,
odnosno strulnog ispita, obrazac uvjerenja o poloZenom strufnom ispity | vodenje evidencije
reguliraju se pravilnikom koji donosi ministar,

(2) Struéni ispit polade se pred struénom komisijom koju imenuje ministar.

Clan 135,
(Lica koja nemaju zavr¥en nastavnitki fakulter)

(1) U skladu sa Nastavnim planom i programom u Skoli mogu se angakirati lica sa radnim iskustvom
ili bez radnog iskustva u nastavi koja nemaju zavrien nastavnilki fakuliet.

(2) Lica iz stava (1) ovog &lana kaja imaju poloFenu pedagodko-psihologku i didaktitko-metoditky
Erupu predmeta obaverna su poloZiti struéni ispit za samostalan odgojno-chrazovni rad.

(3] Lica iz stava (1) ovog Clna u Sijem studiju nije bila eastupliena pedagolko-psiholofka |
metodicko-didaktiékn grupa predmeta, obavezna su poloditi navedenu grupu predmeta i strisnj ispit za
samostalan obrazovno-odgojni rad,

(4) Licima iz st. (2) i (3) ovog tlana Skola je duZna odmah PO stupanju na posao izdati rjefenje o
pripravnitkom staku, odnosno rieenje o staZiranju, sa rokom polaganja ispita za samostalan
obrazovno-odgojni md, odnosne, strufnog ispita i imenovati mentora, a licima iz stava (3} i rjedenje o
obavezi polaganja pedagodko-psiholoske i didakticko-metoditke grupe predmeta.

(5) Rok zn polaganje ispita grupe predmeta iz stava (3) ovog Elana je 12 mjeseci od dana stupanja na
rad ovih lica.

(6) Lica iz stava (3) ovop Clana odmah nakon %o poloZe pedagosko-psiholotku i didaktidko-
metoditke grupn predmeta uz uvjet da su obavili pripravnicki stak u propisanom trajanju, stifu pravo
polaganja struénog ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(7) Rok za polaganje struénog ispita za lica iz stava (3) ovog élana je Best mjeseci od dana poloenog
posliednjeg ispita pedagoiko-psiholoike | metodicko-didaktitke grupe predmeta, odnosno Sest mjeseci
od posljednjeg dana obavljenog pripravniékog stada, u protivoom mu prestaje radni odnos u toj Skoli.

Clan 136,
(Struéno osposobljavanje bez rasnivanja radnog odnosa)

(1) Mastavnicima, struénim i drugim saradnicima bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivaim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja, Skola mofe omoguditi strudno
osposobljavanje za samostalan odgojno-obrazovni md, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rind ),
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(2) Na volontere iz stava (1) ovog &lana, analogno se primjenjuju Elanovi 133. 1 134. ovih Pravila.

Clan 137.
(Raspored radnog vremena)

(1) Raspored radnog vremena nastavnika u okvirn Eetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor, u
skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima Skole.
[2) Nastavnik opéeobrazovne i strulnoteorijske nastave, u okviry Cetrdesctsaine rachne sedmice ima 23
dasova neposrednog obrazovno-odgejnog rada u Skoli.
(3) Mastavnik praktifne nastave u okvin Setrdesetsatne radne sedmice ima 28 Casova neposrednog
obrazovno-odgojnog rada u Skoli.
(4) Neposredni  obrazovno-odgojni  rad podrazumijeva fasove redovne, dopunske, dodatne §
instruktivne nastave, vrijeme za pregled pismenih zadataka/programa, razredniStve — Eas odjeljenske
zajednice, vodenje sekeije ili drugih oblika vannastavnih aktivnosti. Norma Sasova redovne nastave po
predmetima utvrdena je Pedagotkim standardima i normativima,
(5) Izuzetno od stava (3) ovog Elana, dirckior mode iz opravdanih razloga utvrditi da nastavnik ima do
30 Easova neposrednog obrazovno-odgojnog rada, u periodu ne dudem od jednog polugodista u toku
jedne Ekolske godine.
(6) Raspored radnog vremena zn ostale rednike utvrduje direktor u skladu sa Pedagoskim standardima i
normativima i opéim aktima Skole.
(7] Kada to zahtijevaju potrebe, o Semu odlufuje ministar, direktor ée radniku na prijediog ministra i
uz saglasnost radnika, omoguéiti rad na peslovima vezanim uz spemenute potrebe wili izvan kale.
[8) Za vrijeme rada na poslovima iz stava (7) ovog &lana, koji ne mode trajati dule od godinu dana,
£kola moZe zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme sa licem koje ée zamjenjivati
radnika iz stava {7) ovog lana na njegovim redovnim poslovima,
(9) U sludajevima iz stava (7) ovog Elana ministar, direktor Skole i radnik potpisuju sporazum kajim
se ureduju medusobne obhavere.
Clan 138,
(Godisnji odmor radnika)

(1) Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja i Pravilnikom o radu

propisana je duZina trajanja godisnjeg odmora i nain koridtenja.

(2] Radnici koji véestvuju neposredno u adpojne-obrazovnom radu godidnji odmor koriste tokom

|jetnog raspusta, a izuretno i u drugom periodu godine, u slutajevima kada se nefe remetiti nesmetano

odvijanje odgnjno-obrazovnog procesa u srednjoj skoli.

(3) Ostali radnici koriste godinji odmor u skladu sa Zakonom, Kelektivaim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja i Pravilnikom o radu Skole.

Clan 139,
{Fostupak ocjenjivanja struénih saradnika za pravoe i ckonomske poslove i administrativaog
radnika)

(1) Postupak ocjenjivanja radnika, Eije ocjenjivanje nije regulisano pravilnikom koji donosi ministar,
vrii se na nadin propisan ovim Pravilima, a provodi se u cilju kvalitetmog i profesionalnog obayljanja
poslova i zadataka, veéep zalaganja u radu, a u cilju zdriavanja statusa radnika i napredovanja u
slukbi.

(2) Radnici iz stava (1) ovog Elana prolaze kroz postupak ocjenjivanja jednaput u dvije godine.

(3) Radnici iz stava (1) ovog Elana se mogu ocjenjivati pod uvjetom,

4} da =u u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme,

bida imaju odgovarjuéi profil i strufnu spremu ubvrdenu Zakonom i Pedagodkim standardima i
normativima.

(4) Rad radnika iz stava (1) ovog Elana ocjenjuje direktor,

Clan 140,

{Predmet ocjenjivanja struénih saradnika #a pravne i ckonomske poslove i administrativiog
radnika)
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Predmet ccjenjivanja radnika iz prethodnog Elana je:

&) kvalitetno, stulno | blagovremeno abavljanje poslova,

b) abavezno strufno obrazovanje i usavriavanje (kursevi i seminari),
€) predanost | marljivost u shuzhi,

d) racionalno koriftenje radnog vremena i prisutnost na posiu,

e} iskazivanje liénih sposobnosti na radu,

f) odnes i ponadanje prema strankama, udenicima i radnicima ikole,
g) objavljivanje nautnih radova.

Clan 141,
(Opisaa ocjena strutnib saradnika z pravne i ekonomske poslove i administrativiog radnika)

(1) Direktor Skole daje ukupnu opisnu ocjenu o radu radnika iz Slana 139, stay (1) Pravila, & na
osnovu braja bodova ostvarenih po pojedinim elementima jz prethodnog &lana.

(2) Opisne ocjene iz stava (1) ovog &lana su:

a) narodito uspjedan,

b) uspjedan,

¢) dobar,

d) zadovoljava,

€) nezadovoljova.

Clan 142,
(Konadna ocjena struénih saradnila za pravoe i ekonomske pestove i administrativnog radnikca)

(1} Za utvrdivanje konadne ocjene cbavlja se bodovanje.
(2) Bodovanje predstavlia matematicko vrednovanje rada radnika, a na osnovu podataka iz lzvjedtaja o
radu sadinjenog od direktora.

Clan 143,
(Broj bodova)

(1) Za powitiviu ocienu, radnik iz Slana 139. stav (1) Pravila u periodu od dvije godine treba da ostvari
broj bodova i to:

a) za egjenu “narodito uspjedan” od 31 do 35 bodova,

b) 73 ocjenu “uspjedan™ od 25 do 30 bodova,

&) za ocjenu “dobar” od 17 do 24 bodova,

d) za acjenu “zadovoljava” od 9 do 16 bedova,

€} za ocjenu “nezadovoljava® od 0 do & bodova,

Clan 144,
(Kriteriji za ocjenjivanje struénih saradnika za pravoe | ekonomske poslave i administrativoog
radnika)

Radniei iz ¢lana 139, stav (1) ocjenuju se za:

a) kvalitetno, blagovremeno, efikasno i strufne izvriavanje poslova — najvie 10 bodova,

b obavezno strufno obrazovanje i usavriavanje (seminari, kursevi, konferencije, radionice i sli¢no) -
najvise 10 bodova,

¢} predanost | marljivost u shezbi, korekino koriStenje sredstava za mad, racionalno, koridtenje radnog
viemena — najvise 10 bodova,

d) iskazivanje litnil sposcbnosti, ednos i ponalanje prema strankama, uéenicima, radnicima Zkole -
najvide § bodova,

Clan 145,
(Ocjena ynezadovol java®)

(1} Radnik kaji nije postigao zadovoljavajuce rezultate dobiva opisnu ogjenu “nezadovoljava”,



(2) Ocjena iz stava (1) ovog Elana daje se radniku koji u svom radu u periodu ocjenjivanja nije
ostvario prosjeéne razultate, a prema izvjedtaju dirckiora.

(3) Radnik iz stava (1) ovog Elana, u cilju poboljEanja strucnog znanja, prolazi kroz dodaini program
struénog osposobljavanja keji u dogovoru sa radnikom odreduje dirckior Skole.

Clan 146.
(Zalba na Rjedenje o ocjenjivanju)

(1) Prije davanja konatne ocjene, direktor 3kole e, u periodu pracenja rada radnika, obavljati
razgovore sa radnikom i ukazati na eventulano uodcme nedostatke u radu i dati smjernice kako bi se
isti otklonili, a sve u cilju peboljfanja i pedizanja kvaliteta rada.

(2) Na ocjenu o radu radnik ima prvo na Falbu koju podnosi Skolskom odboru u roku od B (osam)
dana od dana prijema Rjeienja o ocjenjivanju.

Clan 147,
(Sticanje vifih slufbenih zvanja}

Ul zavisnosti od ostvarenih rezaltata i utvrdenih ocjena o radu radnici iz Clana 139, stav (1) stitu
posebna via sluzhena zvanja u okviru svog stepena struéne spreme i o

1) radnici sa visokom stuénom spremom stidu zvanja:samostalni struéni saradnik, visi strufni saradnik
i struéni saradnik savjetnik.

b) radnici sa srednjom struénom spremom stitu struina zvanja miadi referent, referent i vidi referent,

Clan 148,
{Unapredenje u vife slufbeno zvanje)

(1) Radnici iz &lana 139, stav (1) ovih Pravila unapreduju se u vide sluzbeno zvanje, ako su proveli
najmanje pet godina u prethodnom zvanju i ako su prilikom posljednja dva ocjenjivanja dobili ocjenu
“narotilo uspjelan”.

(2) O napredovanju u vise sluzheno zvanje direktor dkole donosi Rjesenje.

(3) Radnik ne mode biti vraden u niZe sluZbeno zvanje od onog koje je stekao,

Clan 149,
{Pravo radnika sa najviSim stepenom slukhenog zvanjn)

(1) Radnik koji je postigao najvisi stepen slutbenog zvanja ima pravo na uvedanje njegove osnovne
plade za 10% nakon Getiri godine provedene u najvisem sluZbenom zvanju, pod uvjetom da je u tom
periodu bio uvijek ocijenjen ocjenom “naroito se istide™ (periodska povidica), uz ogranicenje da ne
mode predi u naredni plaini razred.

(2) Pravo iz stava (1) ovog tlana preispituje se svake detiri godine.

Clan 150.
(Vanredno napredovanje struénih saradnika za pravoe i ekonomske poslove | administrativiog
radnika)

(1) Radnici iz ¢lana 139. stav (1) koji su dva puta uzastopno ocijenjeni ogjenom “narodite uspjedan” |
sa maksimalnim brojem bodova, unapreduju se u vide slufbeno zvanje i stifu pravo na vanredno
napredovanje. Za svaku narednu ocjenu “narodito uspjesan” i maksimalan broj bodova stife sljedece,
vide zvanje.

(2) Odredbe ovih Pravila o napredovanju ne odnose se na pomocno i tehnicko osoblje.

Clan 151,
{Primjena Pravilnika)

Odredbe ovih Pravila od &lana 139, do 150, primjenjivat ée se do donodenja pravilnika o ocienjivnaju i
napredovanju radnika, koji uz konsutlacije sa Sindikatom donosi ministar.
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X. ORGAN UPRAVLJANJA, RUKOVOBENJA I KONTROLE POSLOVANJA

Clan 152,
(Sastav Skolskog odbora)

(1) Organ upravljanja u srednjoj 3koli je Skalski odbor,
(2) Skolski odbor ima detiri élana: predstavnik Ministarstva, predstavnik Grada, predstavaik roditelja
uéenika i predstavnik radnika Skole. Predstavnik Ministarstva je ujedno i predsjednik.
(3) Sastav Skolskog odbora, uslovi i kriteriji za imenovanje, razlozi 2 izuzede, procedure izbora i
nacin rada Skolskog odbora definisani su Pravilnikom Ministarstva,
(4] Predstavnik osnivala kojeg predlaZe Ministarsivo iz stava (1} i (2) ovog Elana, odnosno
predstavaik Grada ili opéine (u daljem tekstu: lokalne zajednice):
a) mora imati najmanje VI stepen struéne spreme ili prvi ciklus studija po bolonjskom procesu,
b)ne moe biti radnik Skole,
c) me mode biti roditelj ugenika koji pohada Skolu,
d)ne moZe biti direktor Skole registrirane u Kantonu.
Predstavnik osnivata je ujedno i predsjednik Skolskog odbora,
g&} Vlada ée donijeti edluku o standardima i kriterijima za izbornominovanje predsjednika i Elanova

kolskog odbora srednjih hola kao javnih ustanova na podrugje Kantona kajim se preciznije ureduje
postupak i uvjeti koje trebaju ispunjavati kandidati kaji apliciraju na navedene pozicije.
(6) Za predsjednika i &lana Skolskog odbora ne mode biti imenovano lice koje ima smetnje za
imenovanje u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne |
Hercegovine ("Slubene novine Federacije BiH", br. 70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne | Hercegovine ("Slufbenc novine Federacije BiH™, br,
23/03,34/03 § 65/13), kao ni lica:
a) izabrana u organe zakonodavne, izvidne | sudske vlasti,
b) organe i tijela politickih partija i
¢) drZavni sluZbenik iz Ministarstva.
(7) Skolski odbor po svem sastavu treba da odratava emicki sastav ufenika i roditelja, Skolskog
osoblia i lokalne zajednice u kojoj Skola dieluje,
gﬂj U proceduri koja prethodi postupku imenovanja Slanova Skolskog odbora, kandidati za Elanove

kolskog odbora iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su u pisanom obliku obezbijediti
vecinsku podrikn Vijeéa roditelia Skole (u daljem tekstu: vijece roditelja), odnosno vecinsku podriku
radnika.
(9] Kada &lanu Skolskog odbora iz reda radnika ili iz reds reditelja istekne mandat, direktor Skole je
obavezan u roku od 15 dana provesti proceduru i dostaviti ime vrSioca dusnosti Slang, Skolskog odbora
Ekole iz reda radnika, odnosno iz reda roditelja.
(10] Ukelike direktor Skole, odnosno nadledni organ lokalne zajednice ne dostavi imena vililpca
duznosti &lana Skolskog odbora Skole iz reds radnika ili iz reda roditelja, ednosno predstavnika
lokalne zajednice u roku od 15 dana, ministar ée imenovati vrsioce duZnosti iz navedenih struktura,
(11) Predsjednika i Elanove Skolskog odbora Skole, na asnovy raspisanog javnog kenkursa, imenuje i
razrjesava Viada.
(12) Javai konkurs objavljuje se na zvanicnoj internet stranici Viade, Ministarstva i Skole. Skola je
obavezna tekst konkursa istovremena objaviti i na vidnom mjestu u Skoli, kako bi sa sadriajem teksta
konkursa bili upoenali svi zainteresirani kandidati,
(13] U Skolskom odboru ne mase se dozvoliti angafman licu za koje se odgovarajuéom medicinskom
procedurom wtvrdi da je: alkoholidar, ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje od zarazne ili
dugevne bolest.
(14) U slugaju kada je protiv lica koji je &lan Skolskog odbors potvrdena optunica za krivitna djela
za koja se odredbama vaZeéeg krivitnog zakona mode fzredi kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci i
vide g?kuln je obaverna obavijestiti o tome osnivada rad; donofenja odluke o suspenziji tih lics do
akonéanja kriviénog postupka,
(15} 0 licima iz prethodnog stava ovog &lana kojima Je izreéena pravosna¥na presuda ili mjera zhog
potinjenog jednog ili vide krivitnih djela iz stava Skola Je obavezna obavijestiti osnivada, odnosno
Ministarstvo radi donodenja odluke o njihovom razTjedenju.
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Clan 153,
(Nadleknost Skolskog odbora)

(1)5kolski odbor osigurava dielotvomo i efikasno koridtenje svih resursa Skole i brine se o zakonitom
radu Skole i njenih organa.

(2} Nadlednosti u donoenju akata Skole su:

a) donodienje pravila Skole;

b)donolenje Godinjeg programa rada Skole #a tekuéu godinu i lzvjeltaja o realizaciji Godisnjeg
programa rada za prethodnu godinu;

¢) donodenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg obraduna;

d)doncsenje opéih akata u skladu sa relevantnim propisima;

€] donodienje programa rada § rzvjedtaja o radu koji podnosi osnivacu;

fjdonodenje plana kadrovskih potreba za naredni petogodisngi period;

g donofenje odluke o raspisivanju javnog konkursa.

(3)Skolski odbor je nadle?an za rjesavanje u prvom stepenu o:

a) izhoru, imenovanju i razrjefenju direktora kuo i rakljulivanju ugovora o radu i prestanku rada
direktora Skole u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar;

b) imenovanju komisija u skladu sa relevantnim propisima;

¢ koriftenju sredstava preko fenosa odredenog relevantnim propisima;

d)zalbama i prigovorima radnika na refenje © ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa;

e) zalbi ulenika, odnosno roditelja ili staratelja utenika na odloku o izricanju odgojno-disciplinskih
mjera;

futvrdivanju prijedioga plana upisa uéenika u prvi razred;

g) verificiranju konagne liste primljenih uéenika u prvi razred;

h) 2albi i prigovora kandidata po javnom konkursw;

i) 2albama i prigovorima koji s¢ odnose na rad dircktora Skole.

(4)8kolski odbor nadletan je za odludivanje u drugom stepenu po #albama i prigovorima na odluke
dirckiom Skole na koje je dopuftena Zalba ili prigover, posebno po Falbama i prigovorima koji se
odnose na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika.

(5) Skolski odbor, osim nadiefnosti propisanih stovovima (2) i (3) ovog &lana, obavlja i slijedece:

a) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direkiors;

b) razmaira prijedloge odluka, preporuke i prijedioge koje se upule Skolskom odboru i preduzima
odgovarajue mjers;

©) rjedava sva pitanja odnosa s osnivatem;

d) rzmatra i odobrava sluzbena putovanja direktora Skole;

e)u vanrednim situncijama kada je dircktor sprijeden da obavija dufnest, uz saglasnost ministarstva,
imenuje nastavnika ili strulnog saradnika koji ispunjava uvjete za dircktora kaji ¢e, pored svojih
poslova, obavljati i poslove i radne zadatke dirckiora, sve dok traje ta sprijetenost;

Futvrduje konatnu listu radnika koji su djclomicno ili potpuno ostali bez radnih zadataka;

o] na eenovu saglasnosti Ministarstva na prijediog direktora donosi odluku o raspisivanju konkursa ra
prijem radnika;

h) na prijedlog dircktoras donesi odluku o raspisivanju konkursa/oglasa za prijem pripravaika;

i) donosi odluku o raspisivanju infernog konkursa za izbor pomodnika direktora,

i) donosi odluku o suspenziji direktora pod uelovima i na nadin utvrden zakonom,

k) imenuje vriioca duZnosti direktora,

I) donosi Plan nabavki za tekuéu kalendarsku godinu,

m)na prijedlog Nastavnidkog vijeta imenuju komisiju 72 ocjenjivanje nastavnika, strulnih saradnika,
n)imenuje komisiju za izbor najpovoljnijeg ponudata za realizaciju ckskurzije uenika,

o) imenuje komisju za evidentiranje radnika za &ijim radom je prestala potreba,

p)odlséuje o shutbenom putu direktora u zemlji i nostranstvu,

) vesi | druge poslove u skladu sa relevantnim propisima i pravilima Skole.

{6)Odluke Ekolskog odbora su valjane ako za njih glasa vedina od ukupnog broja Elanova.

Clan 154,
{Rad Skolskog odbora)
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(1) Natin radn Skolskog odbora regulica se poslovaikom o radu,

(2) Obavljanje duznosti Slana Skolskog odbora je dobrovoljno i besplatno.

(3) Skolski adbor bira se na period od Setiri godine sa moguénodéu jednog reizbora.

(4) Konkurs za imenovanje &lanova Skolskog cdbora raspisuje se mjkasnije pet mjeseci prije isteka mandain,
(5) Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odborn saziva predsjednik starog saziva Skolskog odbora
najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke Viade o imenovanju Skolskog odbora.

(6) Sjednicama Skolskog odbara predsjedava predsjednik  Skolskog odbora. U sluaju da je
predsiednik sprijeden da zakae i vodi sjednicu, sjednicu ée zakazati zamjenik predsjednika,

(7) Ministar donosi pravilnik u vezi sa izhorom, nadleZnostima i radom $kolskih odbora,

(B8] Ministar moZe ponidtiti, staviti van snage, odnosno obustaviti od izveSenja odluky Skolskog
odbora, ako je protivna zakonu, podzakonskim | provedbenim aktima | pravilima ¥kole i o tome
obavijestiti u roku od sedam dana od dana donosenja odluke dirckiora | Skolski odbor.

Clan 155,
(Razrjeienje lanova Skolskog od bora)

(1) Status Elana Skolskog adbora prestaje donosenjem rieSenja o razrjedenju.

(2) Mandat &lana $kolskog odbora iz reda roditelja odnosno iz reda mdnika Skole prestaje nujkasnije u

roku od 60 dana od dana prestanka statusa redovnog ulenika &iji je on roditelj, odnosne prestanka

statusa radnika u Skali,

(3) Odmah nakon nastupanja okolnosti iz stava {2) ovop Elana Skola obavezna Jje obavijestiti

Ministarstvo s ciljem raspisivanja konkursa zn popunu te pozicije.

(4) Predsjednik i &lan Skolskog odbora ée biti razrijesen i prije istcka mandata u sluajevima:

a) kada se utvrdi da predsjednik i &lan ne ispunjava obavere utvrdene zakonom, aktom o osnivanju |

Pravilima Skole,

b) kada se utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poskove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom, aktom

0 osnivanju i pravilima Skolc i ne postupi po nalogy Ministarstva,

¢ u slulajevima utvrdenim 2akonom, pravilnikom u vezi sa izborom, nadlednostima i radom Skolskih

odbora i ovim Pravilima,

d) ne izvedi imenovanje direktora u skladu sa Zakonom,

(5) Ministar, u skladu sa zakonskim propisima pokrede postupak razrjedenja Skolskog odbora kada

nastupe okolnosti iz stava (4) ovog Elana i postupak imenovanja vrdilaca dulnosti Elanova Sku]skng

odbsora.

(6) Odiuku o razgjedenju Skolskog edbora donosi Viada, te u sklady sa zakonom imenuje vriioce

duinosti u roku od 30 dana od dana dostave prijedloga.

(7 U sluéaju da se Ministarstvu strukture iz &lana [39. ovih Pravila ne dostave, u roku od 15 dana,

prijedloge vriilaca dufnosti #lanova Skolskog odbora Viada e na prijedlog ministra imanovati
riviemno tijelo koje de upravijati Skolom u ime Skolskog odbora, 5 ciljern spredavanaja blokade rada

gku]skug odbora. Imenovano tijelo ima mandat da obavlja povjerenu duinost dok se ne imenuje

Skolski odbor u skladu sa Zakenom.

(8) U slucaju razrjedenja Elana Skolskog odbora, odnosno razrjedenju Skolskog odbora iz stava (1) |

(4) ovog Elana, mandat novom Elany, odnosno Skolskom odbory traje do isteka mandata razrijelenog

¢lana, odnesno razrijefenog Skolskog odbora,

(9) Clanovi Skolskog odbora koji su razrijeseni u slutajevima utvrdenim u stavu (4) ovog &lana ne

mogu biti imenovani u rukovodae i upravljacke strukiure odgojno-obrazovnih ustanova Kantona.

Clan 156.
(Direktor Skole)

(1) Organ rukovodenja u Skoli je dirckior,

(2) Javni konkurs 7a izbor i imenovanje direktora raspisuje Skolski odbor najkasnije tri mjeseca prije
isteka mandata na koji je imenovan dosadagnji dirckior, odnosno Sest meseci prije isteka mandata
dosadainjeg dircktora ako mandat istie u periodu od mjescea juna do mjeseea oktobra. Javni konkurs
se objavljuje u jednim dnevnim novinama i na web stranici Ministarstva.

(3] Za direktora Skole moze biti imenovano lice koje, osim opéih uvjeta, u pogledu struéne spreme
ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga $kole u koju konkuride i ima najmanje osam godina radnog
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iskustva i od toga najmanje pet godina na poslovima u nastavi ili na pedagodko-psiholoskim
poslovima u stepenu struéne spreme koja se trafi za radno mjesto, te ima najmanje VII stepen strulne
spreme, odnosno zavrsen najmanje 11 ciklus bolonjskog visoko-obrazovnog procesa, i ima najmanje
Zvanje menlor,

(4] Direktora Skole imenuje i razrjedava Blolski odber, na osnove javnog konkursa i uz saglasnost
Viade.

(5) Dircktor Skole se imenuje na period od Cetiri godine sa moguénoity ponovnog izbora, uz
ograniéenje od najvide dva uzastopna mandata Skoli.

(6) Za direktora i pomeénika direktoralvoditelja dijela nastavnog procesa ne moe biti imenovana lice
koje ima smetnje za imenovanje i obavijanje funkeije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

(7] Radniku Skole koji s¢ imenuje za direkiora, prava i obaveze iz prethodnog radnog odnosa miruju
do kraja drugog uzastopnog mandata. Postupak mirovanja prava i obaveza se pokreée na liéni znhtjev
koji se podnosi Skolskom odboru u roku od 7 /sedam/ dana od dana imenovanja.

(8) Na prava i obaveze radnika iz stava (6) ovog Elana primjenjuju se adgovarajuée odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja, kojima s¢ ureduju prava i obaveze iz radnog
odnosa, a koje nisu utvrdene ovim Pravilima.

(9) Skolski odbor obavezan je razrijediti dufnosti direktora i prije isteka mandata zbog dokaranog
krienja zakona ili profesionalne nekompetentnosti i u slulajevima iz &l. 149, i 150. zakona, te u skladu
sa Zakonom o USIANCWRITIL

(10] Ukoliko direkior Skole nije imenovan, odnosno ukolike je razrijeSen prije istcka mandata,
&holski odbor te odmah iz reda nastavnika ili struénih saradnika Skale imenovati vriioca duinosti
dircktora na period koji ne mode biti du2i od Zest mjeseci od dana imenovarnja i raspizali javni kostkurs
i izbor i imenovanje direkiora.

[11) Visilac dufnosti direktora mora ispunjavati sve uvjete propisane u stavu (1) ovog Clana i ima sva
prava i obaveze direkiora Skole.

(12) Za direktora i vrSioca duinosti dirckiora ne mode se imenovati:

a) lice za koje se odgovarajutom medicinskom procedurom utvrdi daje alkoholiCar, adnosno avisnik o
narkoticima,

b] lice koje boluje od zarame ili dudevne bolesti,

¢) lice protiv kojeg je potvrdena optulnica ili izreCena pravosniina presuda ili mjera zajedno ili vise
krividnih djela za koja se odredbama vaZeéeg Kriviénog zakona Federacije Bosne i Hercegovine mode
jzreéi kazna zatvera u trajanju od tri mjeseca i vise.

(13) Ministar donosi propis kojim se preciznije definira procedura izhora, kriteriji za izbor,
nadleinosti 1 rad dircktora.

(14) Ako Skolski odbor ne imenuje vrdioca dufnosti direktora Skole, ministar &g posebnom odlukom
ovlastiti nastavnika ili struénog saradnika Skole koji ispunjava propisane uvjete za imenovanje
direkiora, da obavlja poslove iz nadlefnosti direktora Skole.

Clan 157.
{Poslovi direktora)

(1) Direktor Skole je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.

(2) Direktor je obavezan oviastiti lice za obavljanje poslova direktora u slufaju njegovog odsustva, a
ako direktor nije u moguénosti ovlastiti lice Skolski odbor donosi cdluku o ovlaidenju.

(3) Direktor Skole, usim poslova | zadataka utvrdenih ovim Prvilima, obavija i slijedede poslove:

a) predlaze Godidnji program ohrazovio-odgojnog rada Skole uz prethodno misljenje MNastavnickog
vijeéa Skole, nukon Eijeg donodenja je odgovoran za njegovo provodenje,

b) predlage finansijski plan Skole,

c) na prijedlog kemisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Zkole vrii pestavljenje radnika sa
rang-liste, koju dostavi komisija i sa njima zakljufuje ugovor o radu, cdnosno donosi rjefenje o
prestanku ugovora o radu,

d) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Ekole na odredene poslove, u skladu sa Pravilnikom o
radu Skole,

e utvrduje raspored radnog vremena u skladu sa Zakonom, Pedagofkim standardima i normativima i
Kolektivnim ugovorom,
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f) utvrduje raspored Easova,

g£) drdi ogledni &as najmanje jedanput u Getiri godine,

h) podnosi izviedtaj o uspjchu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada Skolskom odboru,
osnivadu, Prosvietno-pedagoikom zavodu, Gradskoj upravi, nadleznom opéinskom organt i ministru,
na kraju prvog polugodidta i na kraju $kolske godine,

Jutvrduje preliminamu rang-listu uéenika primbienil u prvi mered, na prijediog komisije za prijem
udenika u prvi razred,

[Jrietava po Zalbama | prigovorima na rad nastavnika, struénih | drugih saradnika,

k) utvrduje preliminarnu listu radnika kaji su djelomiéno ili potpuno ostali bez radnih zadataka,

1) predinze ﬁlskmn odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika,

m) predlaze Skolskom odboru odluku o mspisivanju konkursa za prijem pripravnika,

] izvrdava odluke Skolskog odbora | Nastavnickog vijeda,

rhpodnosi finansijski izviesiaj Skolskom odboru | osnivady,

SJvedi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima Skole.

Clan 158,

(Prestanak mandata)
(1) Dunost direktora prestaje:
al istekom mandara,
b) na liéni zahtjev,
c] sticanjem nekog od uvjeta za prestanak radnog odnosa zhog odlaska u penziju,
d) razrjedenjem prije isteka mandata uz saglasnost Viade i
e)drugim sludajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i pravilima Skole, ur saglasnost
¥lade.
(2) Odluku o prestanku dufnosti direktora donosi $kolski odbor.

Clan 159,
(Razrjeenje dirckiora)

(1) Skolski odbor provodi proceduru razrijedenja direktora prije isteka mandata ako:

a) se utvrdi da ne izvriava obaveze iz ovog rakona,

b)se utvrdi u zakonom propisanom postupku, & na osnovu relevanine medicinske dokumentacije da
boluje od zameme ili dusevne bolesti, da je alkoholitar, ovisnik o opijatima,

€] je izrefena pravosnaina presuda ili mjera zhog potinjenog jednog ili vite krividnih diela #a koja se
odredbama vaZedeg kriviCnog zakona mode jzredi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vide,

d)se utvrdi da je Skola odnosno direktor cdgovoran za teki prekriaj,

e) se utvrdi da Skola ne ostvaruje vadedi Nastavni plan i program ili ga ostvaruje s utvedenim, odnosno
neotklonjenim nedostacima i nepravilnostima,

f)direktor ne postupi po nalogu, odnosno mjeri suda, Ministarstva ili inspektora za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti odnosne nedostataka,

&) Skolski odbor u skladu sa zakonom o ustanovama utvrdi da nesavjesno | nestrulno obavlja poslove
direktora,

h) postupajuci suprotno zakonu | poslovniku, onemogucuje rad organa i tijela Skole,

[ fizitki kainjava, omalovaZava i vrijeda licnost uienika, radnika i roditelja, ili neprimjerenim
ponasanjem narudava ugled Skole, ugled prosvietnog radnika i drudtva u cjeling, o %o se preciznije
ureduje Kudnim redom sa etitkim kodeksom,

f)ne organizuje ocjenjivanje rada radnika svake dvije godine i

k] drugim slutajevima u skladu sa zakonom.

{2} Direktor $kole 2a kojeg se utvrde zdravsivene anemalije iz stava (1) ovog &lana Pravila, odmah po
utvrdivanju datih Einjenica bit ée udaljen iz procesa rada i upuéen na lijedenje.

(3) U slutaju osnovane sumnje da je direktora Skole psihofizicko zdravije naruseno u tolikoj mjeri da
isto bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost Nastavnicke vijete Skole ¢e, Skolskom odboru uputiti
obrazlofeni prijedlog za donoZenje adiuke o uputivanju dirckiora na ocjenu radne sposobnosti.

(4) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog Mastavnidkog vijeta opravdan, donijer ée odluku o
upucivanju direktora na ecjenu radne sposobnosti,

(3} Ako direktor edbije izvriti odiuku iz stava {4) ovog Elana, otkaeat ée mu se ugover o rlu zbog
nedolinog ponadanja i krienja obaveza iz radnog odnosa,

a5



Clan 160,
(Suspenzija direkiora)

(1) U slulaju kada je protiv direktora potvrdena optutnica za kriviéna djela za koja se odredbama

vadeteg kriviénog zakona mode izreci kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vide, Skola obavezna je

obavijestiti osnivata radi donofenja odluke o suspenziji do okondanja krivitnog postupka, odnosno

istcka mandata,

(2) U situacijama kada se pokrene procedura utvrdivanja edgovornosti dircktora u skladu sa Elanom
159, tag. a), b), €), fi g), k), i) 1 j) ovih Pravila Skolski odbor moe suspendovati direktora Skole do

pokretanja procedure raerjedenja, a najdude Sest mjeseci.

(3] Suspendovani direktor ima pravo Zalbe na odluku o suspenziji koja s podnosi ministru.

(4] Za vrijeme trajanja suspenzije direktor ostvaruje prava u skladu sa élanom 130.0vih Pravila.

5'512:. vrijeme suspenzije Skolski odbor e ovlastiti lice iz reda nastavnika ili strulnih saradnika
kole, koji ispunjava uslove iz stava (2) Zlana 156. ovih Pravile, da pored poslova i zadataka svog

radniog mjesta obavlja i poslove direktora koji ne trpe odlaganja.

(6) Ako Skolski edbor ne postupi u skiadu sa stavovima (1) (2} i (5) ovog Elana, ministar ce na

osnovu  pisane  inicijative za raprjeienje nalofili Skolskom odboru da provede postupak

razrjesenja direktora u roku od sedam dana.

[7) Ukoliko Skolski odbor ne postupi po nalogu ministra iz stava (6) ovog Elana, Viada ée u roku od
1§ dana razrjediti Skolski odbar i istovremeno imenovati vriioce dufnosti Elanova Skolskog odbora,

koji ée u skladu sa nalogom ministra iz stava (6) ovog ¢lana razredifi duknosti direktora, u roku il

sedam dana.

(8) Pisanu inicijativu za razrjefenje dufnosti direktora mode pokrenuti:

a) Skolski odbor,

b Vlada putem nadleinog Ministarstva,

¢) Nastavni¢ko vijete vedinom &lanova,

d)radnici putem sindikalnog povjerenika |

e) Vijeée roditelja putem Elana Skolskog odbora-predstavnika roditelja utenika,

(9) Skolski odbor dufan je u roku od sedam dana razmotriti pisanu inicijativa £ razrjedenje dudnosti

direkiorn, utvrditi da 1i su ispunjeni zakonom predvideni uvjeti za razrjedenje, donijeti odluku o

razrjedenje dircktora i odluku o imenovanju vrdioea dufnosti dircktora | o tome u pisanoj form

ohavijestiti predlagata inicijative | osnivata, odnosno Ministarstvo, a najkasnije u roku od sedam dana.

Clan 161.
(Pomoénik divektors i voditelj dijela nastavnog procesa)

(1) $kola, u skladu sa Pedagodkim standardima | normativima ima prave na pomeénika direktora ifili
voditelja dijela nastavnog procesa.

(2) Pomoénika dircktora ili voditelja dijela nastavmog procesa postavlia dircktor Skole, nakon
provedene procedure koja prvo podrazumijeva intermno oglagavanje u Skoli, a ukoliko se ne izvrsi izbor
i+ reda nastavnika i struénih saradnika radnika u Skoli, Skola objavljuje javni konkurs.

(3) Pomotnik direktora, odnosno voditelj dijela nastavnog procesa rasporeduje se se na 1o mjesto na
period trajanja mandata direkiora Skole, uz  obavee potvrdivanja rasporedivanja ili  provodenja
procedure iz stava (2) ovog élana za svaki naredni mandat istog ili drugog direkiora.

{4) Na pomoéniks dirckiora i voditelja dijela nastavnog procesa analogno se primjenjuju odredbe
lana 156. stavovi (1), (43, (5) i (%) ovih Pravila.

Clan 162,
{Sekretar Skole)

(1) kola ima sekretara Skole, koji obavlja upravne, administrativne, normativio-pravie i druge
pravne i organizacijske poslove, a &iji su profil i struéna sprema propisani Pedagoskim standardima i
normativima.

(2) Sekretar tkole obavezan je polagati strucni ispit.

(3) BliZi propis o struénom ispitu iz stava (2) ovog &lana donosi ministar.
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XL STRUCNI ORGANI

ﬁll. ]Hr
(Sastay straénih organa)

(1) U Skoli formiraju se struni organi:
a) Mastavnitko vijebe, kojeg Zine svi nastavnici i strufni saradnici koji ulestvuju u odgojno-
ebrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju uéenika,
b) odjeljenjsko vijede, kojeg Cine svi nastavnici koji izvode nastavu u datom odjelienju i
€} struéni aktiv nastavnika odredenih nastavnib oblast
(2] Rad struénih organa Skole ureduje se Poslovnikom o radu struénih organa koji donosi Mastavaidko
vijede.

Clan 164.

(Naéin rada i nadleZnosti MNastavnitkog vijeta)

(1) Nastavnidko vijece radi na sjednicama.

(2) Sjednice Nastavnickog vijeca priprema i saziva i njihovim radom rukovedi dircktor Skole.

(3} U odsutnosti direktora duZnest preuzims pomoénik direktora,

(4) Sjednice Nastavnitkog vijeca odrzavaju se u skladu s Poslovnikom o radu struénil organa Skole.
(3) MNa sjednici Nastavitkog vijeca vodi se zapisnik.

(6) Zapisnitara i njegovog zamjenika odreduje dircktor u okvire poslova tokom Skolske poadine.

(7} Zapisnik potpisuje zapisnifar i direktor, odnosno u njegovoj odsulnosti pomoénik direktor kada 51
vodili sjednicu,

(8) BliZe odredbe o radu Mastavnickog vijeta i vodenju zapisnika utvrduju se Poslovnikom o radu
struénih organa,

(%) NadleZnosti Nastavnidkog vijeca:

a) utvrduje prijedloge i donosi odluke o arganizaciji obrazovno-odgojnog rada i poduzima mjere na
unapredivanju rada,

b) prati ostvarivanje Nastavnog plana i programa, te poduzima mjere za njegovo izvidavanje i o tome
podnosi izvjesta) Skolskom odboru,

c} na prijediog direktora utvrduje prijediog Godifnjeg programs rada Skole i prati njegovo
realizovanje, d) vréi izbor oblikn nastave j saglasno tome vidi raspored ulenika i podjelu predmeta na
nastavnike, odnosno raspored rada u radnoj sedmici,

€) ma prijediog direktora odreduje razrednike-rukovodioce  odjeljenskih vijeda, na prijedlog
odjeljenskog vijeéa utvrduje potreby uvodenja posebnog oblika nastave (dopunska, instruktivna,
konsultativna),

f) utvrduje obim i raspored instruktiveo-konsultativie nastave za vanredne ulenike,

£) utvrduje obim polaganja dopunskih ispita,

h} utvrduje obavezu polaganja razrednih, predmetnih i dopunskih ispita,

i) imenuje komisije za polaganje ispita i raspored polaganja ispita koji se u skladu sa Zakonom
obavljaju u Skoli,

1) odobrava i organizuje polaganje ispita, mature, odnosno zaveinog ispita, majstorskog ispita, te
razmatra | usvaja izvjedtaje o polaganju ispita i predlake poniStenje ispita,

k) nakon svake klasifikacije, po potrebi i Cedce, mzmatra rad i rezultate rada ulenika, odjeljenja i
nastavnika u odjeljenjskim vijedima,

I} analizira izostanke uGenika i preduzima mjere za njihovo smanjenje,

m) odobrava prelazak uéenika ove Skole sa jednog smjera na drugi,

n) razmatra izvjeStaje o izvrienom strufnom nadzoru, mspekeijskom pregledu,

a} odobrava uéenicima zavriavanje dva razreda u toky Jjedne Skolske godine,

p) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajude odluke,

q) analizira uspjeh ulenika i rad odjeljenjskih vijeéa,

(2) Osim navedenih, Nastavaitho vijete Skole ima slijedeée nudleEnosti:

i) stara ze o profesionalnoj orijentaciji ulenika,

b) preporuéuje nabavku strudnih Casopisa i druge strutne literature,

¢) utvrduje prijedlog posebnil programa za nadarene udenike,

d) edlufuje o prigovory utenika, njegovog roditelja/staratelja na zakljudnu ocieny,

€) odreduje mentora 2a rad pripravnika,
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f} utvrduje prijedlog i razmatra izvjedtaje o realizaciji programa strulnog usavriavanja nastavnika i
struénih saradnika,

g) utvrduje program rada strodnih organa i komisija,

1) odlutuje o zahtjevima ulenika,

i) pohvaljuje i nagraduje ulenike,

i) planira ckskurzije ufenika i utveduje njihov program,

k) razmatra realizaciju ferijalne prakse,

I} rzmatra lzvjedtaj o ostvarivanju Godisnjeg programa rada za prethodne Skolsku godinu,

m) uvodi u primjenu sayremene oblike nastave, nastavie metode i sredstva,

n) ostrvaruje saradnju sa drugim Skolama, institucijama, zajednicama, preduzedima, ustanovama, sve u
cilju unapredivanja nmmwn-udgnjnug rada,

o) razmatea izvjedtaj o upisu ulenika u Skolu,

p) organizuje vannastavne aktivnosti utenika po sekeijama, klubovima i sli€no, i odreduje
rukovodioce tih aktivnosti,

q) daje prijedloge za organizaciju posjeta, izleta i slicno, organizaciju obiljekavanja Dana Skole, Dana
nastavnika, drzavnih, vierskih i drugih praznika,

r) stara se¢ o saradnji sa roditeljima ulenika,

5) odobrava odsustvo uéenika do 15 radnih dana,

1) razmatra pridrZavanje Pravilnika o kucnom redu,

u) daje misljenjc i prijedioge o pitanjima iz strufnog rada kao So su Nastavni planovi i programi,
ud¥benici, literatura i sliéno,

v) stara se o potpunom | blagovremenom vodenju pedagedke dokumentacije i evidencije,

7} i i druge poslove u skladu sa Zakonom, Pravilima i akiima resomog Ministarstva i Skole.

Clan 165.
(Nafin rada i nadleinosti odjeljenskih vijeda)

(1) Odjeliensko vijede dine nastavnici koji izvode nastavu u datom odjeljenju.

{2) Sastancima Odjeljenskog vijeca pe potrebi prisustvuje uéenik predstavnik odjeljenja, pedagog,
direktor ili pomoénik direktora.

(3) Odjeljensko vijece radi na sjednicama koje saziva i njima rukovodi razrednik.

(4)0djeljensko  vijeée ima osnovni zadatak da raspravlja @ relava pilanja izvodenja
obrazovnoodgojnog rada kao i druga pitanja od interesa za pojedina odjeljenja.

(5) O radu odjeljenskog vijeca vodi se zapisnik.

(6) Blite odredbe o radu odjeljenskog vijeta i vodenju zapisnika utvrduju se Poslovnikom o radu
struénih organa.

Madlefnosti odjeljenskog vijeta:

u) kontinuirano prati rad i napredovanje edjeljenja,

b) prati realizaciju Nastavnih planova i programa i predvidenog fonda sati,

¢) peati razvoj ulenika i predlate izhor programa Za nadarene ufenike i program i oblik nastave za
uitenike koji zaostaju v savladavanju nastavne grade,

d) na esnovu skljudenih ocjena utvrduje opéi uspjeh utenika,

&) uskladuje rad nastavnika u obrazovno-odgojnom procesu,

f) analizira rad nastavnika i struénih saradnika u nastavi i predlafe mjere za unapredivanje obrazovno-
edgojnog rada,

u) predlaze odgojno-disciplinske mjere,

h) izrice odgojno-disciplinsku mjeru ukor odjeljenskog vijeda i predlaie Nastavnitkom vijedu
izricanje mjere za tede povrede ufenitkil duinosti,

i) rezmatra jzostanke uéenika,

i) nepesredno uestvuje u profesicnalnej orijentacii uenika,

k) saraduje sa roditeljima/starateljima ubenika,

I) pohvaljuje ulenike,

m) analizira realizaciju drugih oblika nastave,

o) vidi i druge poslove u skindu sa Zakonom, Pravilima i ostalim normativaim aktima resomog
Ministarstva i Skole.



Clan 166,
{Strudni aktiv)

(1) U Skoli formiraju se struéni aktivi koje dine nastavnici odredenih nastavnih oblast,

(2] Sjednicama strufnog aktiva predsjedava voditelj struénog aktiva.

(3) Veditelja struénog aktiva bira siruéni aktiv na period od jedne godine,

(4) Struéni aktiv obavlja sljedeée poslove;

a) prati realizaciju Nastavnog pluna i programa i predlaZe mjere za njegovo unapredivanje,

b)predlaZe inovacije i izmjenc Nastavnog plana i programa u skladu s tehnolokim i naudnim
razvojem i dostignuéima u toj oblasti,

€] ujednacava kriterije i pristup u radu nastavnika u obrazovno-odgojnom procesu,

d)daje prijedlog direktory u vezi s podielom predmeta na nastavnike,

&) ulestvuje u izradi | izboru programa strulnog usavrizvanja naslavnika,

f) u€estvuje u radu asocijacije struénih akiiva srednjih skola iz iste nastavne oblasti,

) preporutuje nabavku struénik tasopisa i druge struéne literature 7a potrebe srednje Skole,

h)obavlja i druge poslove utvrdene pravilima srednje Skole | drugim relevantnim propisima.

(5) Sjednicu struénog aktiva zakazuje i njom predsjedava predsjednik struénog aktiva,

(6) U sluaju sprijedencsti predsjednika da zakase sjednicu ili to ne ulini na zahtjev direktora sjednicy
zakazuje i njom predsjedava dircktor Skale.

(7] Pored stru¢nih aktiva iz stava (1) ovog Elana u Skoli po istim principima se formira i, u okviru
propisanih poslova, radi pedagoiko-psiholosko-socijalna sluzba,

XIL ORGANIZIRANJIE UCENIKA | RODITELJA

Clan 167,
{Vijete ulenika)

(1) Vijece utenika Skole bira se svake godine i ¢ine ga predstavnici odjelienskih zajednica.

(2] Ugenici u Skoli mogu formirati i udrufenje udenika pojedinih razreda.

(3] Vijeée ulenika bira predsjednika, zamjenika predsjednika i sekretarn veéinom glasova Elanova
Vijeca.

(4) Vijeie udenika uestvuje u kreiranju i prediaganju rjedenja za pitanja koja su u vezi sa:

a) odvijanjem nastavnog procesa,

b] erganiziranjem vannastavnih aktivnosti,

c) erganiziranjem izleta i ekskurzija,

d)utedéem ulenika u sarndnji 3kole sa druftvenom #njednicom,

€] organiziranjem pomodi za ufenike sa posebnim obrazovnim potrebama,

f) predlaganjem mjera za pomoé uenicima u ispunjenju Skolskib i drugih obaveza,

g) poticanjem i njegovanjem dijaloga i tolerancije medu uéenicima s ohzirom na nacionalnu, rasnu |
vjersku razliitoss,

h)izradom i prezentacijom projekata,

i) sudjelovanjem u poboljitanju Skolske discipline i provodenjem mjern,

1 edukacijom iz podrudja ljudskih prava i prava djeteta,

k] finansiranjem i samofinansiranjem iz razliitih izvora prihoda,

1) prevencijom maloljetnicke delinkvencije i

m)drugim aktivnostima utvrdenim opéim aktima Skole.

(5) Predsjednik Vijeta ufenika ili élan kojeg on odredi mode prisustvovati sjednicama struénih organa
i organa upravljanja na kojima se raspravija o pitanjima saéajnim za ufenike, bez prava na odluéivanje.
(6) Matin rada Vijeéa uilenika regulira se poslovnikom koji donosi Vijete udenika uz saglasnost
dircktora, koji je obavezan uenicima pruZiti struény pomoc pri formiranju Vijeda udenika.

(7) Broj &lanova, natin i procedura osnivanja i rada Vijeda uéenika utvrduje se opdim aktom Skole,

Clan 168,
{(Prava | obaveze roditel ja/staratelja/usvojitelja)

(1] Roditelji, odnosno staratelji i usvajitelji djece, kao najodgovorniji za njihov pravilan odgo) i razvoj
imaju pravo i obavezu da se staraju o njihovom odgoju i obrazovanju.
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(2) Prava i obaveze koje proistilu iz te uloge roditelja/staratelja/usvajitelja ostvaruju se u skladu sa
Zakonom | estalim propisima

(3) Roditelji/staratelji/usvojitelji imaju pravo ovlastiti, iziavom ovjerenom kod nadleinog opéinskog
organa, drugo lice da umjesto njega prisustvuje roditeljskim sastancima, odnosno informacijama.

Clan 169.
(Vijeée roditelja Skole)

s;} Vijece roditelja $kole bira se svake Skolske godine, a Zini ga po jedan roditelj iz svakog odjcljenja
ole.

(2) Vijete roditelja Skole bira predsjednika i zamjenika predsjednika vetinom glasova, a prvu
sjednicu Vijeéa saziva dircktor Skole.

(3) Vijeée roditelja uestvuje u kreiranju i predlaganju rjedenja za pitanja koja su u vezi sa:

a) unapredivanjem uvjeta rada Skole | odgojno-obrazovnog procesa,

b) povezivanjem kole s ostalim institucijama u nastavnim i vannastavnim aktivnostima,

¢} biranjem predstavnika roditelja u Skolski odbor od prijavijenih kandidata,

d) utedlem u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podriavaju i promoviraju obrazovni i
odgojni rad u E‘Imli. posebno s ciljem pradenja i preveniranja malcljetnitke delinkvencije,

¢) razmatranjem prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

fjdavanjem midljenja i prijedioga u vezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih
sadriaja Skole,

g) davanjem migljenja i prijedioga u vezi sa socijalno-ckonomskim poloZajem uenika i pruZanjem
odgovarajuée pomodi,

h) razvijanjem komunikacija i odnosa izmedu ulenika, nastavnika i roditeljo i

i) drugim poslovima utvrdenim opéim aktima Skole,

{4) Natin rada Vijeca roditelin regulira se poslovnikom koji donosi Vijede roditelja uz saglasnost
direkiora.

(5) Predsjednik Vijeda roditelja ili lan kojeg on odredi mode prisustvovati sjednicama struCnih
prgana ni kojima se raspravlja o pitanjima madajnim za uienike i roditelje, bez prava na odludivanje.

Clan 170.
(Vijeée roditelja srednjil Skola Kantona Sarajevo)

(1) Ma nivou Kantona moke se formirati vijete roditelja.

(2) Vijede roditelja i stava (1) ovog Elana &ind po jedan predstavnik roditelja iz svake srednje Tkole
Kantona, kojeg predinfe Vijete roditclja Skole.

(3) Vijete roditelja ulestvuje u keeiranju i predlaganju rjedenja za pitanja kaja su u vewi sa:

a) unapredivanjem uvjeta rada skola,

b) povezivanjem Skola s ostalim institucijama i ustanovama u nastavnim i vannastavoim aktivnostima,

¢) uleldem u pripremi i realizaciji edgovarajucih projekata koji podriavaju i promoviraju obrazovni rad u
Ekolama, posebno programa koji se odnose na suzbijanje maloljetnitke delinkvencije,

d) rnzvijanjem komunikacija i odnosa izmedu uienika, nastavnika i roditelja i

e] drugim postovima utvrdenim relevantnim aktima.

{#) Nagin rada Vijeéa roditelja regulira s poslovnikom o radu.

X111, SINDIKAT SKOLE

Clan 171,
(Organizovanje Sindikata u Skoli)

(1) U Skoli moke se organizirati Sindikat,

{2) Skola je duZna omoguéiti rad i dielovanje Sindikata u skladu sa propisima kojima se reguliraju
radni odnosi,

(3) Odnesi izmedu Sindikata Skole i poslodavea, reguliraju se Zakonom, Kolektivnim ugovorom Za
djelatnost srednjeg cbrazovanja i drugim propisima relevaninim za ovu oblast.
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XIV. FINANSIRANIE RADA SKOLF

Clan 172.
(Obaveza obezbjedivanje srodstava)

(1) Osnivad Skole obezbjeduje sredstva petrebna za osnivanje $kole, njen rad u skladu sa Pedagodkim
standardima i normativima za srednju 2kolu,

(2) Osnivag je obavezan finansirati, odnosno sufinansirati sljedede:

a) plaée i naknade svih radnika,

b struno usavrlavanje i obuku radnika,

¢] ebrazovanje wlenika s telkoéama u raEvoju,

d}rad sa nadarenim udenicima i Skolska takmilenja udenika,

e] trofkove nastave i druge materijalne trofkove,

fickute i investiciono odrzavanje objekata i opreme,

) prijevoz uwlenika.

Clan 173,
(Sticanje prihoda)

(1) Pored sredstava koja osigurava osnivad Skola moZe sticati prihode pod wvjetom da ne ugrozi
osnovnu registriranu djelatnost, i to jz:

a) tekuéih transfera drugih nivoa viasti i medunarodaih organizacija,

b) donacijom pravnih | fizitkih lica,

¢} viastitih prihoda $kole koje uredbom utvrdi Viada,

(2) Prihodi iz stava (1) ovog Clana upladuju se v skladu sa Pravilnikom o nading uplate javnih prihoda

budeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine i prihodi su Skole,

(3] Strutni nadzor nad redom Skole v Ministarstvo putem Instituta za razve) preduniverzitetskog

XV. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA 1 STRUCNI NADZ.OR

Clan 174,
(Nadzor nad zakonitoiéu rada)

(1) Nedzor podrazumijeva: nadzor nad zakonitodén rada Skole, inspekeijski nadzor i struéni nadzor.
(2) Struéni nadzor nad radom Javnily ustanova i ustanova iz oblass srednjeg obrazovanja widi
Ministarstvo u skladu sa propisima.

Clan 175,
(Inspekeijski nadzor)

Inspekeijski nadzor nad provodenjem ovog zakona, podeakonskih | opéih akata iz oblassi srednjeg
obrazovanja i s tim u vezi preduzimanje odgovarajuéih mjera vrie prosviemi inspektori u sklady sa
Zakonom o prosvjetnoj inspekeiji ("Slufbene novine Kantona Sarajeve™, br. 900) i Zakenom o
inspekeijama Kantona Sarajevo ("Slubene novine Kantona Sarajevo”, br, 2/17).

Clan 176,
{Struéni nadzor, vrednovanje i struéna pomod)

(1) Struéni nadzor, vrednovanje i struéna pomoé obuhvata aktivnosti u vesi sa organizacijom i
izvodenjem nastave, nadzor nad radom nastavnika, struénih i drugih saradnika, dirckiora i pomotnika
direktora/voditelj dijela nastaviog procesa u $koli radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada.

(2) Struéni nadzor nad radom Skole vrdi Ministarstvo putem Instituta zn razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja koji satinjava izvjedta) o nadzoru,

XVL OPCA AKTA I NACIN NITHOVOG DONOSENJA
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Clan 177
(Pravila Skole)

(1) Skola ima pravila koja donosi Skolski odbor uz kensultaciju sa Sindikntom i saglasnost ministra.
(2) Pravilima Skole ureduju se i definiraju;

a)pitanje djelatnosti tkole,

b) pohwale, nagrade i cdgojno-disciplinske mjere i druga ufenicka pitanja,

¢)statusna i druga pitanja nastavnika, struénih saradnika i ostalih radnika,

d) pestupak struénog usavriavanja,

e)donoienje opcih akata,

f)rad organa upravljanja i strunih organa,

¢} saradnja Zkole sa roditeljima,

h) ogranidavanje koridtenja prostorija Skole prodaju roba i usluga od strane drugih lica i
i} druga relevantna pitanja.

Clan 178.
(Kuéni red Skole)

(1) Skolski adbor na prijedlog Mastavnitkog vijeca Ekole, uz konsultacije sa Sindikatom Skole donosi
Pravilnik o kutnom redu koji obavemo mora biti uskladen sa etickim kodeksom, a kojeg su se
ohavemna pridriavati sva lica koja borave u Skolskom prostory.

[2) Kuénim redom obavezno se ulvrduju:

a) ponasanje radnika, udenika i drugih lica u unuirasnjem i vanjskom prostoru kole,

b) postupanje prema imovini,

c) kodeks oblagenja i

d)druga pitanja bitna za kuéni red Skole.

(3) Etitki kodeks iz stava (1) ovog clana donosi ministar, uz konsultaciju sa Sindikatom.

Clan 179.
(Postupak donosenja Pravila Skole)

Pravila i druga opéa akta donose se po slijedotem postupku:

a) dircktor Skole ili komisija od tri (3) Elana keju formira direktor izraduje nacrt Pravila i dostavlja ga
Sindikalnoj organizaciji Skole i oglasava na oglasnoj plodi radi upoznavanja radnika na period koji ne
mode biti kraéi od pet (5) radnih dana, a radi davanja misljenja, prijedloga i sugestija na nactt,

b) Skolski odbor razmatra dostavljena misljenja, prijedloge i sugestije na nacrt i uz konsultaciju sa
Sindikatom donosi Pravila i dostavlja ministru na davanje saglasnosti,

¢) danom davanja saghisnosti Fravila Skole stupaju na snagu,

Clan 180,
{Inicijativa za donodenje opéih akata)

(1} Inicijativu za donodenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna mo2e dati svaki &lan Skolskog
adhara, Sindikalna organizacija, le strucna tijela, Vijete ulenika i Vijete roditelja prema prirodi akla.
(2) Inicijativa se podnosi direktoru Skole.

Clan 181.
(Lemijene ili dopune Pravila Skole)

(iva Pravila se mijenjaju ili dopunjuju Odlukom koja se donosi po postupku za donoSenje Pravila,

Clan 182,
(Druga opéa akta Skole)

(135kola ima i druga opéa akta kojima se reguliraju pitanja bitna za rad Skole, a koja nisu regulirana
pravilima.
{2)Opa akta iz stava (1) ovog Clana donose se u skladu sa propisima relevantnim za oblast koju
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reguliraju.
(3)5va opéa akta iz stava (1) ovog Elana, ukljugujuéi i budzet 3kole su javna i radnici A U MEOSporno
pravo uvida u iste,

Clan 183
(Stupanje na snugu opéih akata)

Opéi akti stupaju na snagu esmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, ako pojedinim aktom
nije odreden kraéi rok njegova stlupanja na snagu,

XVIL JAVNOST RADA SKOLE

Clan 184,
(Javnost rada Skole)

(1) Rad skole je javan.

(2)5kola promovite i razvija stalno | dinamitno partnersiva Skole, roditelja i lokalne zajednice u svim
pitanjima od znalaja za ostvarivanje funkeije Skole, interesa i potreba ulenika, a naro€ito u borbi
protiv zlostavljenja i zloupotrebe diece i mladih, borbi protiv droge, alkoholizma | drugih
loksikomanija, puSenja i maloljetmicke delikvencije, te svih drugih pojava koje ugrokavaju zdravije |
Zivot udenika.

Clan 185,
(Obavjeltavanje javnosti)

Skola je duZna pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svoje dielatnosti, a o se
obezbjeduje ; .

a) eajednikim planiranjem pojedinih oblika rada Skole sa osnivatem, Ministarstvom i lokalnom
zajednicom,

b) konsultacijama sa uéenicima i roditeljima o funkeionisanju i aktivnosti Skole, njene organizacije,
natina rada i Pravilnika o kuénom redu,

¢) realizacijom roditeljskih sastanaka,

d) uéeScem predstavnika osnivada i Ministarstva u $kolskom i Nadzornom odbory,

e} ili drugim naginom koji ée uliniti rad $kole dostupan javnosti,

Clan 156,

(Natin obavjedtavanja javnosti)

(1) ObavjeStavanje javnosti vrii se putem izvjeStaja, posebnih publikacija, wsmenim putem, preko
sredstava javnog informisanja i slidno.
{2)Odluke i zakljutei organa Skole ebjavljuju se na oglasnoj plodi Skole ili na drugi prikladan na&in,

Clan 187.
(Ovladteno lice ea davanje obavjeltenja i informacija)

(1) Radi ostvarivanja nadela javnosti rada Skole, na Zahtjey sredstava informisanja daju se intervjui i
drugi ablici saradnje sa sredstvima Javnog informisanja.

(2) Direktor odreduje $ta se smatra poslovnom i profesionalnom tajnom koja se ne mode objavljivati,
(3)Obavjestavanje i podathe o radu Skole sredstvima javnog informisanja daje direktor ili lice koje on

oy liesti.
Clan 188,
(Pristup informacijama)

Svako fizitke ili pravno lice ima pravo pristupa informacijama koje su pod kontrolom Skole, a tim se
pedrazumijeva svaka Sinjenica, mislienje, podatak ili bilo koji drugi sadriaj koji je u posjedu Skole,
bez obzira da li je Skola salinila ili pribavila informaciju za svoje potrebe ili za potrebe javnog
orgiana ili pravinoge lica.

Clan 189,
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{Izuzede od saopitavanja informacije)

Trafena informacija bit ée izuzeta od saopdtavanja u slufajevima:

a) interesa odbrane i sigurnosti,

b zadtite postupka donodenja edluka u Skoli, ukljutujuéi davanje misljenja, savjeta ili preporuka bilo
da se radi o uposleniku ili drugom licu koje radi za i v ime Skole, s tim da 1o ne obuhvata Zinjenicne,
statisticke, naugne ili tehnitke informacije,

¢} ako se osnovano utvrdi da informacija ukljuluje licne interese koji s¢ odnose na privatnost treteg
lica,

d) i u drugim slutajevima utvrdenim Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clan 190,
{Zahtjev za pristup informacijama)

(1) Zahtjev za pristup informacijama podnosi s¢ u pisanom obliku direktoru, na jednom od sluZbenih
jezika Federacije i treba da sadrZi dovoljno podataka o prirodi i sadraju informacije.

{2)Makon prijema zahtjeva iz prethodnog stava, dirckior poduzima sve potrcbne radnje da pribavi
{radenu informaciju i razmatra sve Sinjenice i okolnosti od znataja za rjciavanje zahtjeva,

{33 svakom konkretnom slhuéaju direkior je duZan da utvrdi da li postoje Zakonom o slobodi pristupa
javnim informacijama u Federaciji Bosne | Hercegovine utvrdeni izuzeci od ssoplavanja javne
informacije, te da li pored tih izuzctaka postoii javai interes da se ta informacija saop3titi.

{4)Kada direktor odobri ili odbije pristup informaciji, donosi rjefenje koje dostavlja podnosicu
zahtjeva najkasnije 15 dana od dana prijema zahtjeva.

($)Ako direktor odbije pristup informaciji, podnosilac zahijeva mole podnijeti Falbu Skolskom
odboru u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja i obratiti se ombudsmenu.

XVIIL SARADNJA SKOLE S RODITELJIMA

Clan 191.
(Saradnja Skole s roditeljima)

U Skoli se ostvaruje saradnja s roditeljima uenika kao sastavni dio obrazovno-cdgojne djelatnosti, a
s ciljem postizanja boljih rezultata u radu uenika odnosno Skole kao jovne ustanove,

Clan 192.
{Oblici ostvarivanja saradnje)

Saradnja s roditeljima se ostvaruje kroz sljedede oblike:
a) preko redovnih informativnih sastanaka koje organizuju razrednici,
b) preko kontakata roditelia s predmetnim nastavnikom, pedagogom, socijalnim  radnikom
dircktorom, pemoénikom direktora i sekretarom gkole,
¢) preke rediteljskih sastanaka koje organizira razrednik i preko zajednitkih opéih roditeljskih
sastanaka koje organizira direktor ukolike to procijeni potrebnim,
d) preko ufedéa predstavnika reditelja u radu Vijeda roditelja i Skolskog odbora,
e) ina druge pogedne nafine.
Clan 193.
{Prufanje informacija roditeljima)

Radnici u Skoli, u okviru svog djelokruga rada i svojih ovladtenja, duZni su pruati potrcbne
informacije roditeljima, v terminu koji odredi razrednik nakon zavrictka nastave za odredeni razred,
posebno one kaje se odnose na rezuliate o udenju i estvarivanju uéenitkih prava i duinostiu Skoli.

Clan 194,
{Ponaianje radnika)
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L kontaktima s roditeljima radnici Skole su dusni ponasati se korekino, poftujudi njihovu lignost i sV
ugled, te ugled Skole.

XIX. DRUSTVENA | KULTURNA DIELATNOST SKOLE

Clan 195,
(Povezanost Skole sa lokalnom zajednicom)

(1) Skola ostvaruje neposrednn povezanost sa lokalnom rajednicom putem kulturnih, javnih |
sporiskih aktiviosti,

(2} Drudtvena i kulturna dielatnost se ostvaruje prezentacijom radova udenika Sired  drudtvenoj
zajednici, saradnjom s roditeliima, bivéim  uéenicima Skole, drugim obrazovno-odgojnim
organizacijfuma u zemlji | inostranstyvy i na druge pogodne naline,

Clan 196,
(Drudivena i kulturna djelatnost Skole)

(1} Drudtvena i kulturna djelatnoss Skole je sastavni dio Godisnjeg plana | programa mda.
(2) Ona ima za cilj da upotpuni odgojni uticaj Skole na wéenike, kao i da doprinese kulturmom razvoju
ulenika.

XX. POSLOVNA [ DRUGA TAJNA
Clan 197,
(Poslovaa i druga tajna)

(DU cilju i interesu berhjednosti | uspjeinog radn i poslovanja Skole, s obzirom na dielatnost od
posebnog drudtvenog interesa, te u interesu zadrite utenika, pojedini podaci, dokumenti, isprave,
planovi i drugi podaci keji predstavljaju poslovnu i profesionalne tajno, mogu se saopdtavati tredim
licima samo na nadin propisan Zakonom, propisima donijetim na osnovu Zakona, ovim Pravilima ili
drugim opStim aktima,

(2)Profesionalnom tajnom smatraju se intimnosti iz litnog i porodicnog Zivotn ufenika, podaci ix
molbi i zahtjeva ifi priloga uz zahtjeve roditelia ulenika i drugih gradana, Zije bi objavijivanje i
saopitavanje moglo nanijeti moralou Vil malerijalnu Stetu wleniky, odnosno roditelju/ staratelju ili
licu na koje ti podaci odnose,

Clan 198,
(Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom)

Pored podataka koji se relevantnim propisima smatraju posloviom tajnom, kao takvom se smatraju
naredito i podaci:

#) koje direktor proglasi poslovaom tajnom,

b} sadrani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upuéenih Skoli,

¢l oclementima ponuda, do nj ihovog objavljivanja, u postupku javnih nabavki roba, usluga i mdova,
d) o mjerama i nagin postupanja u vanrednim okolnostima,

¢) koje nadlcZna drzavna tijels proglase povjerljivim podacima,

Clan 199,
{Saopdtavanje poslovne i druge tajne)

(1) Poslovna i profesionalna tajna mode se saopdtiti treéem licu na natin propisan zakonom, ovim
Pravilima i opéim akiom Skole,
(2) Dokumente, isprave i podatke koji predstavijoju poslovou tajnu moze drugim licima saop&tavati
direktor, adnosno lice koje on ovlasti.
Clan 200,
(Naéin saopitavanja tajne raidnika)

(1) Nastavnik ili struéni saradnik kao i drugi radnik u Skeli moge saopititi drugom licu profesionalnn
tajnu ako je to neophodno za korisaika, njegovu porodicu ili druStvenu zajednicu,
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(2) Profesionalnu tajna pod uslovima iz prethodnog stava moke se seop3titi | direkton.

Clan 201.
(Koriétenje podataka ili dokumenata kaoji predstavijaju poslovan tajnu)

Koridtenje podataka ili dokumenata koji predstavijaju posloviu tajnu dozvoljeno je samo u posloviim
prostorijama, licu kome su i podaci ili dokumenti potrebni za obavljanje zadataka na njegovom
radnom mjesiu,

Clan 202.
(Davanje podataka koji predstavijaju poslovnu tajnu)

{13Na zahtjev nadleinog organa radnik je duZan saopdtiti posloviu tajou u skladu sa Zakonom i
odredbama opéih akata Skole.

(2)Ne smatra se povredom radne obaveae davanje podataka koji predstavijaju posiovnu tajou:
ajsaopétenje isprava i podataka licima, organima i organizacijama kojima s¢ ani moraju saopstiti na
csnovu Zakona i drogih propisa ili na osnovu ovlastenja koja proizilaze iz funkeije koju ono vrie ili
peloZaja na kome se nalaze,

b} saopétenje koje predstavlja prijavu kriviénog djela, privrednog prestupa ili prekriaja koji je uginjen
ili ako tajnu saopdti organu keji vrbi inspekeijski ili upravni nadzor nad radom Skole, a radi
ostvarivanja svojih prava ili prava uposlenika Skale.

Clan 203,
{Cuvanje poslovne tajiue)

(1) Lice koje na sjednici Skolskog odbora ili na sastankw/sjednici drugog organa Skole saopStava
podatke, duino je da upozori prisutne da se ti podaci smatraju poslovnom ili profesionalnom tajnom, a
prisutni su duini da to Cuvaju kao poslovnu tajnu.

{2) Radnik je duZan Euvati poslovnu tajnu i po prestanku radnog ednosa.

X1 ZASTITA OKOLINE | KORISTENJE PROSTORLIA SKOLE

Clan 204,
(Zaktita okoline)

(1) Radnici Skole imaju pravo i dufnost osigurati uslove za Guvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Eoviekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne pasljedice koje zagadivanjem
sraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nain ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili
sdravlje ljudi.

{2) Zaktita ovjekove ckoline podrazum ijeva zajednitko djelovanje radnika Skole, ulenika i gradana
na Sijem podrudiu Skola djeluje.

Clan 205.
{Odgoj udenika u pogledu fuvanja okoling)

Ekola ¢e u izvodenju odgojno-obrazovnih programa poschnu painju posvetiti odgoju ulenika u
pogledu Euvanja i zadtite fovickove okoline.

Clan 206.
(Kori§tenje prostorija Skole)

U Skoli je zabranjeno  koristenje Skalskih prostorija za stranadko organizevanje i djelovanje u takve
svrhe i svi oblici reklamiranja i prodaje proizvoda koji nisu u skladu sa etikom, nadelima i ciljevima
obrazovno-odgojnog rada.



XXII. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDREE

Clan 207,
(Uskladivanje opéih akata sa Pravilima)

(1)5kola je duZna svoju organizaciju i svoja opéa akta uskladiti sa ovim Pravilima u roky od fest
mjeseci od dana njihoveg stupanja na STHZLL

(2)Do donolenja akata u smishy stava (1) ovoga Elana, ostaju na snazi odredbe postojedih opéih akta
Skole, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Pravilima.

Clan 208,
(Primjena opéih propisa)

(1} Na pitanja kaja nisu regulirana ovim Pravilima primjenjivace se op&ti propisi.
(2}U sluéaju donogenja novih propisa, sa kojima ne bi bile saglasne odredbe ovih Pravila, primjenjuju
se li propisi s tim da se odredbe ovih Pravila moraju uskladiti sa tim propisima u roku kaji je njima
odreden.
Clan 209,
(Stupanje na snagu Pravila)

Ova Pravila stupaju na saagu danom davanja saglasnosti ministra #a edgej i obrazovanje Kantona Sarajevo.

Clan 210,
(Prestanak vaZenja Pravila)

Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaZe Pravila Skole broj: 284/15 od 22. 4. 2015, godine,

Clan 211,
(Tumadenje Pravila i drugih opitih akata)

Auteatitno tumadenje odredaba Pravila i drugih opéih akata daje Skolski odbor.

Broj:04/01-1-1233-2/2022
Sarajevo, 24.05.2022. godine
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