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Na osnor,'u ilana 133. stav 2. tadka d. Zakona o srednjem obrazovarju (,,Sl.novine I(antona
Satajevo" br:23/10), Pedagolkih standarda i normativa za srednje obtazovanje (,,Sl.novine I(antona
Sarajevo" br: 23/04, 27 /05) i Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obnzovanja u I(antonu
Saraievo (,,Sl.novine I(antona Sarajevo" br42/16), Skol.ki odbor JU Srednje Skole za okolil i dwni
drzajn, Sarajevo na sjednici odri,anoj 26.05.2017. godine donio je:

PRAVILNIK
o unutralnjoi organizaaji i sistematizaciji radnih mjestaJU Srednje Skole za okoliS i drni dizajn

Sarajevo

I OSNO\TNE ODREDBE
elan t.

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

- poslovi i radni zadacr koji se obavljaju uJU Srednje Skole za okoliS i drvni dizajn, Sarajevo (u
daljem tekstu: Skoh;,

- uslovi za zaposlenlke koji obavljaju odredene poslove i radne zadatke,
- broj izvrlllaca za obavljanje pojedinih poslova i radnih zadataka,
- nadin podjele poslova i radnih zadataka.

tlanz.
Opis poslova i radnih zadataka koji se obavljaju, Sko[ proiziazeiz osnovne djelatnosti, organizaclje

tada i ciljeva koji su postavljeni pred 5kolu.

elan 3.
Uslovi za zaposlenike koji obavljaju pojedine poslove i zadatke (studna sprema, radni uslovi)

utvtduje se na osnovu uslova o&edenih zakonom i propisima iz oblasti obnzovanjai drugrm propisima,
imaiu6' u vidu sloienost, specifidnost i d.g" osobenost poslova i radnih zadatakat"j. zuposl.nik
obavlja.

Clan 4.
Broj izvrlilaca utvtduje se imaju6i u vidu obim djelatnosti, nastavne planove za profie zanimanja

koji se obrazuju u 5koli, racionalnost i ekonomitnost za ito funkcionalnip i usple5*ie poslovanje ikole.
Btoj zaposlenika za obavljanje nastavno odgojnog procesa u Skoli u smislu o&edbe iz

prethodnog stava ovog tlana utvrduje se na osnovu p"rtol.e.g itanja Odlukom Skohkog odbora na
podetku svake Skolske godine.

Popuna broja zaposlenika - nastavnika, odnosno zasrivanjeradnog odnosa vrli se na
osnovu obima nastavno-odgojne djelatnosti u svakoj Skolskoj godini (nakon koiadnog upisa udenika) po
podjeli predmeta na nastavnike i godiSnjem programu rada Skolle, tako da se za sve slobodne
(nepopunjene poslove i radne zadatke) uz prethodnu saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i
d?d:, mora raspisati javni konkurs, odnosno oglas, prethodno vode6i raduna da Ii se novi poslovi i
zadaci mogu obaviti optimalnijim rasporedom zaposienika u ikoli.

elan 5.

.I(onkretna podjela svih poslova i zadatakavr5i se na poietku svake Skolske godine podjelom
predmeta na nastavnike, koie na pdiedlog direktora Skole Lsvaja Nastavnidko viiece i godi5njim
programom rada 5kole, koji na prijedlog Nastavnidkog vije6a Slole usvaja St otrt i odb"or.

Diskreciono pravo direktora 5kore je dabtasvoji saradnike.
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rr oRGANTZACToNA SnvrA, oprs poslovA r RADNIH
ZADATAKA.
uslovr T,azttposLENrKE r BROJ ZVnSrlece

ehn 6.
Poslovi i zadaci u Skoli razvrstani su u gflrpe prema slijede6oj organizacionoj Semi:
a/ poslovi rukovodnog osoblja,
b/ nastavno-odgojni poslovi,
c/ poslovi pedagoga, psihologa i socijalnog radnika,
d/ poslovi bibliotekara,
e/ poslovi koordinatora praktiine flastave,
f/ administrativno - finansijski poslovi,
g/ higijensko-tehniiki i ostali poslovi,
h/ poslovi rukovaoca nastavnom tehnikom-programera.

a/ Poslovi tukovodnog osoblia

tlanl.
Poslovi ditektora Skole:
Pored zakonom utvrdenih poslova i zadataka direktor Skole obavlia i slijedeie poslove i radne

zadatke:

-.., .Pr"il^L. ptogmm obtazovno-odgojnog rada i aktivnosti zatnapredenje tog rada u sklopu
Godisnjeg programa rada i preduzima mjere za r\egovo provodenje ,r, pr.thod.ro iribavtjeno mi5tl.ni.
Nastavnidkogvije(a,

- predlai,e finansijski plan 5kole,
- izvr{ava odluke Skolrkog odbora i Nastavniikog vije6a,
- orgarizuje i uskladuje proces rada u 5koli,

-na 
prijedlog K.9m1sije za utvtdivanje prijedloga zaizbor zapostentkafzaposlenica 5kole vrii izbor

i postavljanje zaposlenikaf zaposlerrtca Skole iia njima zakljuduje ,go-ro, o radrtdnosno donosi rjeienja
o prestanku ugovora o radu,

- odluduje o rasporedivanju nastavnika i ostalih zaposlenih na odredene poslove i zadatkeu skladu
sa Pravilnikom o unuta5njoj organizaciji 5kole,

podnosi izvie{tai o uspjehu i postignutim rezultaimau obrazovno-odgojnom radu Skohkom
odboru, osnivadu i Ministarsn"u najmanje jidanput godiinje,

- podnosi finansijski izvjeitaj Skolskom odboru i osnivadu,
- usaglaiava i objedinjuje rad Nastavnidkog vije6a, studnih aktiva i odjeljenskih 1;je*,- naredbodavacje za utrodak sredstava 5ko1e,
- potpisuje svjedodibe, diplome i druga akta u skladu sa zakonom,
- odobrava pla6eno-nepla6eno odsustvo u skladu sa Pravilnikom o radnim odnosima,- priprema, vodi i saziva sjednice Nastavnitko gijeta,
- odluduje o taspo-redu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena i prekovremenom radu,- iziteodgojno-disciplinske mjere-ukor direktora,'
- mjere zaposlenim u skladu s pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti radnika,- posje6uje dasove nastave i drugih oblika odgojno-obraroun gradakao strudnirukovodilac

nastave,
- daje zvariine podatke o radu dkole,
- izlaje nalog zaposrenim zaizvrlenje odredenih konkretnih poslova,- odobtava odsustvo udenika do 7 dana, odgovoran je za privodenje mjera zaiitena radu, za5titeod poL,an i drugih mjera iz oblasti sigurnosti rada Ikole,

p.reduzima miete z-a gstvarivanieposlovne i druge saradnje sa obrazovno-odgojnim
orgarizaajama i drugim subjektima,
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vt5i i druge poslove predvidene zakonom, drugim propisima, Pravilima i drugim normativima
Skole.

USLOVI:
VSS i poloZen strudni ispit za samostalno obavljanje odgojno-obrazovnogrudai najmanje pet

godina rada u nastavi ili na pedagodko-psihololkim poslovima, aiaro{tto se istidelvojim radom u'
organtzaaji odgojno-ob razo'vne djelatnosti, pedagoikoj teoriji i praksi.

- Broj izvrlilaca - 1.

ehn 8.
Poslovi pomo6nika direktora/voditeria diiela nastavnog procesa Ekole:
- pomai,e direktoru Skole u organizaa1i cjelokupnog rada 5kole,
- ptati podjelu predmeta na nastavnike i ostvarenja 40-satne radne sedmice,
- hospitovanje nastave, analiza rada i pomoi nastavnicima u odgojno-obrazovnom radu,
- utestvuje u iztadtrasporeda iasova teoretske nastave,
- prati rad strudnih aktiva, vodi sjednice nzrednihvljeea,i po potrebi prisustvuje sjednicama

odjeljenskih vijeca,
- vodi razgoyorc sa udenicima i roditeljima,
- organizuje delurstvo nastavnika i udenika,
- kontoliSe evidencije o odgojno-obrazovnojdjelatnosti,
- zamlenjuje ditektora Skole u njegovoj odsutnosti,
- pratd rcahzacijuprogramskih sadri,ajanastavnika,
- strudno se usavrlava,
- odriavanje nastave i pdprema, uiestvuje u kulturnoj, javnoji sportskoj djelatnosti ikole,- ostali poslovi po nalogu direktora.
USLOVI:
- VSS i poloien strudni ispit za samostalno obavljanje odgojno-obtazoyrtograda i pet godina rada

u nastavi.
- Broj izw{tLaca - 1..

b/ Nastavno - odgoini poslovi:

ehn 9.

-Nastavno-odgojni 
poslovi utvrduju se i rasporeduju Godi3njim programom rada skole, podjelom

ptedmeta na ptofesore, nastavnike i strudne saiadnike, kao i drugirn-aktlma na podetku svake dkolske
godine, shodno dlanu 6. ovog Pravilnika vodeii raduna da se posiovi t zadacirrspored. objektivno i
ravnomjemo, kako po obimu tako i po sloZenosti.

Za udestvovanjeu.ob.tazovno-odgojnom radu i obavljanju poslova pod neposrednim rukovodstvom
nastavnika, a rudr nziianja. uspje5ne saradnje sa predozeiima, 5^kola mole izabiati strudnog saradnika u
nastavi, dime ie se omogu6iti izvodenje kvalitetni praktiine nastave.

Ptofesori, nastavnici i struini saradnici obavljaju slijede6e poslove i zadatke:- l,'r5e neposredan odgojno-obtazovri tad. naiasovima,^
- redovna, dopunska, dodatna i fakultativn a nastaya,
- rad sa odjeljenskom zajednicom,
- rad na poslovima razrednog starjelinstva,
- nd na vannastavnim slobodnim aktivnostima uienika,
- rad sa udenidkim organizacljama,
- rade i prisusn'uju kulturnim i sportskim aktivnostima udenika,- svakodnevne priprem e za flasta,lu,
- vodenje pedagoike dokumentacije i evidencije,
- roditeljski sastanci, kontakti sa roditeljima,
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- deiurstva u ikoli,
- rud na rasporedu dasova tedovne, dodatne, dopunske i fakultativne, produZne i pripremne

flastave,
- rud na ispitima polaznika,
- rad na rasporedu polagarlavanrednih ispita,
- udestvuju u radu strudnih orgafla,
- stalno strudno usavriavanje,
- poslovi mentora,
- pripreme za satnostalno-odgojno-obrazovni rad pdpravnika,
- pripreme za pedagolko-psihololko i didaktidko-metodidko obrazovanje,
- dopunski, razredtii poptavni ispiti,

USLOVI:Unastavnomplanuiprogramuutvrdujesestrudnaspremaiprofilprofesora,
nastavnika i strudnih saradnika za sval<t predmet.

Opeeobrazovnu i strudno-teorijsku nastavu izvodeprofesori sa zavrSenim VII stepenom struine
sPfeme sa zvat\em ptofesora ili zavrdenim d*gr- fakultetom i poloienom pedagolko-psiholoikom i
didaktidko-metoditkom grupom predmeta.

Praktidnu flastavu izvode nastavnici sa zavrSenim VII i \T stepenom stlrrdne spreme, majstori,
instuktori, specijalisti sa-zawlenim najmarrjeV stepenom sftudne spreme i sa pet godin, radnog iskustva
u struci i poloZenom pedagolko-psihololkom grupom predmeta.

Broj izvrSilaca utvrduje se imajudi u vidu obim djelatnosti, nastavne planove za profrle zarrtmanja
koji se obraz$tu 5koli.

c/ Poslovi pedagoga, psihologa i sociialnog radnika:

ehn 10.
Pedagog Skole radi na slijedeiim poslovima i zadacima:
7. UdeI6e u poslovima programiranja,ipomaganja u programfuanju:
godi5njeg plana i progmma 5kole,
- sopstvenog (globalnog i operativnog) programa rada,
- zborova udenika odjeljenja,razreda i ikole,
- zalednidkih dijelova programa odjeljenskih zajedrrtca po tazredima.
2. Pedagoiko-instruktivniisavjetodavnirad:
- sa nastavnicima u pdpremanju i izvodenju nastave (posjeta dasova)
i ostalih oblika odgojno-obrazoynograda,sa uienicima*pomalu6i im u racionalnom udenju i

koriStenju slobodnog vremena, , ,., por.Lni- sludajevima uienicima koji imaju poremeiaj u uienju i
vladanju.

- sa rukovodiocima udenidkih otgana i orgarttzacija ukljuiuju6i i prisustvovanje
njihovim sastancima,

- sa roditeljima, posebno roditeliima udenika koji imaju devijantno ponaianje, a i sa
roditeliima ud3rufa. koji postilu naislabije ,rrit^t putem ,r.porr.drog kontakta i
vanrednih roditeljskih sastanaka.

1 .. :ud na profesionalnom inforrnisanju iusmjeravanju udenika I ruzredau obrazovne profile i
ostalih uienika u njihovom odludivanju za nastav ak 5kolovanja.

4. analititko-studijski rad i unapredivanje obrazovno-odgojnog rada.
Ude56e u izradt analtze i to:
- uspjeha u udenju i vladanju uienika po kvarifikacionim periodima,- ostvarivanje programa rada odjeljenskih, razredrihl St<otst<itr zajedrica i zbotova,- izostancima udenika sa nastave zaiedno sa odjeljenskim starjelinama i predlaganje mien za

smanjivanje ovih izostanaka, r----o-^-,,
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- izredenim odgojno-disciplinskim mjerama,njihovom uticaju na udenje i vladanje uienika.
5. Ptedavanje za uienike iz odgojnog programa rada, za roditelje iz programa
satadnie sa rcditeljima i starateljima uienika i nastavnika Skole iz kolektivnog strudnog usavrlavanja.
6. Strudno usavrSavanje:
Pru(enie i saznavanie teoretskih i praktiinih dostignu6a kojima se unapreduje obrazovno-odgojni rad

i dostignu6a u sopstvenoj struci. Ude5ie u radu Aktiva pedagoga u organiz-actliZavoda zaunaprJdtvanie
obrazorzno-odgojnog rada i na seminarima, savjetovanjima, simpozljimai dr.'u organizaciji drugih
strudnih slulbi, udrulenja i visokolkolskih institucija.

7. VodenjepedagoSkedokumentacije:
- dosije udenika koji se posebno prati,
- uspostavljanieivodenje personalnog kafionauienika zajedno sa odjeljenskim starjelinom,
- evidentnih listova stalnog strudnog usavrSavanja, nastavnika,
- ljetopis 5kole.
B. Saradnja:Neposredan rad, odnosno saradnja sa udenicima, roditeljima utenika, nastavnicima i

dkektorom 5kole.
USLOVI:
- Nastavnim planom i programom uwrduje se stepen struine spreme i profil
- Broj izvrlilaca - 1..

ilan 11.
Psiholog Skole radi na sljede6im poslovima i zadacima:
1.. koncepcijsko-programski zadaaudogovorusadirektorom,
2. programiranje, ostvarivan je i anahza odgojnog rada,
3. pedagolka dokumentacija,
4. rad sa nastavnicima i strudnim organima 5kole,
5. rad sa udenicima i udenidkim orgarizacijama,
6. unapredenje nastave,
7. saradnja sa institucijama,
B. sandnja sa roditeljima,
9. provodenje upisa u 5koli,
10. profesionalnaoijentaclja,
71. istaLivanja u praksi Skolskog pedagoga-psihologa,
12. pedagolko-psiholoSka prukt:u rt"a.natr rrrtror.Ih-f^kulteta,
13. personalni dosje utenika, pedagolki karton,
74. priprema za rad i struino usavrlavanje.
USLOVI:
- Nastavnim planom i programom utvrduje se stepen strudne spreme i profil
- Broj izvr5ilaca - L.

tlanlz.
Socijalni radnik radi na slijedeiim poslovima i zadacima:
1,. I(oncepcijskoprogramski zadaci.
2 Programfuanje, ostvarivanje i aniltza socijalnog rada.
3' Rad u timu s pedagosko-psihololkom sluibom i nzredticima.
4. Saradnja sa porodicom, starateljima-na terenu.
5:. - Satadnia sa institucijama: s cenftom za socljalnirad (smjeltaj, starateljstvo, sudske odluke,

materijalne beneficije) s komisijom zakategoizaciju i slidno.

9 vodenje socijalnog karrona udenika u okviru pedagoskog kartona.7. Struinousavrlavanje.

USLOVI:
- Nastavnim planom i programom utvrduje se stepen strudne spreme i profil
- Broj izvr5ilaca - 0,5. r a



d/ Poslovi bibliotekat, 
e bnl3.

Bibliotekar Skole radi na slijede6im poslovima i zadactrna:
1.- Izdavanje knjiga i ostalog bibliotedkog matell.rjala na €ttanje uienicima i radnicima
Skole, vode6i taduna o pravovremenom vraianju uzetih k"iig, i ostalog bibliotedkog matenjala,

saradnjom sa odjeljenskim starjeiinama i pisanjem opomena zavra(anje k"ilgr.
- Stalni uticaj na ruzvoj kultutnog odnosa udenika prema knjizi u neposrednom

kontaktu sa njima.
- Odrlavanje reda i discipline u ditaonici dok udenici ditaju,
- lJpoznavanie uienika I razreda sa radom biblioteke i nadinom koriStenja k i:€u, u

u dogovoru sa odjeljenskim starjeSinom.
2.- Izruda plana koriStenja knjiga, posebno obavezna literatura radi uskladivanja

koriStenja istih knjiga u viSe odjeljenja.
- Strudna bibliotedka obrada nabavljenih krrirgr, dasopisa, periodika, listova i

ostalog bibliotedkog mateijala, odnosno inventadsanje, signatura,katalogizaclja i
klasifikacija\mjrga az obavezv vodenja abecednog i predmetno gkataloga.

3. Pregledanie i po potrebi biblioteiko obradivanje (edanput godiSnie) bibliotedkog
mate$ila koji se nofaziu fondu biblioteke i predlaganje knjiga za otpis.

4. Briga o odriavanju bibliotedkog fonda i blagovremeno preduzimanje
odgovarajuie mjere da se odredene knjige obraduju za dalje kod5tenje.
5. Uie56e u radu Nastavnidkog vije6a, a po potrebi struinih aktiva kada se utvrduju
prijedlozi nabavke literature i kada se razmatta imjeitaj o koriStenju knjiga i ostalog bibliotetkog

mateijala koga saiinjava jedanput godiSnje.
6. Vodenje administrativnih poslova vezanth za rad biblioteke: pisanje naruidilbi,
pdmanje olpremnica, vodenje evidencije i korespodencije.

USLOVI:
- VSS odgovaraju6eg smjera.
- Broj izvrirlaca: 1,.

e/ Poslovi koordinatora praktidne nastave:

ebnM.
Poslovi koordinatora praktidne,nastave su slijede6i:

- Ude56e u sporazumijevanju i dogovaranju sa radnim orgarizacijama koje su
zainteresovane za obrazovanje kadrova u ikoli,

- formiranje grupa utenika zaizvodenje praktidne flastave sa proizvodnim radom
prema mogu6nostima izvodenja ove flastave u tadu iizrade iasova za o-ru
riastavu,

- udestvovanie u organizovanju praktidne nastave i pra6enje reahzaclje ciljeva i
zadataka svakodnevnim obilaskom ove flastave,

- saradivanje sa nastavflicima u Skoli kao i sa licima koja su u radu zadui,ena za
praktidnu nastavu i na ostvadvanju ove nastave uz vodenje mape praktidne nastave

- Pomaganj e ostvarivan ia pruva udenika (stipendije, topli
obrok, zaiitna odjeta,uienidke nagrade i sl.).

- Pisanje izvieltala o uspjehu udenika na praktidnoj nastavi, iz vladanja na toj
nastavi za trdasifikacione periode. Vrlenje uvida u vodenje dnevnika rada
ptaktidne flastave i dnevnika rada udenika, pomaganje nastavnicima u nastavi.

USLOVI:
- VSS stepefl strudne spreme i 1 godina iskustva u odgojno-obrazovnomprocesu.



- Broj izvr{llaca: 7

f/ Administrativno-finansiiski poslovi:

ehn rs.
Poslovi sekretara Skole

Sekretar Skole obavlja sljede6e poslove i zadatke:
ptati propise iukazuje organkna Skole na uskladivanje rada Skole sa tim propisima,

- udestvuje u pripremama fiacrtl- normativnih akata Skole i vodi ratuna o niihovom pravnom
sprovodenju i pripremanju,

- priprema rractte odluka u satadnji sa direktorom i predstavnicrma organartpravljanja,
- brine se o blagovremenoj primjeni donesenih opltih akatai odluka,
- prati rad i izvr5enje odluka, vodi zapisnike sa sjednica Skolrkog odbora, sastavlja izvodeiz

zapisnika i zakljudke istiie na oglasnoj plodi,
- saraduje sa zaposlenicima i udenicima 5kole,
- obavlja administtativne poslove: pdjem i otprema po5te, protokolisanje, signiranje i odlaganje

akata, sastavljanje izvjeltaja o arhivskoj Srdi,
- obavlja poslove korespodencije, radi sa sffankama,
- saraduje sa PIO-m, zavodom za statistiku itd.
- vodi registar utenika ipolaznika,
- vodi brigu o perconah.im dosjeima radnika,
- saraduje sa tehnidkim osobliem 5kole,
- odgovoran ie za iuvanje protokola, arhive, peiata i ostale dokumentaci je tnjnevrijednosti,
- daje pdjedlog za formtranje jedinica CZ Skole, orgaruzuje obuku jedinica CZ Skole
- kontaktita sa nadleinim slulbama Op6ine, Ministarstva, Pedagolko g zavoda,Prosvjetne i Radne

inspekcije,
- obavlja i druge poslove, a za svoj rad je neposredno odgovotan direktoru i Skolskom odboru.

USLOVI:
- VSS (diplomirani pravnik) i jedna godina radnog iskustva na poslovima sekretara

srednje/osnovne 5kole.
- Broj izvrirrlaca: 1,.

ehn 16.
Poslovi Samostalnog teferenta za plan i analizu:
Samostalni referent za plan i anahzu t:adi na slijede6im poslovima i zadackna:
- knjigovodstvo (sintetika, andttlka, kupci, dobavljaii, nalozi zaknjtLenjei kontiranje

dokumentacije),
- izrada periodidnih i godi5njih izvje{taia,
- izrada finansijskog plana (u saradnji sa komisijom odredenom od strane Skolrkog odbora),- prati zakonske propise iz oblasti radunovodstva i brine se o njihovoj primjeni,
- vodi b,gu o formiranju finansijskih sredstava od nadreinih orgunu, 

'
- obraduje i isplaiuje radune,
- vodi statistiku iz domena raiunovodstva,
- radunski obraduje karrice, dnevnike i naloge zaknjli,enje,
- usaglaSava sintetiku i analitiku, te uskladuje finansijsko sa materijalnim knjigovodstvom,- saraduje sa direktoro..r, Skol.ki- odborom, SDK i sftankama,
- radii druge poslove iz domena radunovodstva ili po nalogu direktora ikole,

vodi materijalno kniigovodstvo, osnovna sredstvl sitan iiventar, potrolni mateijal,obraiun
amortizaaje i revalorizaciju osnovnih sredstava.
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USLOVI:
- VSS ekonomskog smiera (diplomirani ekonomist) sa tri godine radnog iskustva u struci.
- Broj izvr5ilaca: 1.

tlanlT.

Poslovi administrativnog tadnika (tehniEki sekretar):
- evidentira, odLaL,e iizdaje dokumenta vanrednih i redovnih udenika,
- izdaje sve vrste potvrda i uvjerenja za udenike i polaznike,
- araduie i izdaje duplikate svjedodanstava za redovne udenike i polaznike,
- obavlja sve daktilografske poslove 5kole,

pdjem i otptema po5te, protokolisanje, signiranje i odlaganje akata, sastavl janje izvje{taja o
athivskoj gradi,

- obavlja poslove korespodencije, radi sa stfankama,
- saraduje sa zaposlenim i udenicima 5kole,
- radi sve ostale poslove po nalogu direktora dkole,

USLOVI:
- SSS, sa najmanje 6 mjeseci radnog iskustva.
- Broj izvrirlaca: 7.

g/ Higiiensko-tehnidki i ostali poslovi

ilan 18.
Poslovi i radni zadaci rukovaoca kotlovskih postroienia koia koriste pdrodni gas/dwa/tgali

kao osnovno gorivo:
- u sezoni grijanja priprema kodove za gnjanie,
- brine se o ispravnosti i oddavanju kotlova,
- kontaktira sa nadleZnim sluibama zapre$ede, odrl,avanjei servisfuanje kotlova,
- ob3vlja i odgovoran ie zanabavku, dopremanje i uskladiStenje rezervnih dijelova,- vr5i generalni pregled toplotnih uedila, a sam otklan ja manj,e kvarove,
- obavlja i druge poslove koji se povremeno jave,
- vrli sve sitnije opravke na instalacijama, i udilima kao i na sarnom objektu,
- svakodnevno koatroliSe stanie opreme i instalacije (vodovodne i elektroinstalacije) i preduzima

potrebne mjere da se nedostaci otklone,
- stara se da protiv-poLami aparai budu uvijek ispravni i upotrebljivi,
- saraduju sa portirskom sluibom i nastoji da te slulbe 

"1i.k besprijekomo funkcioniiu,

USLOVI:
- SSS sa poloZenim ispitom za ntkovaoca kotlovskih postrojenja koja koriste prirodni gas kao

osnovno gorivo
- uvjerenje o poloienom kursu za osposobljavanje ndntka fizidke zaiitelica i imovine o

osflovama zaltite i zaitite odpoi,an
- Broj izvrirlaca: 2

elan 19.
Poslovi i radni zadaci domara Skole:
brine o cjelokupnom oddavaniui cuvanju objekta,
brine o invenraru 5kole, da bude u prostorijama zakojeje namjenjen,
vodi evidenciju o Stetama u Ikoli i o svemu obavjeltava direktora ikol.,
vrli sve sitnije opravke na instala cijamai udilima kao i na samom objektu,
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- u toku ljetnog raspusta orgarrtzuje diS6enje 5kole i vrli kredenje,
- bdne o dezinfekciji 5kole,
- svakodnevno kontroliSe stanje opreme i instalacije (vodovodne i elektroinstalacije) i preduzima

potebne mjere da se nedostaci otklone,
- vrli nabavku potolnog matenjila (nabavlja, duva, izdaje potroSni materiial),
- svakodnevno vodi rairvta da se otpaci ostavljaju na odredeno mjesto i da se sme6e odvozi u

odredene dane,
- stara se da protiv-poi,atn aparui budu uvijek ispravni i upottebljivi,
- vodi nadzor nad tadnicima Skole koji odti,avaiu prostodje, nastoji da prostorije budu diste,

zagrijane i ptovjetrene kako bi se nastava mogla normalno odvijati,
- saraduje sa portirskom sluZbom i nastoji da te sluZbe uvijek besprijekomo funkcioni5u,
- brine o odriavanju dvoriSta i spoljnog izgleda zgrade.

USLOVI:
- KV ili VKV (gradevinske, elektro ili madinske struke)
- Broj izvriiaca:1,.

(lan20.
Poslovi i radni zadaci radnika na odrtavaniu disto6e i kurircki poslovi:
- pranje ptozora,yrata, zidoya sa masnom bojom i1s. tapetama (najmanje
jedanput mjesedno),
- pranje podova svakodnevno, odnosno usisavanja praline sa podova koji su

pokriveni itisonom,
- svakodnevno brisanje pradine sa povr5ine narnle{taja,
- svakodnevno pranje, di56enje i dezinfekcija sanitarno-higijenskih prostorija

detaljno,
- iza svakog odmora brzo dil6enje sanitamo-higijenskih prostorija,
- di3denje prostorija izmedu jutamje i popodnevne smiene,
- ptijavljivanje Stete u prostorijama zakoje je zadui.en, domaru 5kole,
- obavlja i druge poslove u vezi sa higijensko-tehnidkim odrlavanjem i

pripremanjem prostoriia za nornalan rad,
- dostava polte putem dostavne knjige za potrebe 5kole,
- kontakti sa POC-om za potrebe radunovodstva,
- ostali kudrski poslovi koji se javljaju svakodnevnim poslovanjem 5kole.

USLOVI:
- zavriena Osnovna 5kola, i da je osposobljen za protiv-poZamu zaStitu u sluiaju potrebe Skole.
- Broj izvr{ilaca: 5.

h/ Poslovi rukovaoca nastavnom tehnikom-programera

(lan23.
Rukovaoc nastavflom tehnikom obavlja slijede6e poslove i radne zadatke;
- Svakodnevno pruia kvalitetnu podrdku nastavnom procesu
- Vodi evidenciju o izdavaniu i vra6anju tehnidkih wedajapotrebnih za nastayuuz potpise

nastavnika
- Evidentira sve kvatove/popravke na uredajima uz podatak o vremenu i mjestu kvara/popravke
- Doma6inski se odnosi prema inventaru postide nastavno osoblje na tuvanje istog
USLOVI:
- VSS
- Broj izvr{rlaca 1,.
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elan24.

Povremene poslove koji nisu obuhva6eni ovim ptavilnikom, a hitne su prirode, po nalogu direktora
Skole obavlja zaposlenik kome ti poslovi odgovataiu po strudnoi sptemi i kvalifftaciji.

Clan25.
Na poslove i radne zadatke predvidene ovim pravilnikom mogu se rasporediti samo zaposlenici koii

ispunjavaiu odredene uslove.

III PRELAZNE I ZAVRSNB OONEDBE

(lan26.
Ovaj Ptavilnik stupa na sflagu danom donoSenja.

Broj:585-5/77

Dana, 26.05.201,7 . godine


