
Na osnoru dlana 143. stav (1) tadka (d) Zakona o srednjem obrazovanju ("SluZbene novine

Kantona Saxajevo", broj23117) i dlana 153. stav (2)tadka(d) PravilaJU Srednje Skole zaokoli5

i drvni dizajn Sarajevo, Skolski odbor JU Srednje Skole za okoliS i drvni dizajn Sarajevo na

sjednici odrZanoj 27 .06..2019. godine, usvojio je

PRAVILNIK O SUKOBU INTERESA
JU Srednje Skole za okoli5 i drvni dizajn Sarajevo

I OPSTE ODREDBE 
iIAN 1.

(Predmet pravilnika)
U cilju dosljedne primjene odredbi Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji

Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon), ovim pravilnikom bliZe se ureduje: radnici,

ovlastene osobe i druge orob" koje na funkciju imenuje i razrjeiava St olski odbor ili direktor

lkole, te predsjednik i dlanovi Skolskog odbora 5ko1e, povremenih i stalnih komisija, njihovo

djelovanje i obavljanje funkcija, zabrana sukoba interesa i mjere za njegovo otklanjanje, nadin

pona5anja, odgovornost i druga pitanja koja nisu regulisana odredbama Zakonai podzakonskih

akata' 
eran2.

(TerminoloSko kori5tenj e)

Terminolo5ko kori5tenje
ukljudivanje oba roda.

mu5kog ili Zenskog roda u ovom pravilniku podrazumijeva

elan 3.

(Primjena pravilnika)
U smislu odredbi ovog pravilnika, odredbe o sukobu interesa odnose se na:

a) sve radnike 5ko1e u radnom odnosu,
b) ovla5tene osobe (direktor i pomodnik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa),

"j 
d.ug. osobe koje na funkciju imenuje rruzrjesavadirektor i St<otski odbor,

d) predsjednika i dlanove Skolskog odbora,
e) dlanove povremenih i stalnih komisija. 

Clan4.
(Principi)

(1) Lica iz dlana 3. ovog pravilnika duZna su u toku obavljanja funkcije da se dosljedno
pridrZavaju odredbi Zakona i ovog pravilnika.
(2) U toku obavljanja svoje funkcije obavezni su se pona5ati savjesno, odgovorno, etidno i da

nemaju privatni (lidni) interes koji moZe da utide na zakonitost, otvorenost, objektirmost i
nepristrasnost u obavljanju funkcije, odnosno poslova radnog mjesta. Takoder, u obavljanju
svoje funkcije, obavezni su da imovinu, sredstva zarad i finansijska sredstva koriste iskljudivo
u svrhu zakoje su namijenjena i na efektivan nadin.

Clan S.

(Zabrana djelovanja)
(1) Radnicima Skole nije dozvoljeno obavljanje poslova, odnosno angaimanu drugoj ustanovi,
medunarodnim organizacijama, privrednim druStvima ili drugim oblicima biznisa, dtja

djelatnostje u konkurentskom odnosu sa djelatno56u 5ko1e.

(2) lztuetno radnici mogu biti atgaLovani u drugim ustanovama ili drugim pravnim licimaiz
prethodnog stavabez zasnivanja radnog odnosa. Svaki angaiman radnika mora biti odobren

od strane direktora u skladu sa odredbama ovog pravilnika.



(3) Saglasnost direktora nije potrebna samo u sludaju ako radnik ne ostvaruje punu norrnu

dasova u Skoli, te u tom sludaju moZe biti angaZovan kod drugog poslodavca dija djelatnost
jeste u konkurentskom odnosu sa djelatno56u Skole do dopune pune norne dasova.

ilan 6.

(AngaZman srodnika)
(1) Skoh ne moZe pod povoljnijim uslovima omogu6iti zaposlenje srodnika lica iz dlana 3.

ovog Pravilnika u odnosu na druga lica koja konkuri5u zaprijem u radni odnos.

(2) Srodnikom u smislu odredbi ovog pravilnika smatraju se: bliski srodnici (bradni ili
izvanbradni drug, dijete, majka, otac, usvojilac i usvojenik), srodnici u pravoj liniji, srodnici u
pobodnoj liniji do tredeg stepena srodstva, srodnici po tazbini do drugog stepena i dijete bradnog

druga.
(3) Lice koje omogudi zaposlenje srodnika licaiz stava2. ovog dlana pod povoljnijim uslovima
u odnosu na ostale kandidate dini sukob interesa i teZu povredu radne obaveze iz Pravilnika o

radu' 
elan 7.

(Zabrana djelovanja)
(1) Ukoliko u postupku prijema radnika (kao predsjednik ili dlan Komisije za utvrdivanje
prijedloga zaizbor radnika), sudjeluje radnik diji se srodnik pojavljuje kao jedno od lica koje
traLi zaposlenje u Skoli,radnik je duZan da o ovoj dinjenici obavijesti direktora Skole i izuzme

se od rada u komisiji odmah po saznanju zaistu, a prije dono5enja odluke o izboru uposlenika.
(2) Radnik koji ne postupi u skladu sa predhodnim stavom dini sukob interesa i telu povredu

radne obaveze iz Pravilnika o radu. 
etan g

(Postupci nabavki)
(1) U postupkujavni nabavki roba, usluga i radova, dlanovi Komisije zajavne nabavke ne mogu
biti d funkciji: direktor ili pomodnik direktora; predsjednik i dlanovi Skohkog odbora, kao i
ostala lica ukoliko postoji imovinski ili lidni interes sa ponudadem.

(2) Ukoliko licaizprethodnog stava ukljuduju6i i srodnike imaju imovinski, odnosno lidni
interes sa ponudadem, duZni su da svaki interes prijave ovla5tenom licu ugovornog organa,

odnosno direktoru Skole i predsjedniku Komisije za javne nabavke prije dono5enja odluke o
izboru najpovoljnijeg ponudada, odnosno da se izuzmrtizrada Komisije.
(3) Licakojane postupe u skladu sapredhodnim stavom dine sukob interesa iteZu povredu

radne obaveze iz Pravilnika o radu.

dlan 9.

(Srodstvo sa ponudadima)
(1) Radnici Skole i druga licaiz dlana 3. ovog pravilnika, koji su u srodstvu sa ovla5tenim licem
ponudada, u smislu odredbi dlana 3. stav. a) Zakona o sukobu interesa u organim vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine FBiH broj: 70108) u postupku odabira
turistidke/putnidke agencija za realizaciju odgojno - obrazovnog rada ne mogu odludivati u
postupku izbora najboljeg ponudada, odnosno ne mogu biti dlanovi Komisije za izbor
turistidke/putnidke agencij e za realizaciju odgojno - obrazovn og rada.
(2) Ukoliko dlanovi Komisije iz predhodnog stava saznaju za srodstvo sa ovlaStenim licem
nekog od ponudad a, dulni su da o toj dinj enici obavij este direktora Skole, te se izuzmu iz rada
Komisije prije dono5enja odluke.
(3) ilan Komisije koje ne postupi u skladu sa predhodnim stavom, dini sukob interesa i teZu
povredu radne obaveze iz Pravilnika o radu.



i elan 10.

(Srodstvo sa ponudadima)
(1) Lica izdlana 3. ovog pravilnika koji su u srodstvu u smislu odredbi ovog pravilnika sa

ovla5tenim licem ponudada u postupku odabira najboljeginajpovoljnijeg ponudada za
iznajmljivanje Skolskih prostorija (kuhinja, Skolska sala, udionice), ne mogu odludivati u
postupku izbora, odnosno ne mogu biti dlanovi Komisije za odabir najboljeg/najpovoljnijeg
ponudada zaiznqmljivanje Skolskih prostorija (kuhinja, Skolska sala, udionice).
(2) Ukoliko dlanovi Komisije saznaju za srodstvo u smislu predhodnog stava, duZni su da o toj
dinjenici obavijeste direktora Skole, te se izuzmu iz rada Komisije prije dono5enja odluke.
(3) Clan Komisije koji ne postupi u skladu sa predhodnim stavom dini sukob interesa i teLu
powedu radne obaveze iz Pravilnika o radu.

itan tt.
(Ocj enivanj e i napredovanj e)

(1) Lica izdlana 3. ovog pravilnika koji su u srodstvu u smislu odredbi ovog pravilnika sa
kandidatima u postupku ocjenjivanja, napredovanja i sticanja strudnih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i strudnih saradnika ne mogu odludivati u postupku izbora, odnosno ne
mogu biti predsjednik i dlanovi Komisije za ocjenlivanje, napredovanje i sticanje strudnih
zvanla odgaj atelj a, profesora./nastavnika i strudnih saradnika.
(2) Ukoliko dlanovi Komisije iz predhodnog stava saznaju za srodstvo sa nekim od kandidata,
duZni su da o toj dinjenici obavijeste direktora Skole, odnosno Skohtd odbor ukoliko je direktor
dlan Komisije, te se izuzmu izradaKomisije prije dono5enja odluke.
(3) Clan Komisije koji ne postupi u skladu sa predhodnim stavom dini sukob interesa i teiu
povredu radne obaveze iz Pravilnika o radu.

Clan 12.
(Implementacrla)

U sludaju da je podinjen sukob interesa na nadin kako je to predvideno dlanom .6.,7.,9.,10.,
11., ovog pravilnika, direktor Skole, odnosno Skolski odbor pokre6e postupak poni5tenja
izbora i disciplinski postupak 

elan 13.

(Primanje poklona)
(1) U skladu sa Zakonom radnicima i drugim licima izdlana 3. ovog pravilnika zabranjeno je
primanje poklona uvezi sa vr5enjem fi.rnkcije, odnosno poslova radnog mjesta, izuzev poklona
dija vrijednost ne prelazi iznos od 200,00 KM (dvijestotine KM).
(2) Poklonom iz prethodnog stava smatra se lidna korist u vezi sa vr5enjem fukcije, odnosno
poslova radnog mjesta i podrazumijeva stvari,praya, usluge bez naknade, te neku drugu korist
datu ili obe6anu koju radnik, ovla5tena osoba ili lice izdlana 3.ovog pravilnika nije platilo
Prema trZiSnoj cijeni' 

clan t+.
(Pokloni manj e vrij ednosti)

(1) Pokloni primljeni od strane dlanova porodice, odnosno srodnika, kao i pokloni dija
vrijednost ne prelazi 200,00 KM. nisu predmet sukoba interesa u smislu odredbi ovog
pravilnika.
(2) Poklon u vrijednosti do 200,00 KM. licaiz(lana3. ovog pravilnika mogu zadrlati i isti ne
trebaju prijaviti.
(3) Svaki poklon preko iznosa od 200,00 KM, lica izdana 3. ovog pravilnika duLni su prijaviti
direktoru i isti postaje imovina Skole
(4) U sludaju sumnje u vrijednost poklona, radnik, ovla5tena osoba i drugo lice i dlana 3. ovog
pravilnika dtLan je zatraliti radun od davaoca poklona ili utvrditi trZi5nu wijednost poklona.



ilan 15.

Q.{ovac i vrijednosni papiri)
Radnicima, ovla5tenim osobama i drugim licima iz dlana 3. ovog pravilnika nije dozvoljeno
primati novac, dek ili drugi vrijednosni papir bez obzirana iznos.

elan tO.
Primanje poklona, koje udine licaiz dlana 3. ovog pravilnika preko iznosa od 200,00 KM
predstavlja sukob interesa ilica iz dlana 3. ovog pravilnika dine teZu povredu radne obaveze iz
Pravilnika o radu' 

(lan 17.
(D uZnost prij avlj ivanj a)

(1) Svako lice koje ima saznanje da je neko od licaizdlana 3. ovog pravilnika podinio sukob
interesa, duZan je da to saznanje prijavi direktoru Skole.
(2) Neprijavljivanje sukoba interesa iz prethodnog stava predstavlja lak5u povredu radnih
obavezaiz Pravilnika o radu' 

elan rg.
(Potpisivanje izjave)

(1) Lica iz dlana 3. ovog pravilnika obavezna su potpisatilzjavu da su upoznati sa sadrZajem
ovog Pravilnika
(2) lzjava iz predhodnog stava potpisuje se u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog
Pravilnika' 

ehn 19.
(Primjena zakona i drugih propisa)

Na sva pitanja sukoba interesa koja nisu regulisana odredbama ovog pravilnika, primjenjuju
se odredbe zakona i podzakonskih akata u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(tarrZO.
(Zavrlne odredbe)

Nadzor nad provodenjem ovog pravilnika vr3i tJred za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo' 

ctanzt.
(Tumadenje)

Tumadenje ovog pravilnika daje Skolski odbor.

Clan22.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana usvajanja i oglasavanja istog
Skole. -d

Alija Sulejma

Broj:9jB-2/19
Datum: 27.06. 20 I 9. godine
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