Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 143.
stav (2) alineja d) Zakona o srednjem obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:
23/17,30/19 i 33/21), ¢lana 24. Pravilnika sa kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom
je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama
na podrud¢ju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj: 9/22) nakon konsultacije
sa sindikalnom organizacijom, Skolski odbor Javne ustanove Srednja $kola za okoli§ i drvni dizajn
Sarajevo na sjednici odrzanoj dana 01.04.2022. godine, donio je:

PRAVILNIK y
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU SREDNJA SKOLA ZA OKOLIS I DRVNI
DIZAJN

Clan 1.
U Pravilniku o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj ustanovi
Srednja $kola za okoli3 i drvni dizajn Sarajevo, (Pravilnik broj: 04/01-1-973/2021 od 03.05.2021.
godine).

Clan 158. mijenja se i glasi:
Clan 158.
(Utvrdivanje prestanka potrebe za radnikom)

1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana 1 programa, smanjenja broja ucenika,
organizacijskih promjena i objektivnih okolnosti nastalih u $koli, kao i zbog povrede na
radu i bolesti zbog koje je radnik trajno sprijeCen za rad, odnosno kada je utvrdena
promijenjena radna sposobnost radnika (invalid I i IT kategorije), direktor moze utvrditi da
je prestala potreba za odredenim brojem radnika.

2) Direktor je obavezan, prije utvrdivanja prestanka potrebe za radom radnika, preispitati
postojecu organizaciju rada i sagledati moguénost rasporedivanja radnika na druge poslove
za koje radnik ispunjava uslove u skladu s Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

3) Bodovanju podlijezu svi radnici koji su u radni odnos primljeni na iste
poslove/predmet/radno mjesto, a bodovanje se za svaki posao/predmet/radno mjesto
obavlja na propisanom obrascu bodovna lista (tabela 1).

4) Nakon bodovanja iz stava (3) ovog ¢lana, radnici koji imaju najmanje bodova za razlicita
radna mjesta na propisanim obrascima bodovna lista (tabela 1) zajedno se evidentiraju na
propisanom obrascu preliminarna rang- lista (tabela 2), odnosno na propisanom obrascu
kona¢na rang-lista (tabela 3).

5) Izuzetno, direktor, pomocnik direktora i voditelj dijela nastavnog procesa se boduju u $koli
u kojoj obavljaju posao direktora, pomoénika direktora i voditelja dijela nastavnog procesa
na propisanom obrascu bodovna lista (tabela 1), a bodovanje se evidentira na propisanom
obrascu preliminarna rang-lista (tabela 2), odnosno na propisanom obrascu konac¢na rang-
lista (tabela 3) za radno mjesto: direktor, odnosno pomo¢nik direktora i voditelj dijela
nastavnog procesa.

6) Preliminame rang-liste radnika (tabela 2), rang-liste radnika ustanove (tabela 3) i liste
kadrovskih potreba (tabela 5) se utvrduju na osnovu broja upisanih ucenika/odjeljenja
osnovnih $kola u prvom upisnom roku, odnosno na osnovu donesenog plana upisa u prvi
razred srednjih $kola.

7) Nakon realizacije upisa iz stava (6) ovog ¢lana, ukoliko bude neophodno liste iz stava (6)
ovog ¢lana se koriguju i dostavljaju u skladu sa realiziranim upisom, na nacin i u skladu sa
procedurama propisanim Pravilnikom. '



y Clan 2.
Clan 159. mijenja se i glasi:

Clan 159.
(Uslovi i izuzeci zbrinjavanja viska radnika u skladu sa Pravilnikom)

(1) Pravo na zbrinjavanje u skladu sa Pravilnikom u odnosu na ugovor o radu imaju:

a) radnici za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u ustanovama (u daljem
tekstu:radnik) ukoliko su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa punom/nepunom
nastavnom normom, odnosno punim/nepunim radnim vremenom i imaju poloZen struéni ispit
i

b) direktori ustanova (u daljem tekstu: direktor), pomoénici direktora i voditelji dijela nastavnog
procesa kojima, u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i Zakonom o
srednjem obrazovanju, ne miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje podrazumijeva
prethodno radno mjesto u nekoj od javnih ustanova na podruéju Kantona Sarajevo.

(2) Ukoliko se radnici ne zbrinu u skladu sa Pravilnikom, Vlada Kantona Sarajevo ¢e, na prijedlog
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) i uz uéesce
i saglasnost Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja FBiH - Kantonalni odbor
Kantona Sarajevo i Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja nauke i kulture Bosne i
Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sindikati), donijeti plan i
program zbrinjavanja viska radnika na nivou Kantona Sarajevo.
(3) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za &ijim radom je prestala potreba u
ustanovama, obavezno se predvidaju i rokovi za njegovu realizaciju.
(4) Ustanove su u postupku iskazivanja radnika obavezne primjenjivati Kolektivne ugovore,
ukoliko su njegove odredbe povoljnije za radnike u odnosu na Pravilnik.
(5) Izuzetno, pravo na rasporedivanje Pravilnikom imaju i radnici koji su u radno- pravnom statusu
na neodredeno vrijeme s nepunom nastavnom normom (u daljem tekstu: radnik sa nepunom
nastavnom normom/radnim vremenom) i imaju poloZen struéni ispit.
(6) U slu¢aju dokazanog krSenja zakona, profesionalne nekompetentnosti ili nemarnosti, zbog ¢ega
je direktor, odnosno pomoc¢nik direktora i voditelj dijela nastavnog procesa suspendovan od strane
Skolskog odbora ustanove ili razrije§en duZnosti prije isteka mandata, ne zbrinjava se u skladu sa
Pravilnikom.
Clan 3.
Clan 160. mijenja se i glasi:
Clan 160.
(Kriteriji za iskazivanje prestanka potrebe za radnikom)

(1)Kriterijima na osnovu kojih se iskazuje prestanak potrebe za radom radnika, kao i redosljed na
listi radnika za ¢ijim radom je prestala potreba, obuhvaéeni su:

a. stru¢na sprema,

b. struéni ispit,

c. dodatno usavr$avanje

d. ocjena komisije za ocjenjivanje rada u posljednje dvije godine

e. radni staz

f. ucesce u odbrani od agresije na Bosnu i Hercegovinu

g. socijalne prilike

h. zdravstveno stanje

i. struna zvanja.

Clan 4.
Clan 161. mijenja se i glasi:
(Kriteriji za bodovanje)

(1) Bodovanje, odnosno broj bodova za utvrdivanje rang-liste radnika u slu¢aju prestanka potrebe za

radno angaZovanje utvrduje se na osnovu sljedecih kriterija:



STRUCNA SPREMA:

1. | VSS- -Vllstepen/prvi ciklus bolonjskog studija (240 ETCS) 30 bodova
2. | prvi ciklus bolonjskog studija (180 ETCS) 27 bodova
3. |viSa struéna sprema - VI stepen 25 bodova
4. |visokokvalifikovani radnik - V stepen 23 boda

5. |srednja stru¢na sprema - IV stepen 20 bodova
6. |kvalifikovani radnik - III stepen 18 bodova
7. | polukvalifikovani radnik 15 bodova
8. nekvallﬁkovam radnik 3 bodova
POLOZEN STRUCNI ISPIT ZA RAD U USTANOVI 5 bodova
DODATNO USAVRSAVANJE:

1. | doktor nauka 15 bodova
2. |magistar nauka 10 bodova
3. | specijalista/master bolonjskog studija 5 bodova
4. |poloZen pravosudni ispit 5 bodova

drugi oblici usavr¥avanja (kursevi, stru¢ne specijalizacije, seminari, autor
3 2 s i » ot . 5 bodova
struénih knjiga, udZbenika, recenzija, naucni radovi)

OCJENA KOMISIJE ZA OCJENJIVANJE RADA U POSLJEDNJE DVIJE GODINE:
1. |narodito se isti¢e 15 bodova
2, |istice se 10 bodova
3. |dobar 5 bodova
4, | Zadovoljava 3 boda

RADNI STAZ:

1. |za svaku godinu radnog staZa u obrazovanju 2 boda

2. |za svaku godinu radnog staza van obrazovanja 1 bod

3. |za svaku godinu radnog staza u $koli u kojoj se boduje dodati jo$ 0,5 boda
UCESCE U ODBRANI OD AGRESIJE NA BOSNU I HERCEGOVINU:

1. |udedée u Armiji BIH-HVO (za svaki mjesec) 2 boda

2. |udedée u Civilnoj zastiti (za svaki mjesec) 0,5 boda
3. |radna obaveza (za svaki mjesec) 2 boda
SOCIJALNE PRILIKE:
1. [radnik sa pet i vi§e ¢lanova porodice koje izdrZzava 30 bodova
2. [radnik sa Cetiri ¢lana porodice koje izdrzava 25 bodova
3. |radnik sa tri ¢lana porodice koje izdrZava 20 bodova
4. |radnik sa dva ¢lana porodice koje izdrzava 15 bodova
5. [radnik sa jednim ¢lanom porodice kojeg izdrzava 10 bodova
6. |radnik samac 5 bodova
7. |samohrani roditel; 5 bodova
ZDRAVSTVENO STANJE:

1. |ratni vojni invalid (za svaki stepen invalidnosti) 1 bod
2. linvalid rada i civilne zastite (za svaki stepen invalidnosti) 0,5 boda
3. |radnik sa teZim hroni¢nim oboljenjem 5 bodova
4. |radnik - roditelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju 3 boda
5. |invalid IT kategorije 30 bodova
STRUCNA ZVANJA:
1. |vi&i savjetnik, struni sar. savjetnik, vi§i konsultant, visi referent 20 bodova
2. |savjetnik, vi§i struéni saradnik, konsultant, referent 15 bodova
3. [Mentor, stru¢ni saradnika, konsultant, mladi referent 10 bodova




(2)  Ako prilikom bodovanja dva ili viSe radnika imaju isti broj bodova, prednost na
rang-listama, odnosno da ostane u radnom odnosu ima radnik koji ima vie bodova po osnovu
ovog Clana stav (1) tacka F ovog pravilnika.

(3) U slucaju da radnici ne dobijaju bodove po osnovu ovog &lana stav (1) tatka F ovog
pravilnika ili po tom osnovu imaju isti broj bodova, prednost na rang-listama, odnosno da ostane u
radnom odnosu ima radnik koji ima vi§e bodova po osnovu ovog ¢lana stav (1) tatka H ovog
pravilnika.

(4) U slucaju da radnici po osnovu iz stava (3) ovog ¢lana imaju isti broj bodova, prednost na
rang-listama, odnosno da ostane u radnom odnosu ima radnik koji ima vise bodova po osnovu ovog
Clana stav (1) tacka G ovog pravilnika.

(5) U sluaju da radnici po osnovu iz stava (4) ovog €lana imaju isti broj bodova, prednost na
rang-listama, odnosno da ostane u radnom odnosu ima radnik koji ima vise bodova po osnovu ovog
Clana stav (1) tatka D ovog pravilnika.

(6)  Direktor je obavezan dostavljati dokumentaciju iz stava (1) &lan 13. Pravilnika kontinuirano
tokom cijele kolske godine, u roku od 15 dana od dana nastanka potrebe za popunu upraZnjenog
radnog mjesta, ukoliko se za to ukaZe potreba i na osnovu toga, primjenom Pravilnika, obavezan je
vrSiti prijem radnika koji se nalaze na zbirnim listama koje vodi Ministarstvo, odnosno provoditi
konkursne procedure na osnovu saglasnosti ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u
daljnjem tekstu: ministar).
Clan 5.
Clan 162. mijenja se i glasi:
Clan 162.
(Otkaz ugovora o radu)
(1) Radniku evidentiranom u zbirnoj rang-listi radnika za ¢ijim radom je potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba koju vodi Ministarstvo, a koji ne bude rasporeden na druge poslove
i zadatke ili ne zasnuje radni odnos u drugoj ustanovi ili kod drugog pravnog lica ili na drugi
nadin ne osigura zaposlenje, odnosno ne bude zbrinut u skladu s Pravilnikom i programom iz
clana 4. Pravilnika otkazuje se ugovor o radu, s tim da ima pravo na otkazni rok u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorima.
(2) Radniku koji odbije rasporedivanje ili radniku koji odbije dopunu nastavne
norme/radnog vremena i odbije da radi, otkazat¢e se ugovor o radui ponuditi novi ugovor a
radu pod izmijenjenim okolnostima na onaj broj nastavnih &asova/broj radnih sati koji
ustanova ima na raspolaganju.
(3) U slucaju da radnik u ustanavi u kojoj je zbrinut rjeSenjem iz ¢lana 16. Pravilnika,
odnosno ¢lana 157.a9 ovog pravilnika odbije ugovor o radu pod izmijenjenim okolnostima,
direktor ustanove, u kojoj je proglasen radnikom za &ijim radom je potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba, donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa radnika za iskazani dio nastavne
norme/radnog vremena.
(4) RjeSenje iz stava (3) ovog ¢lanaje konaéno i protiv istog nije dozvoljena Zalba, ali se
moze pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 30 dana od dana prijema rjesenja.

Clan 6.
Clan 163. mijenja se i glasi:
Clan 163.
(Obaveza direktora $kole)

(1) Obaveze direktora, odnosno Ministarstva, u skladu s odredbama Pravilnika odnose se
na broj nastavnih Casova/radnih sati na koju je radnik primljen na osnovu javnog
konkursa.

(2) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, poslodavac bude imao



potrebu da raspise javni konkurs i zaposli nove radnike s istim kvalifikacijama i stepenom
struéne spreme, prije zaposljavanja drugih lica ¢e ponuditi zaposlenje onim radnicima koji
su aplicirali na javni konkurs a &iji su ugovori o radu prethodno otkazani s izuzetkom lica
iz ¢lana 19. stav (2) Pravilnika, ukolika su oni bili radnici iz ¢lana 15. stav (3) tacka c)
Pravilnika.

(3) U slu¢aju okolnosti iz stava (2) ovog ¢lana, prednost ima radnik koji je imao veci broj
bodova na utvrdenoj zbirnoj rang-listi u vrijeme otkazivanja ugovora a radu iz ¢lana 162.
stava (1).

(4) Radnik kome je otkazan ugovor o radu, a koji ne zasnuje radni odnos u drugoj ustanovi ili
kod drugog pravnog lica ili na drugi na¢in ne osigura zaposlenje, u naredne tri godine od
dana otkazivanja ugovora o radu, ostaje na zbirnoj rang-listi radnika za ¢ijim radom je
potpuno ili djelimi¢no prestala potreba koju vodi Ministarstvo, s tim da ponovo ne mozZe
ostvarivati svoja prava koja je prethodno ostvario u skladu sa Zakonom o radu.

(5) U sludaju okolnosti iz stava (4) ovog ¢&lana, direktor ustanove u kojoj je radnik radio prije
otkazivanja ugovora o radu, obavezan je tog radnika iskazivati u skladu s odredbama
Pravilnika u periodu definisanom u stavu (4) ovog €lana.

(6) Radnicima s 30 i viSe godina radnog staza ne moZe se otkazati ugovor o radu po osnovu
zbirnih rang-lista iz ¢lana 15. stav (3) tatka ¢) Pravilnika i programa iz ¢lana 4. Pravilnika.

Clan 7.
Clan 164. mijenja se i glasi:
Clan 164.
(RjeSenja o rasporedivanju i rasporedivanje radnika)

(1) Ministar, na prijedlog Komisije Ministarstva, u pravilu najkasnije do 01.05. tekuce
godine donosi rjeSenje o rasporedivanju radnika.

(2) Ustanove su obavezne na osnovu rjedenja iz stava (1) ovog ¢lana, preuzeti radnike, pod
uslovom da imaju odgovarajuéu kvalifikaciju i stepen struéne spreme i zadovoljavaju druge
opée i posebne uslove za to radno mjesto.

(3) Direktor, pomoénik direktora i rukovodilac dijela nastavnog procesa se rasporeduju
rjeSenjem ministra u okviru svog profila i struéne spreme u ustanovi u kojoj su bili direktor,
pomoénik direktora i rukovodilac dijela nastavnog procesa, a ukoliko u toj ustanovi nema
upraZnjenog radnog mjesta rasporeduju se rjeSenjem ministra u drugu ustanovu.

(4) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana je kona¢no i protiv istog nije dozvoljena Zalba ali se mozZe
pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

(5) Radnik, koji je rje$enjem ministra rasporeden u odredenu ustanovu, prima se u radni odnos
na neodredeno radno vrijeme bez raspisivanja javnog konkursa i s njim se zaklju€uje ugovor
o radu.

(6) Ukoliko se radnik ne moZe rasporediti na neodredeno radno vrijeme, onda se rasporedivanje
vi§i na odredeno radno vrijeme bez raspisivanja javnog konkursa pri ¢emu radnik sa
direktorom ustanove u koju je rasporeden zakljucuje ugovor o radu ili mu direktor ustanove
izdaje rjesenje o angazmanu pri emu radnik zbog rasporedivanja rjeSenjem ministra ne
moZe imati nepovoljniji radno-pravni status od onog definisanog ugovorom o radu koji je
radnik zakljuio s poslodaveem u ustanovi na osnovu javnog konkursa.

(7) Direktor ustanove u koju se rasporeduje i direktor iz ustanove iz koje je doSao radnik iz
stava (6) 1 (7) ovog ¢lana, sklapaju sporazum kojim se definiSu medusobna prava iobaveze
u okviru 40-satne radne sedmice radnika u skladu sa zakonom, pedagoskim standardima i
Kolektivnim ugovorima.



Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu Javne ustanove Srednja kola za okolis i

drvni dizajn Sarajevo stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i i web stranici
Skole.

Clan 9.
Ostali ¢lanovi Pravilnika ostaju nepromijenjeni.

Broj: 04/01-1-833/22
Sarajevo, 01.04.2022, godine
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