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Na osnovu &lana 61. Pravilnika o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drutveno/korisnog rada, skole u prirodi i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj $koli ("SI. novine Kantona Sarajevo", br. 15/22), Skolski
odbor JU Srednja ¥kola za okoli i drvni dizajn Sarajevo na IV sjednici odrZzanoj dana
24.05.2022. godine donosi:
ETICKI KODEKS

1UVOD

Clan 1
I. Eticki kodeks predstavlja skup nadela, prava i obaveza kojima se odreduju meduljudski
odnosi svih udesnika ekskurzije. Eti¢ki kodeks predstavlja skup zajednickih vrijednosti
drustveno prihvatljivih oblika ponaSanja koje neposredni faktori odgojno-obrazovnog rada
uvazavaju u svom djelovanju.
2. Cilj etitkog kodeksa je poticanje razumijevanja i prihvadanje temeljnih nagela moralno
opravdanog ponadanja i njihovu primjenu.

Clan 2
1. Drustveno-koristan rad predstavlja poseban oblik odgojno-obrazovnog rada, planiran
Godi¥njim programom rada Skole, koji podrazumijeva uklju¢ivanje uenika i nastavnika u
humanitarni rad koji nema za cilj sticanje dobiti, a usmjeren je ka j jacanju svijesti 1 pozitivnog
odnosa udenika prema prirodnom i dru$tvenom ambijentu u kojem Zivi, te domovini Bosni i
Hercegovini u cjelini.
2. Drustveno-koristan rad, u daljem tekstu drustveno-korisno ulenje, podsti¢e ucenike da
razvijaju samosvijest, brigu za druge, da uce ili da sar aduju sa drugima, pruZaju pomo¢ drugim
ljudima bez obzira na razlike i na taj nacin doprinose poboljsanju kvaliteta Zivota, aktivnom
ukljudenju obrazovnih ustanova u druStvene procese i razvoj humanijeg i ravnopravnijeg
demokratskog drustva.
3. Drustveno-korisno udenje podrazumijeva i u¢enikovo ulaganje liénog vremena, truda, znanja
i vjestina kojima se obavljaju aktivnosti za dobrobit drugog lica ili za op¢u dobrobit.
4. Obaveza organizatora je da sva sredstva stecena obavljanjem drugtveno-korisnog rada uplati
na racun $kole, kao namjenski grant, za uce$¢e udenika &iji roditelji nisu u stanju snositi
trodkove u neobaveznim oblicima odgojno-obrazovnog rada.

II PRAVILA I OBAVEZE PONASANJA UCESNIKA DRUSTVENO-KORISNOG
RADA

Clan 3
1. Ucenici
a) Utes¢e utenika u drustveno-korisnom ucenju se zasniva na principu dobrovoljnosti, a
finansira se sredstvima roditelja ili iz doniranih sredstava.
b) Za udedée uenika u drustveno-korisnom ucenju roditelji u¢enika moraju dati saglasnost, u
suprotnom uc¢enik ne moZe ucestvovati.
¢) Utenici su duzni da se ponasaju odgovorno, da budu taéni i ispunjavaju sve zadate obaveze.
d) Ugenici su duzni i obavezni da prate i u¢estvuju u svim aktivnostima tokom realizacije
drustveno-korisnog ucenja.
e) Tokom realizacije druStveno-korisnog u¢enja udenici su duzni i obavezni da se ponasaju
pristojno i na drustveno prihvatlji na¢in (i za vrijeme putovanja i tokom realizacije aktivnosti
drugtveno-korisnog udenja). Zabranjen je bilo koji oblik neprihvatljivog ponasanja (guranje,
$tipanje, udaranje, verbalno vrijedanje, fizitko nasilje, psovanje, seksualno uznemiravanje i dr.)



f) Ugenici su obavezni da postuju druge ucenike, profesore i druga lica sa kojim stupaju u
komunikaciju.

g) Udenici treba da paZljivo postupaju i da paze da ne ostete licnu i imovinu drugih u¢esnika.
h) Ugenici su duzni i obavezni da vode racuna o li¢nim stvarima (prtljag, novac, mobitel,
fotoaparat, nakit i druge vrijedne stvari).

i) Ugenici treba da se pristojno oblace, te da vode racuna o urednosti i li¢noj higijeni.

i) Zabranjeno je konzumiranje alkohola i opojnih sredstava.

k) Zabranjena je zloupotreba koriStenja mobilnih aparata i drugih sredstava komunikacije
kojima bi se uznemiravali drugi u€esnici drustveno-korisnog ucenja.

1) Zabranjeno je udaljavanje i osamostaljivanje u¢enika bez odobrenja profesora.

j) Zabranjeni su odlasci na neprikladna i osamljena mjesta.

m) Zabranjena je komunikacija sa nepoznatim osobama, uzimanje bilo kakvih sredstava ili
predmeta od istih ili ulazak u njihov li¢ni automobil.

n) Nije dozvoljen bilo koji vid uznemiravanja ostalih udesnika, a koji pridonosi stvaranju
neugodnih i neprijateljskih odnosa, zastraivanja, vrijedanja i poniZavanja.

nj) Kod aktivnosti koje se realizuju u prirodi ugenici su duzni da se odgovorno odnose prema
prirodnim ljepotama zemlje, da ne uniStavaju biljke ili ugrozavaju Zivot Zivotinja, ne pale vatru,
ne bacaju smece, ne uniStavaju klupe i mjesta za odmor, ne konzumiraju nepoznate biljke,
plodove i gljive.

0) Po povratku sa drustveno-korisnog ucenja ucenici su obavezni da ponesu sve svoje licne
stvari, da ne ostavljaju nered i smece.

p) Utenici imaju pravo i obavezu da ucestvuju u evaluaciji rada zaposlenika i evaluaciji
uspjesnosti drustveno-korisnog ucenja.

r) Ugenici imaju pravo da budu upoznati sa Etickim kodeksom na ¢asovima odjeljenske
zajednice 1 obavezu pona$anja ucenika u skladu sa istim.

2. Profesori (koordinator i supervizori)

a) Profesori — supervizori, koje su po ovlastenju direktora zaduZene za odredenu grupu ucenika,
duzni su imati podatke o svakom ugeniku zaduZene grupe. Sastavni dio Eti¢kog kodeksa je
Prirudnik za drudtveno-korisno uéenje odobren od strane Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo.

b) Profesor — koordinator je duzan posvetiti paznju odabiru oblika drustveno-korisnog rada i
edukaciji u¢enika koji udestvuju u realizaciji ovog oblika odgojno-obrazovnog rada.

¢) Profesor — koordinator treba osigurati u¢estvovanje maloljetnog udenika isklju¢ivo u onim
aktivnostima koje su prilagodene njihovom uzrastu, fizitkom, psihi¢kom i moralnom stepenu
razvoja.

d) Profesori — supervizori su duzni da vode brigu o ucenicima, njihovoj bezbjednosti i
zdravstvenom stanju.

e) Profesori - supervizori su duZni da zaStite ucenike i ne dozvole nepoZeljni uticaj drugih
osoba (navodenje na konzumiranje energetskih pica, duhana, alkohola, opojnih sredstava ili
drugi oblik neprihvatljivog ponasanja).

f) Profesori — supervizori su duzni da sprijece bilo koji oblik neprihvatljivog ponaSanja ucenika.
g) Odnos profesori — supervizora prema ucenicima i drugim utesnicima mora biti
profesionalan, nepristrasan i pristojan.

h) Profesori - supervizori se trebaju ponasati u skladu sa na¢elom jednakosti i pravednosti prema
svim ucenicima.

i) Od profesora — supervizora se ocekuje odgovorno, savjesno i eti¢ki besprijekorno
ispunjavanje svih obaveza prema uéenicima i ostalim u¢esnicima drudtveno-korisnog ucenja.



j) Profesori — supervizori su duzni i obavezni da osiguraju tajnost podataka o zdravstvenom
stanju i drugim specijalnim potrebama udenika, a postujuéi privatnost u¢enika.
k) Profesori — supervizori su duzni da se ponaSaju odgovorno i da komuniciraju na o¢ekivan
nacin.
1) Zabranjeno je konzumiranje alkohola i opojnih sredstava profesorima ( koordinator 1
supervizori).
3. Roditelji/staratelji u¢enika
a) Roditelj /staratelj ima pravo da bez bilo kakve prisile odlu¢i o ucesc¢u njegovog djeteta u
realizaciji drustveno-korisnog ucenja.
b) Roditelj /staratelj ima pravo da na roditeljskom sastanku bude obavijesten o sadrzaju
aktivnosti, mjestu i vremenu realizacije.
¢) Roditelj /staratelj je obavezan da da pismenu saglasnost za ucesée njegovog djeteta u
drugtveno-korisnom ucenju.
d) Drustveno-korisnog ucenje finansiraju roditelji.
¢) Roditelji/staratelji su duZni da blagovremeno upoznaju raztednika ili druge nosioce
organizacije drugtveno-korisnog ucenja o zdravstvenom stanju, sklonostima udenika ili nekoj
drugoj specijalnoj potrebi ucenika, te eventualno o terapiji koju udenik koristi.
f) Odnos roditelja/staratelja prema profesorima - supetvizorima treba da bude tolerantan,
pristojan i uvaZavajuéi, a s ciljem ostvarivanja dobrobiti za dijete.
g) Roditelji/staratelji su duzni da poStuju licnost udenika, profesora, da ih ne vrijedaju,
uznemiravaju ili diskriminigu po bilo kojem osnovu.
h) Roditelji su obavezni da nadoknade troskove, ukoliko u¢enik prouzrokuje Stetu tokom
realizacije drudtveno-korisnog ucenja.
i) Roditelji/staratelji imaju pravo da budu upoznati sa Eti¢kim kodeksom o ponaSanju uéesnika
drustveno-korisnog udenja na roditeljskim sastancima.
Il PRAVILA MEPUSOBNE KOMUNIKACIJE

Clan 4
1. Svi utesnici drustveno-korisnog uéenja su duzni i obavezni da se ophode uljudno i da postuju
jedni druge.
2. Zabranjena je svaka vrsta uvreda, psovki, omalovazavanja, vrijedanja medu udesnicima
drustveno-korisnog u¢enja ili upotreba fizickog nasilja.
3, Zabranjena je bilo koja vrsta diskriminacije i neprijateljstava medu uéesnicima drustveno-
korisnog uéenja.
IV VRIJEME I MJESTO REALIZACIJE AKTIVNOSTI

Clan 5
1. Svaki vid angazmana u drutveno-korisnom radu realizira se u vremenu od 7 sati i 30 minuta
do 19 sati i 30 minuta.
2 Drustveno-koristan rad ucenika srednjih 3kola organizuju se i realiziraju u Bosni i
Hercegovini.
V TAJNOST PODATAKA

Clan 6
Obaveza $kole je da osigura tajnost podataka o zdravstvenom stanju i drugim specifi¢nim
potrebama ucenika.
VI ZABRANA OSAMOSTALJIVANJA

Clan 7
1. Zabranjuje se osamostaljivanje ucenika od grupe udenika i profesora, a bez dozvole i
odobrenja profesora — supervizora.
2. Zabranjuje se osamostaljivanje profesora i drugih zaposlenika Skole sa manje od tri ucenika.



3. Zabranjeno je udenicima da posjecuju neprikladna i osamljena mjesta.
VII ZABRANA DISKRIMINACIJE I UZNEMIRAVANJA
Clan 8
1. Zabranjen je bilo koji oblik diskriminacije u¢enika i drugih ucesnika drustveno-korisnog
udenja, a prema vjerskoj, nacionalnoj, spolnoj, rasnoj osnovi, fjelesnom izgledu, zdravstvenom
stanju ili bilo kojoj drugoj osnovi.
2. Ugesnici drustveno-korisnog udenja ne smiju biti podloZni predrasudama koje mogu dovesti
do neobjektivnosti i diskriminacije.
3. Zabranjen je svaki oblik uznemiravanja drugih u¢esnika. Pod uznemiravanjem se
podrazumijeva svaki verbalni, neverbalni ili fizicki &in koji drugu osobu zastraduje, vrijeda,
ponizava.
4. Zabranjen je bilo koji oblik seksualnog uznemiravanja, koje podrazumijeva upuéivanje
verbalnih ili fizickih prijedloga seksualne prirode drugoj osobi, iznoSenje seksualno obojenih
$ala i opaski ili bilo koji drugi oblik ponaganja koji je seksualno obojen.
VII ZAVRSNE ODREDBE
Clan 9
1. Skola ima obavezu upoznati sve faktore/uCesnike dru$tveno-korisnog udenja s Eti¢kim
kodeksom.
2. Krdenje odredbi Etitkog kodeksa bilo kojeg oblika odgojno-obrazovnog rada iz Pravilnika
predstavlja osnov za pokretanje disciplinskog postupka za prekiioce (ugenike i profesore).
Clan 10
Eti¢ki kodeks stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploti Skole, nakon
donogenja odluke Skolskog odbora JU Srednja $kola za okoli§ i drvni dizajn Sarajevo.

PR%SNEDNIK ?KQLSKOG ODBORA
b Nl

Eniz Tahmaz, dipl.ing.§umarstva

Broj: 04/01-1-1232-4/2022
Sarajevo, 24.05.2022. godine
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DRUSTVENO
KORISNO UCENJE

Dnevnik rada

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo




¢ )

Sta je drustveno korisno ucenje

Drustveno korisno ucenje (eng, service learning) predstavija snazan oblik pedagogije
koji uceniku pruza mogucnost za povezivanje iskuslava kroz pruzanje usluga u

zajednici sa intelektualnim kontekstom svog obrazovanja.

i e M
Zasto ,drustveno korisno ucenje” ¢

Za uéenike drustveno korisno uéenje  predstavlja skup /manja i iskustava koje sticu kroz
aktivnosti koje sami osmisle, odaberu i realizuju. To trebaju biti aktivnosti u kojima uZivaju,
a koje su izazovne i zanimljive, te djom realizacijom udenici razvijaju nova znanja i vjestine,

koje kroz tradicionalnu nastavi uglavnom nist u moguénosti razvili,

Akademska
sredstva

Drustveno
korisno
ucenje X
Potrebe u Evaluacija
zajednici uradenog

Slika 1. Ideja drustveno korisnog ucenja je da poveze znanja slecena na nastavi sa

pnlrt'lw.nn.l u zajednici.




Kroz drudtveno korisno uenje se postizu neki od sljedecih ishoda ucenja:

- Unaprjedenje proseca ucenja i istraZivackih aktivnosti

- Policanje drugtvenog zalaganja ucenika pulem nastave

- Upoznavanje sa potrebama drustva

- Razvijanje svijesti o vlaslilim mogucnostima kod ucenika

- Snalazenje u novim i nepoznatim situacijama

- Iniciranje i planiranje aktivnosli od znacaja za zajednicu od strane ucenika

- Preuzimanje odgovornosti za svoje djelovanje

- Vjezbanje organizacijskih vjestina i timskog rada

- Ucenje vjeitina prezentacije odredenih problema te predlaganje rjesenja

- Vjezbanje komunikacijskih vjestina

- Razvijanje vjestina kritickog osvrta na uradene aktivnosti

- Poticanje razvoja partnerskih projekala  sa predstavnicima javnih i
neprofilnih sektora

- Policanje suradnje sa relevaninim drustvenim institucijama, inicijalivama i
organizacijama

- Razvojsaradnje sa medijima

- Prevencija delinkventnog ponasanja ucenika

- Razvijanje empalije kod ucenika

- Reduciranje broja sati provedenih uz kompjuter ili mobitel.

Kako se realizuje drustveno korisno ucenje ?

Drustveno korisno ucenje se realizuje kroz nekoliko oblika, 1 Lo
A. Direktno drugtveno korisno udenje zahtijeva direkini kontakt sa pojedincima/

zajednicama u potrebi. Najbolji primjeri ovog oblika uenja su medugeneracijski




.

projekli- gdje suucenici ukljuéeni v rad sa starijima ili malom djecom, le
pomaganje vesnjacima pri savladavanju gradiva, razvoju viestina i slicno.
Indirektno drudtveno korisno uéenje podrazumijeva angazman ucenika od kojeg
korist osjeti ciliana zajednica/ sredina/ pojedinac, ali uéenici nisu u dircktom
kontaktu sa onima koji st u potrebi. Primjeri ovakvog ucenja su aktivnosti kao Sto
jo prikupljanje pomodi ugrozenim porodicama il izbjeglicama, aktivnosti
uredenja okoliga, i sliéno. Vilo cesto ova vrsla ucenja podrazumijeva i razvoj
saradnje sa organizacijoma koje realizuju projekte ili koje su u direktnom
kontaklu sa onima koji su u potrebi.

Zagovaranje predstavija oblik drustveno korisnog uéenja gdje se udeniei korisle
svojim talentima, sposobnostima i prethodno slecenim znanjem kako bi skrenuli
paznju na neki problem u zajednici ili podigli svijest javnosti o nekom problemu.
Ovakve aktivnosti mogu ukljucivali izradu prezenlacija, postera, javnog govora i
slicno.

Istrazivanje podrazumijeva udedée ucenika u aklivnoslima  pronalazenja i
prikupljanjapodataka od javiog inleresa i izvjestavanja javnosli o rezullatima
istrazivanja. Ovakyve aklivnosti nerijetko podrazumijevaju saradnju sa drugim
obrazovnim ustanovama ili organizacijama s ciljem zajednickog rjesavanja bitnih

problema.

Oblici druglveno-korisnog ucenja se realizuju u okyiru iednog grupnog projekla
H B )

kojeg, osmisle i realizuju ucenici i nekoliko projekata ¢iji su organizatori skola ili

organizacije i ustanove odobrene od strane Ministarstva za obrazovanje, nauku i

mlade Kantona Sarajevo

Koje su obaveze ucenika?

- Udenici su obavezni da kroz cetiri godine obrazovanja u srednjoj skoli

realizuju minimalno 40 sati drudlveno korisnog, udenja




1 okviru 40 sati, svaki ucenik realizuje minimalno 3 razlicita oblika ucenja

15 sali drustveno korisnog, ucenja treba bili realizovano okviru grupnog,
projekla, dok preostali broj sali ucenik realizuje u okviru razlicitih aktivnosti
Aklivnosti za grapni projekat se planiraju i realizaju u imovima od najmanje
5 udenika, gdje svaki clan tima treba da ima jasno definisan zadatak na koji ¢e
i pisati osvrl

Udenici prate i bilicze sate koje su realizovali kroz razlicite aktivnosti u
pusebno kreiran dnevnik drustveno korisnog, uéenja, koji periodiéno predaju
na uvid supervizorima, {j. naslaynicima koji su zaduzeni da prale njihov rad.
Ucenici su duzni da priloze i materijale kojima potvrduju da su ucestvovali u
wealizaciji odredenih aktivnosti (slike, potvrde o ucescu na radionicama,
saglasnost organizacija za ucesce, zahvalnice i slicne).

Nakon svake aklivhosti ucenici su duzni da napisu osvrt, odnosno da
prepoznaju koje su to viestine unaprijedili pomaganjem zajednici, i koja se Lo
dodatna pitanja javljaju ili mogucnosti za dalji rad na istom polju.

Gamo  aklivaosti koje su prethadnoodobrene od slrane  odgovornog

supervizora su vazece i racunaju se u ukupni #bir sali,

Kako se prijavljujem za projekte koje Zelim da radim?

Grupa od najmanje 5 udenika predaje popunjen projekini aplikacioni formular
gkolskom koordinatoru za drudtveno korisno ucenje.

Koordinalor odreduje supervizora

Grupa dalji rad na pripremi i realizaciji projekta realizuje u saradnji sa
stupervizorom

Svi lanovi grupe pisu plan realizacije, tok realizacije i osvrt u svoj Dnevnik

drustveno korisnog ucenja




Kako ucestvujem u drugim aktivnostima drustveno korisnog ucenja?

- Prijavim se na aktivnosti koje se organizuju na nivou gkole, ili
aklivnosti koje organizuju druge uslanove i organizacije, a koje su izrazile

potrebu za saradnjom u pogledu drudtveno korisnog ucenja.
Kada realizujem aktivnosti drudtveno korisnog ucenja ?

- Aktivnosli se realizuju tokom 4 godine srednjoskolskog obrazovanja.

- Aklivnosti pokusavam ravnomjerno raspodjelili na svaku od 4 Skolske
godine.

- Krajnji rok za zavréetak svih aktivnosti drudtveno-korisnog ucenja je pocetak

1 polugodista u 1V razredu srednje skole.

S kim u tkoli saradujem tokom drustveno korisnog ucenja?

. Koordinator za DKU je vsoba zaduzena za organizaciju aktivnosti ucenika.
Koordinatoru podnosim projekini prijedlog (grupa uéenka), le se prijavijujem
za aktivnosli na nivou Skole.

- Koordinator dodjeljuje supervizora svakom uéeniku pojedinacno, kao i grupi
udenika za grupne projekle.

- Supervizor je profesor ili ¢lan strucnog osoblja Skole koji nadgleda i pomaze
realzaciju ucenickih - projekata, te pojedinacne aktivnosti  ucenika u
ustanovama i organizacijama van Skole (u skladu sa dogovorom sa
koorinatorom).

- Dnevnik drudtveno korisnog ucenja predajem supervizoru,

Kako pisem osvrt na aktivhost?




Uéenje kroz druslveno korisni rad je cilj svake aktivnosti. Drustveno korisno ucenje
podrazumijeva da svaka aklivnost razvija moje razumijevanje svijela i zajednice u kojoj
Zivim, uljeée na moja razmislanja i emocije, razvija spusobnosti | viestine, te usmjerava da

budem dobar coviek i odgovoran gradanin.

U osvrlu na svaku aktivnost drudtveno korisnog uéenja iznosim moja zapaZanja, emocije i

razmisljanja.
U osvrlu na projekat odgovaram na osnovna tri pitanja:

1. Sta smo planirali ostvariti nagim projektom?
2. Koje aktivnosti smo realizovali tokom projekla?

3. Koji su ishodi nageg drudtveno korisnog uéenja tokom projekta?
Osim ovih pilanja, osvrt bi trebao sadrzavati i odgovore na pitanja kao §lo su:

- Koliko je projekat i drudtveno korisno udenie bilo uspjesno?

- Ko ima koristi od realizacije nadeg projekla/aktivnosti?

- Kako sam ja uéestvovao u realizaciji grupnog projekta?

- Sta su bili nedostaci u realizaciji projeklafaktivnosti?

- Kako stedeno znanje moze pomodi u mom svakodnevnom Zivotu?

- Da li realizacija projekta éini da se vise osjecam dijelom drustvene zajednice?

- Daje moje ucenje povezano sa nastaynim gradivom?

Svaka aklivnost treba biti potkrijepliena sa minimalno dvije folografije ili videom,

certifikatom i slieno.

Sta ne mo3e biti drustveno korisno ucenje?

- Svaka aktivnost u kojoj imam malerijalnu korist ili nagradu kao §lo je novac ili
poscbna usluga.

- Svaka Skolska aktivnost u kojoj éu dobiti ogienu ili kredit prema ocjenama.




Praktiéni sali za aktivnosti performanse (tj. hor, sportska praksa, itd.)
Pomaganje rodaku ili prijatelju sa posla.

Utestvovanie u vierskoj ili politickoj aktivnost, ili promovisanje neke religije,
politicke stranke i s1.

Sviranje u bendu ili gluma za formalne priredbe u skoli ne predstavlja sluzbu
u zajednici osim ako bend ili grupa ne nastupa izvan skole u korist drugih,

kao &to je u domu za nezbrinutu djecu, starackom domu i slicno.




DNEVNIK DRUSTVENO KORISNOG UCENJA

SKOLA :

UCENIK/CA:

RAZRED :

RAZREDNIK/CA:

SUPERVIZOR :

Saglasnost roditelja za ucesée w aktionosting driestoeno korisnog rada i ucenja

Ja, roditel] ucenika/ucenice

dajem saglasnost da moje dijete tokom

Skolovanja u (naziv Skole) uéestvuje u svim

aklivnostima koje se organizuju u okviru realizacije programa drustveno korisnog

ucenja u srednjim skolama u Kantonu Sarajevo.

Potpis roditelja :

Naziv skole :

Skolska godina :

Datum:




DRUSTVENO KORISNO UCENJE

Projektni prijedlog

PROJEKAT

Periold Lrajanjn projekta : do

Vrijeme pripreme i realizacije projekta : _sali

Ucesici projekta :

Oblik drustoeno-korisnog ucenju :

direktno || indirektno || zagovaranje | istrazivanje |
Cily projektn :
Projekal se realizuje na : nivou Skole [ nivou drudtvene zajednice |

Odekivani rezullali realizacije projekta (e skladie sa ishodina):

Supervizor Iprofesor




EVIDENCIJA DRUSTVENO KORISNOG UCENJA

Ucenik:

Projekat (naziv, datum, ucesnici)

Trajanje

Potpis supervizora

Ostale aktivnost (naziv, datum, organizator)

Ukupno sali







