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Na osnovu ¢lana 37. Zakona o ustanovama (“SluZzbeni list RBiH” broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 54. i
¢lana 143. Zakona o srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 i
33/21), Skolski odbor uz konsultaciju Sindikalne organizacije Skole, te Odluke Ministarstva za 0dgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Pravila o izmjenama i dopunama Pravila JU
Srednje $kole za okoli$ i drvni dizajn broj: 11-05/02-34-22983-7/22 od 12.09.2022. godine na sjednici
odrzanoj dana 24.08.2022. godine donosi

P RAVILA

JAVNE USTANOVE SREDNJA SKOLA ZA OKOLIS I DRVNI DIZAJN

-PreciSc¢en tekst —

I. OSNOVNE ODREDBE 5
Clan 1.
(Predmet pravila)

Ovim Pravilima JU Srednja 8kola za okoli§ i drvni dizajn Sarajevo (u daljem tekstu: Skola), pored
pitanja utvrdenih Zakonom o srednjem obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon) ureduje i pitanja o:
a)nazivu, sjedistu i pe¢atu Skole,

b) osnivacu Skole,

¢) djelatnosti Skole i javnosti rada Skole,

d) unutra$njoj organizaciji Skole,

e) organima upravljanja i rukovodenja,

f) struénim organima Skole,

g) nacinu kontrole poslovanja,

h) vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije,

i) obrazovno-odgojnom radu Skole,

Jj) pedagosko-psiholoskom radu sa uéenicima,

k) statusu ucenika, njihovim pravima i obavezama,

1) pohvalama, nagradama, odgojno-disciplinskim mjerama,

m) statusu nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika,

n) nadinu ostvarivanja saradnje Skole sa roditeljima uéenika,

0) sadrzaju i oblicima drustvene, kulturne i sportske aktivnosti Skole,

p) zastupanju i predstavljanju,

) op¢im aktima koji se donose u Skoli i na¢inu njihovog donogenja,

r) Sindikalnoj organizaciji Skole,

s) udruZivanju Skole u Zajednicu srednjih $kola,

t) radu Skole u uslovima elementarnih nepogoda i drugih vanrednih stanja,

u) poslovnoj tajni,

v) finansiranju rada Skole,

w) drugim pitanjima utvrdenim Zakonom o srednjem obrazovanju u Kantonu Sarajevo.

Clan 2.
(Definicija Pravila)

Pravila Skole su osnovni opéi akt Skole i svi drugi pravni akti Skole koji se donose radi detaljnijeg
pravnog uredivanja pitanja iz ¢lana 1. ili u vezi s tim pitanjima moraju biti u skladu sa Zakonom i
ovim Pravilima.
Clan 3.
(Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda)

Terminolosko koristenje muskog ili zenskog roda u ovim Pravilima podrazumijeva uklju¢ivanje oba
roda.
Clan 4.



(Organizovanje Skole)

Skola je organizovana kao Srednja $kola za stru¢no obrazovanje i obuku i to kao: Srednja tehnicka
Skola i srednja stru¢na §kola.

Clan 5.
(Trajanje srednjeg obrazovanja)

(1) Skolovanje redovnih uéenika u Skoli traje tri ili &etiri godine, nakon ega se sti¢e srednja stru¢na
sprema III (treceg) ili IV (Cetvrtog) stepena.

(2) U Skoli, osim realiziranja programa opéegobrazovnog odgovarajuéeg stru¢nog dijela, mogu se
realizirati i programi obrazovanja odraslih i stru¢nog usavr$avanja, kao i programi prekvalifikacije i
programi permanentnog obrazovanja - cjelozivotno ucenje.

(3) U Skoli mogu se realizirati i odgovarajuéi programi stru¢nog obrazovanja I (prvog) i 1l (drugog)
stepena strucne spreme, kao i stru¢no osposobljavanje i obuka za odrasle putem kurseva.

(4) Sticanjem obrazovanja iz stava (3) ovog ¢lana ne sti¢e se srednja stru¢na sprema.

(5) Programe obrazovanja odraslih i struénog usavr$avanja, programe permanentnog obrazovanja i
programe iz stava (3) ovog ¢lana donosi Skola u saradnji sa zainteresiranim subjektima infrastrukture,
uz saglasnost ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ministar).

Clan 6.
(1) Troskove realiziranja programa iz st. (2) i (3) ovog &lana u Skoli snose vanredni ugenici ovog vida
obrazovanja, a visinu troskova utvrduje Vlada na prijedlog Ministarstva.
(2) Naknadu iz stava (6) ovog ¢lana vanredni uéenici upla¢uju u skladu sa Pravilnikom o nacinu uplate
javnih prihoda budZeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije BiH i ista je javni prihod
Budzeta Kantona Sarajevo.

Clan 7.
(Obavezno srednje obrazovanje)

Za sve ucenike do navrsene njihove 18. godine zivota srednje obrazovanje u trajanju od dvije godine
je obavezno.

Clan 8.
(Izborni predmeti)

......

(2) Imajuéi na umu razli¢itost ubjedenja/vjerovanja u Bosni i Hercegovini, u¢enici ¢e pohadati ¢asove
Vjeronauke samo ako su u skladu s njihovim ubjedenjem ili ubjedenjima njihovih roditelja.

(3) Skola ne moze preduzimati bilo kakve mjere i aktivnosti kojima bi se ograniavala sloboda
izrazavanja sopstvenih i upoznavanja drugih i drugacijih vjerskih uvjerenja.

(4) Ucenici koji ne Zele pohadati Vjeronauku nece ni na koji nacin biti dovedeni u nepovoljan polozaj
u odnosu na druge ucenike.

Clan 9.
(Autonomija i sloboda)

Skola uziva samostalnost u pedagoskom radu, te autonomiju u okviru zakonskih i podzakonskih akata,
da osmisljava, predlaze i realizira obrazovne sadrzaje koji proizilaze iz veze Skole sa lokalnim
trziStem rada.
Clan 10.
(Zabrana diskriminacije i politickog djelovanja)

(1) Djelatnost srednjeg obrazovanja usmjerena je ka punom razvoju ljudske licnosti, postivanju
ljudskih prava, gradanskih i drugih demokratskih, profesionalnih, zakonskih i drugih nacela.

(2) U Skoli zabranjena je svaka vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi, seksualnoj orijentaciji,
fizickom ili drugom nedostatku, bra¢nom stanju, boji koze, jeziku, religiji ili vjerovanju, uvjetima
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uposljavanja, napredovanju, politickim ili drugim uvjerenjima, nacionalnom, etni¢kom ili socijalnom
porijeklu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom, imovini, rodenju ili na nekom drugom statusu.

(3) Zabranjena je diskriminacija zasnovana na upotrebi sluzbenih jezika Bosne i Hercegovine u
usmenom i pisanom izrazavanju ucenika.

(4) U Skoli je zabranjeno fizic¢ko kaznjavanje, omalovazavanije i vrijedanje liénosti u¢enika i radnika.
(5) U skoli se moze uvesti videonadzor, s ciljem zastite sigurnosti u¢enika, u skladu sa Zakonom o
zastiti licnih podataka BiH.

(6) U Skoli zabranjeno je politi¢ko organiziranje i djelovanje pojedinaca i politickih partija.

(7) Organiziranje i realiziranje izbornog procesa dozvoljeno je u prostorijama skole samo u vrijeme
kada se u $koli ne realizira nastava.

Clan 11.
(Troskovi srednjeg obrazovanja)

(1) Redovno obrazovanje uéenika u Skoli je besplatno.

(2) Ucenici, strani drzavljani, koji nemaju prebivaliste na teritoriji Kantona, obavezni su sufinansirati
troskove obrazovanja u Skoli u skladu sa odlukom Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada).
(3) Ucenici koji se vanredno $koluju i obrazuju u Skoli snose tro§kove §kolovanja i obrazovanja.

(4) Naknadu za troSkove $kolovanja i obrazovanja iz stava (3) ovog ¢lana upla¢uju vanredni ucenici u
skladu sa Pravilnikom o nacinu uplate javnih prihoda budzeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji
Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 33/16) i ista je javni prihod Budzeta Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Budzeta).

(5) Visinu naknade za troSkove vanrednog Skolovanja i obrazovanja utvrduje Vlada na prijedlog
Ministarstva.

I1. PODACI O SKOLI I NJEN PRAVNI STATUS

Clan 12.
(Naziv Skole i upis u registar)

(1) Skola je javna ustanova u drzavnoj svojini i posluje pod nazivom JU Srednja $kola za okolis i drvni
dizajn Sarajevo je osnovana Odlukom o preuzimanju i izmjenama i dopunama Odluke o zadrzavanju
prava osnivaca Skole broj: 01-023-152/07 od 24. 7. 1997.godine, prenesena su na Kanton Sarajevo.

(2) Odlukom Kantona Sarajevo broj: 01-023-152/97 od 24. 7. 1997.godine i upisana u Registar
srednjih skola pod brojem 25 na strani 25. koji vodi Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo.

(3) Skola je upisana u sudski registar kod nadleznog suda u Sarajevu i danom upisa stekla je svojstvo
pravnog lica sa svim pravima propisanim Ustavom, Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 13.
(Natpisna plo¢a Skole)

(1) Skola obavezno latini¢nim i i ¢iriliénim pismom isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste.
(2) Prije naziva Skole, na natpisnoj plo¢i obavezno mora biti istaknut grb i naziv Bosne i
Hercegovine, Federacije i Kantona Sarajevo.

Clan 14.
(Sjediste i statusne promjene Skole)

(1) Sjediste $kole je u Sarajevu, ulica Vilsonovo 3etaliste br.11. U sastavu Skole je i $kolska
radionica, ulica Paromlinska br. 45 gdje ucenici obavljaju obaveznu praktiénu nastavu. Skola
posjeduje i zemljisnu parcelu broj: 2332/1 Op¢ina Ilidza, na kojoj pravo besplatnog i trajnog koristenja
ima Srednja Sumarska Skola.

(2) Odluku o promjeni naziva i sjedista donosi Skolski odbor uz prethodnu saglasnost nadleznog
organa osnivaca.

(3) Statusne promjene Skole vrsi Skupstina na prijedlog Vlade Kantona Sarajevo.



(4) Odluka o statusnoj promjeni $kole moZe se donijeti najkasnije tri mjeseca prije pocetka primjene,
a primjenjuje se od pocetka naredne $kolske godine.
Clan 15.

(Dan Skole)

(1) Dan Skole je 17. oktobar/listopad.

(2) Dan Skole se obiljezava sve¢ano javnim, kulturnim i sportskim aktivnostima, kojima se isticu
postignuti rezultati u radu Skole, te takmienjima u znanju iz pojedinih predmeta, u skladu sa
misljenjima i Odlukama stru¢nih aktiva i Godi§njim programom rada Skole.

Clan 16.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

Radnici Skole ostvaruju svoja prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu., unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Skoli i ovim Pravilima i drugim aktima Skole.

Clan 17.
(Pecat i Stambilj Skole)

(1) Skola ima svoj pecat i tambilj.

(2) Pegat Skole — oblik, veli¢ina i sadrZaj — uskladen je sa Zakonom o pe¢atima Kantona Sarajevo i
isti se koristi kao dokaz autenti¢nosti svakog dokumenta koji Skola izdaje.

(3) O vrsti i broju pecata i Stambilja odlucuje direktor.

(4) Postupak izrade, nacin upotrebe, ¢uvanje i unistenje pecata regulira se posebnim opéim aktom.

Clan 18.
(Logo Skole)
(1) Skola ima svoj znak - logotip.
(2) Sadrzaj i oblik znaka logotipa regulise se posebnom odlukom koju donosi Skolski odbor.

Clan 19.
(Pravni promet)

U pravnom prometu sa tre¢im licima, Skola istupa u svoje ime i za svoj raun i u tom prometu
odgovara svim svojim sredstvima - potpuna odgovornost.

I11. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE SKOLE

Clan 20.
(Predstavljanje i zastupanje)

(1) Skolu zastupa i predstavlja direktor Skole (u daljem tekstu: direktor).

(2) U vanrednim situacijama kada je direktor sprijeCen da obavlja duznost imenuje nastavnika ili
stru¢nog saradnika koji ispunjava uslove za direktora koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati i poslove
i radne zadatke direktora, sve dok traje ta sprijeCenost, a najduze 60 dana. Ako direktor nije u
mogucénosti dati ovlastenje, Skolski odbor donosi odluku o ovlastenju lica za zastupanje.

(3) Direktor moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Skole u pravnom prometu u granicama
svojih ovlastenja.

(4) Direktor skole odreduje osobe koje mogu potpisivati finansijsku i drugu dokumentaciju.

Clan 21.
(SudskKi spor izmedu direktora i Skole)

U slu¢aju sudskog spora izmedu Skole i direktora, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili
osoba koju on pismeno opunomaocéi.
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IV. DJELATNOST SKOLE
Clan 22.
(Djelatnost Skole)

(1) Djelatnost Skole je obrazovanje i odgoj redovnih i vanrednih u¢enika u skladu s Nastavnim
planom i programom za srednje Skole za stru¢no obrazovanje i obuku (tehnic¢ke i stru¢ne Skole) za
stjecanje srednje stru¢ne spreme u trajanju od Cetiri i tri godine.

Skola je upisana U Registar organizatora obrazovanja odraslih pod rednim brojem 10. na strani 10.
koje vodi Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo. Odlukom Skupstine Kantona
Sarajevo broj: 01-05-21319/18 od 07. 5. 2018. godine Skoli je prosirena djelatnost na djelatnost
obrazovanja odraslih. Obrazovanje odraslih traje u skladu sa programima za obrazovanje odraslih, koji
¢e se realizirati po izvrSenoj akreditaciji programa.

(2) Sifra djelatnosti Skole je:
85.32 Tehnicko i stru¢no obrazovanje odraslih
85.59 Ostalo obrazovanje i poucavanje d.n. (drugdje razvrstano).
(3) U skladu s Nastavnim planom i programom Skola obrazuje uéenike za sticanje stru¢nih zanimanja:

DRVOPRERADIVACKA TEHNICKA SKOLA
Zanimanje :

IV stepen

tehnicar finalne obrade drveta

tehnicar primarne prerade drveta

tehnicar za obradu drveta (EU i IUS)

tehni¢ar za obradu drveta, programer na CNC masinama
DRVOPRERADIVACKA STRUCNA SKOLA
Zanimanje:

111 stepen

stolar

masinski oblikova¢ drveta

lakirer drveta

tapetar

proizvodac rezane grade

proizvodac furnira i ploca

proizvodaé primarnih proizvoda od drveta (EU i IUS)
tapetar - dekorater

te V stepen: (EU i IUS)

stolar-majstor

majstor stolar, programer na CNC maSinama
tapetar —-majstor

SUMARSKA TEHNICKA SKOLA
Zanimanje:

1V stepen

Sumarski tehnicar

tehnicar hortikulture

Sumarski tehnic¢ar ( EU VET)

tehnicar hortikulture (EU VET )

ekoloski tehni¢ar ( EU VET),

SUMARSKA STRUCNA SKOLA

Zanimanje:

111 stepen

lugar

rukovalac mehanizacije u Sumarstvu
rasadnicar (EU VET)

¢uvar Suma i loviSta (lugar) ( EU VET)




rukovalac mehanizacije u Sumarstvu (EU VET).

Clan 23.
(Druge djelatnosti Skole)

(1) Srednje obrazovanje i odgoj ucenika je djelatnost od posebnog interesa za Kanton Sarajevo.

(2) Skola moze bez upisa u sudski registar vrsiti i druge djelatnosti u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar, u manjem obimu ili povremeno, a koje se uobicajeno obavljaju uz tu djelatnost ili koje
doprinose potpunijem koristenju kapaciteta i materijala za obavljanje registrovane djelatnosti, a pod
uslovom da ne ugroze osnovnu registrovanu djelatnost.

Clan 24.
(Saradnja sa drugim ustanovama)

U vezi s obavljanjem djelatnosti Skola saraduje sa drugim $kolama, drugim ustanovama, udruzenjima
te drugim pravnim i fizickim osobama.

Clan 25.
(Biblioteka Skole)

Dio obrazovnog procesa Skole je biblioteka, ¢iji rad se ureduje Pravilnikom o radu biblioteke.
OBRAZOVNO-ODGOJNI RAD SKOLE

Clan 26.
(Nastavni planovi i programi)

(1) Obrazovno-odgojni rad u Skoli ostvaruje se na osnovu Nastavnih planova i programa koje donosi
Ministarstvo.

(2) U Nastavnim planovima i programima specifi¢ni sadrzaji odredenog nastavnog predmeta ne mogu
se razlikovati vise od 10 % u odnosu na utvrdeni nastavni plan i program.

(3) Skola moze izvan utvrdenog Nastavnog plana uvesti i nove sadrzaje u vidu kursne nastave,
fakultativne nastave, izborne nastave, novog nastavnog predmeta ili drugog oblika nastave, koji po
ukupnom fondu €asova sedmi¢no ne moze biti ve¢i od 10 % u odnosu na utvrdeni Nastavni plan i
program.

(4) Sadrzaje Nastavnih planova i programa iz st. (2) ovog ¢&lana utvrduje Skolski odbor Skole na
osnovu prijedloga osniva¢a, u¢enika, njihovih roditelja odnosno staratelja, Nastavni¢kog vije¢a Skole i
relevantne infrastrukture, i uz prethodnu saglasnost ministra.

Clan 27.
(Specijalni programi)

(1) U Skoli realiziraju se i specijalni programi namijenjeni nadarenim i talentiranim u¢enicima, kao i
ucenicima sa potesko¢ama u razvoju, koji su po principu inkluzije ukljuéeni u redovnu Skolu.
(2) Programe iz stava (1) ovog ¢lana donosi Nastavni¢ko vijece uz konsultacije sa roditeljima ucenika.

Clan 28.
(Prakti¢na nastava i laboratorijski rad)

(1) Prakti¢na nastava u Skoli izvodi se u skladu s Nastavnim planom i programom u $kolskoj radionici
i kabinetima te drugim objektima za nastavu, opremljenim u skladu sa odgovaraju¢ima standardima.
(2) Prakti¢na nastava se, pod struénim nadzorom Skole, moZe izvoditi u preduze¢ima, ustanovama i
kod samostalnih privrednika koji imaju odgovarajué¢u opremu, tehnicko-tehnoloska sredstva i druge
odgovarajuce uvjete u skladu sa Nastavnim planom i programom.

(3) Uvjeti, oblici, metode, postupci i nadzor nad izvodenjem prakti¢ne nastave izvan Skolskog
prostora Skola sa preduzeé¢ima, ustanovom ili samostalnim privrednikom regulira ugovorom koji
obavezno sadrzi odredbe kojima se potpisnici obavezuju obezbijediti sigurnost ucenika tokom
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obavljanja prakse.
(4) Pravilnik o izvodenju prakti¢ne nastave i laboratorijskog rada donosi ministar.

Clan 29.
(Ferijalna praksa)

(1) Nastavnim planom i programom Skole utvrduje se potreba organiziranja, program, vrijeme i
trajanje ferijalne prakse ucenika.

(2) Ferijalna praksa se, pod nadzorom Skole, izvodi u privrednim dru§tvima, ustanovama i kod
samostalnih privrednika koji imaju odgovarajuéu opremu, tehnicko-tehnoloska sredstva i druge
odgovarajuce uvjete u skladu sa Nastavnim planom i programom.

(3) Blizi uvjeti izvodenja ferijalne prakse utvrduju se ugovorom Skole i privrednog druitva, ustanove
ili samostalnog privrednika u skladu sa Pravilnikom o izvodenju ferijalne prakse koji donosi ministar.
(4) Ugovor iz stava (3) ovog clana obavezno sadrzi odredbe kojima se potpisnici obavezuju
obezbijediti sigurnost uc¢enika tokom obavljanja ferijalne prakse.

Clan 30.
(Inkluzija)

(1) Odgojno-obrazovni rad s uéenicima s teskoéama u razvoju, realizira se u Skoli na osnovu principa
inkluzivnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije uz prethodno obezbjedenje neophodne stru¢ne
podrske.

(2) Proces odgoja i obrazovanja ucenika s teiko¢ama u Skoli realizira se uz stru¢nu podriku
defektologa odgovarajuceg profila i drugih stru¢njaka po potrebi, te podrske asistenata za ucenike s
tesko¢ama u skladu s Pedagoskim standardima i normativima.

(3) Skola je obavezna da na posebnim obrascima vodi evidenciju o uéenicima s te§koéama u skladu s
pravilnikom koji donosi ministar.

(4) Inkluzivno obrazovanje u Skoli odvija se u skladu s Pravilnikom o osnovnoskolskom i
srednjoskolskom obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju koji donosi ministar.

Clan 31.
(Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa)

(1) Nastavni¢ko vijeée Skole moze pokrenuti postupak izmjene i dopune Nastavnog plana i programa
dostavljanjem obrazlozenog prijedloga ministru.

(2) Inicijativu za izmjene i dopune Nastavnog plana i programa iz prethodnog stava moze pokrenuti
neki od struénih aktiva Skole ve¢inom glasova ¢lanova aktiva.

(3) Obrazlozena inicijativa se potom dostavlja Nastavnickom vije¢u na razmatranje i utvrdivanje.

(4) Odluka Nastavni¢kog vije¢a o izmjeni i dopuni Nastavnog plana i programa donosi se ve¢inom
glasova.

Clan 32.
(Realizacija odgojno-obrazovnog rada)

Odgojno-obrazovni rad u Skoli realizuje se kroz:

a) redovnu nastavu,

b) dopunsku nastavu,

¢) dodatnu nastavu,

d) pripremnu nastavu,

e) instruktivno-konsultativnu nastavu,

f) fakultativnu nastavu,

g) vannastavne aktivnosti,

h) druge oblike obrazovno-odgojnog rada odredene vrste kurseva i sl.

Clan 33.
(Oblici nastave)



(1) Dopunska nastava se organizuje za ucenike koji zaostaju i ne postizu zadovoljavajuci uspjeh u
nastavi. Dopunska nastava se izvodi u toku cijele nastavne godine. Uéenici se uklju¢uju u dopunsku
nastavu kada nastupi potreba i pohadaju je dok ta potreba postoji.

(2) Dodatna nastava se organizuje za nadarene ucenike koji pokazuju poseban interes za pojedine
predmete i discipline, i za u¢enike koji mogu zavrSavati dva razreda u toku jedne $kolske godine.

(3) Pripremna nastava se planira za u¢enike osnovnih $kola zbog pripremanja za upis u srednju Skolu
i za ucenike srednjih Skola za upis u visokoSkolske ustanove. TroSkove pripremne nastave snose
ucenici.

(4) Pripremna nastava organizuje se i za redovnog ucenika koji zbog bolesti nije mogao pohadati
redovnu nastavu, a upucen je na polaganje razrednog ispita.

(5)Obim 1 sadrzaj pripremne nastave iz prethodnog stava utvrduje Odjeljenjsko vijeée na prijedlog
predmetnog nastavnika.

(6) Instruktivno-konsultativna se organizuje za ucenike koji su upuceni na popravni ispit, za ucenike
povratnike i vanredne ucenike. Troskove instruktivno-konsultativne nastave snose ucenici. Za
vanredne uéenike instruktivna nastava se organizuje U toku nastavne godine u skladu sa Zakonom,
propisima koji iz istog proizilaze i normativnim aktima Skole, a za ucenike koji su upuéeni na
popravni ispit organizuje se u periodu juni-august prije popravnih ispita.

(7) Fakultativna nastava organizuje se iz pojedinih predmeta ili oblasti po iskazanom interesu
ucenika za minimalno 20 ucenika po grupi. Fakultativna nastava pruza mogucnost ucenicima da po
sopstvenoj Zelji sti¢u znanja i izvan redovnog programa, a uz stru¢ni rad nastavnika.

Clan 34.
(Odluka o izvodenju nastave)

(1) Odluku o izvodenju dopunske, dodatne, pripremne, instruktivno-konsultativne, fakultativne
nastave donosi Nastavnicko vije¢e na prijedlog direktora.

(2) Odluka iz prethodnog stava sadrzi naziv predmeta, oznaku odjeljenja-grupe, broj Easova
sedmié¢no, datum otpocinjanja nastave i ime nastavnika koji izvodi nastavu.

(3) Godisnjim programom rada Skole, koji mora biti zasnovan na Nastavnom planu i programu, blize
se razraduju nastavne obaveze obrazovno-odgojnog rada iz prethodnog ¢lana.

Clan 35.
(Upotreba jezika i pisma u nastavi)

(1) Nastava u Skoli se izvodi na zvaniénim jezicima konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine, koji
se imenuju jednim od tri naziva: bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik.

(2) U nastavi se koriste oba zvani¢na pisma Bosne i Hercegovine (latinica i ¢irilica), a u zavisnosti od
potreba ucenika, i znakovno pismo.

(3) Nastava ili dio nastave u Skoli moZe se izvoditi i na stranom jeziku, uz saglasnost ministra.

_ Clan 36.
(Skolska godina)

(1) Skolska godina traje od 1. septembra tekuce kalendarske godine do 31. augusta naredne
kalendarske godine. Skolska godina pocinje i zavr$ava intoniranjem drzavne himne i podizanjem
zastave Bosne i Hercegovine.

(2) Nastavna godina ostvaruje se po polugodiStima i traje najmanje 35 radnih sedmica, a najvise 37
radnih sedmica, s tim da se programski sadrzaji realiziraju u okviru najmanje 33 radne sedmice, a
najvise 35 radnih sedmica.

(3) Nastavna godina u zavr$nom razredu srednje $kole ostvaruje se u obimu manjem od pet sedmica u
odnosu na obim propisan stavom (2) ovog ¢lana.

(4) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi se za realiziranje posebnih programskih
sadrzaja, drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, obiljeZzavanje drzavnih i vjerskih praznika, kulturnih
i sportskih aktivnosti $kole, planiranih Godi$njim programom rada i kalendarom u odjeljenskoj knjizi.
(5) Ako srednja Skola u okviru nastavnih dana iz st. (2), (3) i (4) ovog ¢lana ne realizira Nastavni plan
i program u obimu od najmanje 90% nastavlja sa radom dok isti ne realizira u tom obimu.
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(6) Za svaku $kolsku godinu ministar donosi nastavni kalendar kojim se planira Skolska godina u
skladu sa stavovima (2), (3) i (4) ovog ¢lana. Nastavni kalendar donosi se najkasnije dva mjeseca prije
pocetka Skolske godine. Svako odstupanje od kalendara na zahtjev $kole ili iz drugih opravdanih
razloga odobrava ministar.

Clan 37.
(Dan nastavnika Kantona)

(1) Svjetski dan nastavnika - 5. oktobar ustanovljen je kao Dan nastavnika u Kantonu Sarajevo, i
planira se skolskim kalendarom.

(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljezava se kao radni nenastavni dan uz prigodan program
(organizaciju literarnih 1 likovnih konkursa, sportskih takmicenja, okruglih stolova, humanitarnih
akcija 1 drugih manifestacija) sa ciljem promocije njegovog znacaja i uloge nastavnika u odgojno-
obrazovnhom procesu.

Clan 38.
(Pocetak i trajanje nastave)

(1) Nastava u prvom polugodistu pocinje prvog radnog dana u septembru i zavr§ava se u pravilu 31.
decembra tekuce kalendarske godine.

(2) U toku nastavne godine koja se odvija u redovnom nastavnom procesu u koli, Skola je duzna u
Godisnjem program rada planirati Cetiri sedmice online nastave, po dvije u svakom polugodistu, u
skladu sa utvrdenim rasporedom ¢asova i satnicom za redovnu nastavu.

(3) Zimski odmor za ucenike traje Cetiri sedmice i koristi se nakon zavrsetka prvog polugodista.

Clan 39.
(Drugi oblici obrazovno-odgojnog rada)

Izleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanje/ logorovanje, drustveno koristan rad i drugi oblici
obrazovno-odgojnog rada predvideni u Godis$njem programu rada organiziraju se u okviru nastavnih
dana, u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 40.
(Organiziranje nastave i trajanje nastavnog ¢asa)

(1) Skola organizira redovnu nastavu u petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) Nastavni ¢as opéeobrazovne, struc¢no-teorijske i prakticne nastave traje 45 minuta, a prakti¢ne
nastave u preduzeéima i drugim institucijama do 60 minuta.

(3) Za ucenike s teSko¢ama u razvoju nastavni ¢as traje 40 minuta, u slucajevima da postoji preporuka
ljekara specijaliste za navedeno.

(4) U Skoli nastava ne moze poceti prije 8.00 sati niti zavrsavati nakon 19.30 sati, osim uz saglasnost
ministra.

(5) Ukupno opterecenje ucenika u nastavi ne moze iznositi viSe od sedam ¢asova dnevno, odnosno 35
¢asova sedmicno.

Clan 41.
(Prekid nastave)

(1) Nastava u Skoli se ne moze prekidati u toku jednog polugodista, izuzev u sluéaju elementarnih
nepogoda, epidemija i drugih narocito opravdanih razloga, uz saglasnost ministra.

(2) Na prijedlog ministra Vlada moze utvrditi, zavisno od klimatskih ili drugih uvjeta pomjeranje
pocetka nastave u prvom ili drugom polugodiStu, obavezu realiziranja nastave po kombinovanom
modelu ili u online okruzenju, s tim da se u toku Skolske godine ostvari minimalno 90% od fonda
nastavnih ¢asova predvidenih Nastavnim planom i programom.

Clan 42.
(Produzavanje i skraéivanje nastave)
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(1) Ministar moze, u izuzetno opravdanim slu¢ajevima, produziti ili skratiti trajanje Casova, u
pojedinim ili svim srednjim $kolama, ili donijeti odluku da se nastava realizira u online okruzenju.

(2) Direktor Skole moZe, u izuzetno opravdanim slu¢ajevima, odlugiti da produzi ili skrati trajanje
¢asova, ne duze od 15 minuta, ili donijeti odluku da se nastava realizira u online okruzenju, a najduze
do dvije sedmice, o ¢emu ¢e obavijestiti resorno Ministarstvo.

Clan 43.
(Realiziranje godiSnjeg fonda ¢asova)

(1) Skola je obavezna da, u toku kolske godine, realizira minimalno 90% godi$njeg fonda nastavnih
¢asova predvidenih Nastavnim planom i programom.

(2) Ako se utvrdi da Skola nije ostvarila godisnji fond nastavnih ¢asova iz stava (1) ovog ¢lana i
realizirala Nastavni plan i program u minimalnom obimu od 90% produzit ¢e nastavu dok se isti ne
ostvari.

(3) Ako Skola ne ostvari predvideni godi$nji fond nastavnih ¢asova i Nastavni plan i program, ne
moze se izdati svjedodzba ucenicima o zavrSenom razredu, odnosno obrazovanju, za tu Skolsku
godinu.

Clan 44.
(Godis$nji program rada)

(1) Rad u Skoli u toku $kolske godine realizira se na osnovu Godisnjeg programa rada Skole (u daljem
tekstu: Godisnji program), &iji je sastavni dio Skolski razvojni plan.

(2) Godisnji program sadrzi obavezne i druge oblike i raspored obrazovno-odgojnog rada, njegov
obim i sadrzaj, kao i izvjestaj o realiziranju Godi$njeg programa za prethodnu Skolsku godinu.

(3) Nastavni¢ko vije¢e utvrduje prijedlog godiSnjeg programa na osnovu nacrta kojeg priprema
direktor, a donosi ga Skolski odbor.

(4) Godisnji program rada dostavlja se najkasnije do 30. septembra za tekucu Skolsku godinu u
elektronskoj formi osnivacu, odnosno Ministarstvu.

(5) Pored obaveze iz stava (4) ovog ¢lana Skola Godi$nji program rada dostavlja Gradskoj upravi i
nadleznom organu Opcine Novo Sarajevo.

(6) Godisnji program rada je dostupan &lanovima Skolskog odbora i radnicima.

(7) Obim i sadrzaj GodiS$njeg programa rada i izvjeStaja o radu propisuje ministar.

(8) Ako zbog izuzetnih okolnosti dode do izmjene 40 ¢asovne radne sedmice kojom direktor utvrduje
raspored radnog vremena radnika, nije potrebno provoditi proceduru izmjene Godisnjeg programa
rada Skole.

(9) Ministar donosi Metodologiju realizacije nastave po kombinovanom modelu i u online okruzenju
sa smjernicama za njihovu realizaciju.

Clan 45.
(Podnosenje izvjeStaja)

(1) Direktor Skole podnosi Izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada
Skolskom odboru, osniva¢u, Gradskoj upravi i ministru.
(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog Clana se podnosi u roku od 20 dana od dana zavrSetka I polugodista, kao
1 na kraju skolske godine.
Clan 46.
(Vannastavne aktivnosti u¢enika)

(1) U Skoli organiziraju se vannastavne aktivnosti ucenika radi razvijanja njihovih stvaralackih
sposobnosti i sticanja radnih navika i vjestina.

(2) Zadaci i programski sadrzaj vannastavnih aktivnosti utvrduju se Godisnjim programom rada, u
skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i Pravilima Skole, a ostvaruju se putem sekcija,
klubova, grupa, ucenickih zadruga, projekata i drugih oblika i unose u raspored Casova sacinjen za te
oblike nastave.

(3) Uéeni¢ku zadrugu iz stava (2) ovog ¢lana moZe organizirati najmanje 30 ucenika Skole, u skladu
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sa relevantnim propisima iz oblasti iz koje se zadruga osniva.

(4) Ucesce ucenika u vannastavnim aktivnostima je dobrovoljno.

(5) Vannastavne aktivnosti se realiziraju u $koli ili drugom okruZenju, ukljucujuéi i online okruZenje,
prema planu i moguénostima.

Clan 47.
(AKkcioni planovi za suzbijanje maloljetni¢ke delinkvencije)

(1) Vlada preko resornih ministarstava u saradnji sa Skolom, roditeljima i u¢enicima, promovira i
provodi akcione planove za suzbijanje maloljetnicke delinkvencije s ciljem zajednickog i
organiziranog djelovanja i saradnje u borbi protiv zlostavljanja, zloupotrebe djece i mladih,
zloupotrebe droge, alkohola i drugih opijata, maloljetnicke delinkvencije, te svih drugih pojava koje
ugrozavaju zdravlje i zivot ucenika.

(2) Realiziranjem planova iz stava (1) ovog ¢&lana Skola u Godidnjim programima rada planira
aktivnosti s ciljem promoviranja i razvijanja partnerstva $kole, roditelja i lokalne sredine, u svim
pitanjima od znadaja za ostvarivanje obrazovno-odgojne funkcije Skole te interesa i potreba Skole.

Clan 48.
(Udzbenici i nastavna sredstva)

(1) U Skoli mogu se koristiti samo $kolski udzbenici i druga nastavna sredstva &iju je upotrebu
odobrio ministar.

(2) Prilikom realizacije nastave u online okruzenju mogu se Koristiti digitalni i drugi sadrzaji, koji se
pripremaju u skladu sa kriterijima za evaluaciju digitalnih i drugih obrazovnih sadrzaja, a koje donosi
ministar.

VI. SAVJETODAVNO VIJECE SKOLE

Clan49.
(Savjetodavno vijece Skole)

(1) U Skoli se formira Savjetodavno vijeée koje broji najmanje pet lanova, i to po najmanje jedan
predstavnik Skole, jedan predstavnik lokalne zajednice, jedan predstavnik trzista rada i drugi
relevantni subjekti.
(2) Savjetodavno vijeée pomaze Skoli u planiranju sadrZaja njenih programa rada, savjetuje Skolu o
svim pitanjima koja se ti¢u obuke i pomaze ja¢anju veza izmedu Skole i trzista rada.
(3) Savjetodavno vijec¢e formira i razrjesava Skolski odbor.
(4) Po zahtjevu direktora Skole, nadlezni Opéinski organ, predstavnici trzista rada i drugi relevantni
subjekti dostavljaju prijedlog za imenovanje ¢lana Savjetodavnog vijeéa Skole.
(5) Clana predstavnika Skole predlaze Nastavni¢ko vijeée Skole.
(6) Za c¢lana Savjetodavnog vijeca ne moze biti izabrana osoba protiv koje se vodi krivi¢ni postupak
pred sudom i osoba koja je zaposlena na drugoj izbornoj poziciji, §to moze uticati na eventualni sukob
interesa.
(7) Obavljanje duznosti ¢lanova Savjetodavnog vijeca je dobrovoljno i bez naknade.
(8) Mandat ¢lanova Savjetodavnog vijeca traje 4 /Cetiri/ godine, sa moguénoscu jednog reizbora.
(9) Clanstvo u Savjetodavnom vijeéu moze prestati u slu¢ajevima kada ¢lan Savjetodavnog vijeéa
podnese zahtjev za prekid ude$éa u radu Savjetodavnog vijeca Skole, u sluaju prestanka radnog
odnosa ¢lana Savjetodavnog vijeéa Skole, ako &lanovi Savjetodavnog vijeca procjene, veéinskim
glasanjem, da ¢lan nije u stanju obavljati svoje duznosti i ukoliko preuzeta izborna funkcija dovodi do
sukoba interesa u skladu sa Zakonom.
Clan 49a.
(Funkcija Savjetodavnog vije¢a Skole)

(1) U obavljanju svoje funkcije Savjetodavno vijeée Skole:

a) savjetuje Skolu u pogledu uskladivanja upisa sa potrebama i zahtjevima lokalnog trZista rada; b)
radi na poboljSanju Nastavnih planova i programa u skladu sa potrebama lokalnog trziSta rada; c)
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predlaZe organima upravljanja i rukovodenja Skole pokretanje inicijative kod resornog Ministarstva za
donosenje novih ili izmjene i dopune postoje¢ih Nastavnih planova i programa;

d) predlaze organima upravljanja i rukovodenja Skole pokretanje inicijative kod nadleznog
Ministarstva za uvodenje novih stru¢nih zvanja i zanimanja;

e) sa¢injava Program rada i podnosi Izvjestaj o svom radu Skolskom odboru.

Clan 49b.
(Opée metode rada Savjetodavnog vijeéa Skole)

(1) Savjetodavno vijeée Skole radi na sastancima.

(2) O svakom sastanku Savjetodavnog vijeca vodi se Zapisnik. Zapisnik Savjetodavnog vijeca vodi
sekretar Skole. Zapisnici sa sastanaka Savjetodavnog vije¢a Skole ée sadrzavati imena &lanova i
drugih osoba koji su prisustvovali sastanku, pitanja o kojima se raspravljalo tokom sastanka, kao i sve
odluke koje je donijelo Savjetodavno vijece Skole. Zapisnike potpisuje predsjednik SaVJetodavnog
vijeéa Skole, kao i osoba koja vodi Zapisnik. Zapisnici sa sastanaka Savjetodavnog vijeca Skole se
objavljuju na oglasnoj ploéi i dostavljaju Skolskom odboru.

(3) Sve rasprave i prijedlozi Savjetodavnog vije¢a Skole odvijaju se i donose javno. Savjetodavno
vijeée Skole moze utvrditi prijedlog i donijeti zakljutak samo u sluéaju kada je veéina Elanova
Savjetodavnog vijeéa prisutna na sastanku, a natpoloviéna veéina &lanova glasa za isti. Clanovi
Savjetodavnog vije¢a Skole mogu djelovati samo kao kolektivni organ i nemaju nadleZnost za
djelovanje van sastanka Vije¢a Skole. Clan Savjetodavnog vijeéa koji se ne slaze sa prijedlogom i
zaklju¢kom moze traziti da se njegovo neslaganje unese u Zapisinik.

(4) Prvi sastanak Savjetodavnog vijeéa zakazuje direktor Skole. Ostale sastanke Savjetodavnog vijeca
Skole zakazuje predsjednik Savjetodavnog vijeéa, a u slu¢aju kada je predsjednik odsutan sastanke
zakazuje 1 njima predsjedava Clan kojeg je imenovao predsjednik Savjetodavnog vijeca. Predsjednik
SaVJetodavnog vije¢a Skole moze zakazati sastanak i na zahtjev direktora Skole ili na zahtjev
najmanje jedne trecine ¢lanova.

(5) Dnevni red za sastanak Savjetodavnog vije¢a Skole predlaze predsjednik Savjetodavnog vijeca
Skole, a konagan dnevni red utvrduje Savjetodavno vijeée Skole. Prije sastanka Savjetodavnog vijeéa
Skole, predsjednik ée ¢lanove pisanim putem obavijestiti o predloZenom dnevnom redu, datumu,
vremenu i mjestu odrzavanja sastanka Savjetodavnog vijeéa Skole. U hitnim slu¢ajevima sastanci
Savjetodavnog vijeéa Skole mogu biti zakazani putem telefona ili na drugi adekvatan nacin.
Clanovima Savjetodavnog vije¢a Skole ¢e biti dostavljen relevantan pisani materijal u vezi sa
pitanjima o kojima ¢e se raspravljati na sastanku, najmanje dva dana prije odrzavanja sastanka.

(6) Direktor Skole ili lice koje on ovlasti prisustvovati ¢e sastancima Savjetodavnog vije¢a Skole.
Sastancima Savjetodavnog vije¢a Skole mogu prisustvovati i druga lica u slu¢ajevima kada se trazi
njihovo stru¢no misljenje ili neophodno objasnjenje za odredena pitanja.

VII. UCENICI

Clan 50.
(Status ucenika)

(1) Status ucenika Skole sti¢e se upisom u Skolu.

(2) Redovni ucenik ima pravo i obavezu da redovno pohada nastavu i izvrSava $kolske obaveze, da se
ponasa u skladu sa Skolskim propisima i da se odgovorno odnosi prema imovini $kole, drugim
ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima $kole.

(3) Upis u Skolu vrsi se u skladu sa kriterijima koje na prijedlog ministra utvrduje Vlada.

(4) Ucenik moze steci izuzetan status paralelno upisujuci i neko drugo zanimanje u istoj ili drugoj
srednjoj Skoli, te ste¢i drugo zanimanje na nacin da dio ili ukupnu nastavu pohada redovno, odnosno
da polozi razliku predmeta u odnosu na Nastavni plan i program po kojem se redovno obrazuje.

(5) Razliku predmeta iz stava (4) ovog ¢lana utvrduje Nastavnic¢ko vijeée $kole u kojoj je ucenik
stekao izuzetan status, cijene¢i podudarnost Nastavnih planova i progama $kole koju ucenik redovno
pohada i Skole u kojoj je stekao izuzetan status.

(6) Ucenik moze steci 1 specijalan status.

Clan 51.
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(Uslovi za upis redovnih u¢enika)

(1) U€enici se upisuju u prvi razred na osnovu javnog konkursa koji se objavljuje najkasnije dva
mjeseca prije pocetka skolske godine.
(2) Konkurs za upis redovnih u€enika u prvi razred sadrzi:
a) konacan broj kandidata po §kolama i zanimanjima i
b) kriterije za upis u¢enika u prvi razred koji obavezno reguliraju Zalbeni postupak.
(3) Elemente iz stava (2) ovog Clana utvrduje Vlada na prijedlog Ministarstva pri ¢emu ¢e uzeti u
obzir misljenje udruzenja poslodavaca i stanje na trziStu rada i isti se moZe mijenjati samo uz
saglasnost Vlade.
(4) Pravo upisa u prvi razred skole u statusu redovnog ucenika imaju kandidati koji pored ostalih
uslova iz ovog zakona ispunjavaju uslove da do kraja tekuée godine ne navrSavaju 18 godina Zivota.
(5) Skola je duzna dostaviti Izvjestaj o upisu ucenika u prvi (I) razred u roku od tri dana po okonéanju
upisa.

Clan 52.
(Upis uéenika koji su osnovno obrazovanje zavrsili izvan Kantona)

(1) Ucenici drzavljani Bosne i Hercegovine koji su zavrSili osnovnu $kolu u Bosni i Hercegovini
izvan Kantona upisuju se pod istim uslovima kao i uéenici s podru¢ja Kantona.
(2) Uéenici strani dravljani nastavljaju obrazovanje u Skoli pod istim uslovima kao i drzavljani
Bosne i Hercegovine, ako ugovorima idrugim konvencijama nije drugacije odredeno.
(3) Prilikom upisa u Skolu, odnosno nastavka obrazovanja uéenika iz stava (2) ovog ¢lana primjenjuju
se odredbe ¢l. 11.1 12. Zakona.
Clan 53.
(Obrazovanje u inostranstvu)

(1) Drzavljani Bosne i Hercegovine koji su dio srednjeg obrazovanja stekli u inostranstvu, te strani
drzavljani, apatridi ili lica bez drzavljanstva, mogu se obrazovati u Skoli uz obavezu provodenja
nostrifikacije i ekvivalencije svjedodzbi na osnovu kojih se upisuju, u skladu sa zakonom.

(2) Ako se prilikom ekvivalencije svjedodzbi utvrdi da program u inostranstvu ne odgovara
Nastavnim planovima i programima Skole, utvrduje se obaveza polaganja razlike predmeta, koju
utvrduje Nastavnicko vijece Skole.

(3) Drzavljani Bosne i Hercegovine koji su osnovno obrazovanje stekli u inostranstvu, te strani
drzavljani, apatridi ili lica bez drzavljanstva, mogu se obrazovati u Skoli uz obavezu provodenja
nostrificiranja svjedodzbi na osnovu kojih se upisuju, u skladu sa zakonom.

(4) Nostrifikaciju i ekvivalenciju vr$i Ministarstvo.

Clan 54.
(Obrazovanje nacionalnih manjina)

(1) Drzavljanima Bosne i Hercegovine koji se smatraju pripadnicima nacionalne manjine, prema
definiciji iz Zakona o zastiti prava pripadnika nacionalnih manjina u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 56/08) u Skoli bit ¢e osigurana nastava iz njihovog maternjeg
jezika na tom jeziku.

(2) Lice na koje se primjenjuje stav (1) ovog ¢lana koje Zeli pohadati nastavu iz svog maternjeg jezika
na tom jeziku, pri upisu ée obavijestiti Skolu da je pripadnik manjine, i Skola ée to
prihvatiti kao ¢injenicu bez daljnjih provjera ili dokaza.

(3) Nastava maternjeg jezika iz stava (2) ovog ¢lana mozZe se odvijati u razredu, zasebnom razredu,
grupi ili pojedina¢no, ukoliko se za tu nastavu prijavi najmanje deset uc¢enika iz svih odjeljenja jednog
razreda. Nastava moZe biti organizirana u mati¢noj $koli, a ako to nije mogucée nastava se organizira za
viSe Skola ili za nivo Kantona na za to odgovaraju¢em mjestu.

(4) Lice zaduZeno za nastavu, ukoliko nema profil i struénu spremu za nastavnika tog jezika, mora
imati najmanje VI stepen strucne spreme ili zavrSen prvi ciklus Bolonjskog visokoobrazovanog
procesa i odgovarajuce znanje tog jezika, kojim se osigurava da ga moze predavati uz odgovarajuci
standard.

(5) Ministarstvo donosi Nastavni plan i program za nastavu iz maternjeg jezika pripadnika nacionalnih
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manjina uz konsultaciju sa VijeCem nacionalnih manjina Kantona Sarajevo i osigurava nastavni
materijal za takvo obrazovanje. Nastavni materijal odgovara potrebama manjine i uklju¢uje sadrzaje iz
knjizevnosti, historije, geografije i kulture te manjine.

Clan 55.
(Vanredni u¢enici)

(1) Prijem zahtjeva i upis vanrednih ucenika za prekvalifikaciju, polaganje predmetnih, dopunskih,
zavr$nih 1 maturskih ispita ¢e se vrSiti najkasnije 45 dana prije pocetka svakog ispitnog roka,
utvrdenog ovim zakonom i odgovaraju¢im pravilnikom.

(2) Prijem zahtjeva za upis vanrednih ucenika za polaganje razrednih ispita vrsit ¢e se najkasnije do
30. septembra tekuce Skolske godine.

(3) Status vanrednog uéenika sti¢e se upisom u Skolu.

(4) Izuzetno, redovni ucenik, u toku skolske godine moze, kona¢nom odlukom Nastavnickog vijeca,
odnosno Skolskog odbora, promijeniti status u vanrednog kao alternativa najtezoj odgojno-
disciplinskoj mjeri ili zastita najboljeg interesa uéenika i Skole.

(5) Vanredni ucenici obavezni su pohadati instruktivno-konsultativnu nastavu. Fond ¢asova ove
nastave za svaki predmet pojedinacno utvrduje se odlukom Nastavnickog vijea u skladu sa
relevantno$¢u predmeta za odredeno zanimanje i u ukupnom zbiru ne moze biti manji od 15 % fonda
¢asova propisanog Nastavnim planom i programom za predmete koje je kandidat obavezan polagati.
(6) Skola organizira u toku $kolske godine tri redovna ispitna roka (januarsko-februarski, junski i
augustovsko-septembarski ispitni rok), a po potrebi i jedan vanredni rok koji utvrduje Nastavni¢ko
vije¢e Skole o ¢emu najkasnije 15 dana prije pocetka ovog ispitnog roka obavjestava Ministarstvo i
Prosvjetnu inspekciju.

(7) U slu€ajevima nepravilnosti polaganja ispita za vanredne ucenike koje utvrdi Nastavni¢ko vijece
ili Prosvjetna inspekcija, direktor Skole ponistava ispit.

(8) Blize propise o upisu, organizaciji nastave i polaganju ispita za vanredne u¢enike donosi ministar.

Clan 56.
(Uc¢enici sa specijalnim statusom)

(1) Redovni uéenici u Skoli mogu imati specijalni status.

(2) Specijalni status iz stava (1) ovog ¢lana mogu ostvariti ucenici koji su proglaseni perspektivnim i
vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetnickim talentima i nadarenim ucenicima s vrhunskim
rezultatima na kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.

(3) Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona o proglasenju
ucenika perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke Ministarstva o proglasenju ucenika
izuzetnim talentom i nadarenim ucenikom, u skladu sa ostvarenim rezultatima.

(4) Specijalni status se potvrduje odlukom nastavni¢kog vijea Skole, a na osnovu kriterija koje
donosi Vlada.

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog ¢lana, Skola ¢e udenicima sa specijalnim statusom odobriti
dugoroc¢no ili kratkoro¢no odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i u¢e$ca na takmicenjima.

(6) Skola ée udenicima sa specijalnim statusom dati moguénost da zavrie odgovarajuéi razred putem
pracenja nastave i ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave i polaganja
predmetnih ispita u toku skolske godine.

Clan 57.
(Predmetni, razredni i maturski ispiti)

(1) Redovan ucenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duzem periodu i u drugim opravdanim
slucajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu i nije mogao biti ocijenjen iz jednog ili viSe
predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.

(2) Nastavni¢ko vijeée Skole moze uputiti uéenika na :

a) razredni ispit ukoliko ucenik izostane vise od 1/5 ukupnog fonda nastavnih ¢asova predvidenih
nastavnim planom i programom

b) predmetni ispit ukoliko izostane vise od 1/5 godisnjeg fonda nastavnih ¢asova iz odredenog predmeta.
(3) Redovan ucenik iz st. (1) i (2) ovog ¢lana podnosi Nastavnickom vijeCu molbu sa dokazima o
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opravdanosti razloga nepohadanja nastave, koje u svakom konkretnom sluc¢aju donosi odluku, vodeéi
racuna o najboljem interesu ucenika.

(4) 1z odredbi st. (1), (2) 1 (3) ovog ¢lana izuzimaju se ucenici sa specijalnim statusom.

(5) Pravilnik o pracenju i pravdanju izostanaka ucenika donosi ministar.

(6) U Skoli ucenici koji su sa uspjehom okonéali zavrini razred polazu maturu/zavrini ispit.

(7) Ucenici koji su sa uspjehom okoncali Cetvrti razred pristupaju eksternoj provjeri znanja.

Clan 58.
(Prestanak statusa redovnog ucenika)

(1) Status redovnog uéenika prestaje zavrietkom Skole.

(2) Ucenik gubi status redovnog ucenika u svim srednjim Skolama kada sa uspjehom ne zavrsi razred
nakon §to je iskoristio prava iz ¢lana 80. Zakona.

(3) Status redovnog uéenika u Skoli za tekucu §kolsku godinu prestaje:

a) ispisivanjem iz Skole,

b)iskljuéenjem iz Skole,

c) napustanjem Skole i

d) promjenom statusa, ako redovni uéenik, u toku skolske godine kona¢nom odlukom Nastavni¢kog
vije¢a, odnosno Skolskog odbora, promijeni status u vanrednog kao alternativa najteZoj odgojno-
disciplinskoj mjeri ili zastita najboljeg interesa u¢enika i Skole.

Clan 59.
(Ponavljanje razreda)

(1) Redovan ucenik u toku ukupnog srednjoskolskog obrazovanja ima pravo dva puta ponavljati
razred, s tim da isti razred moze ponoviti samo jedanput.

(2) Ugeniku koji je upucen da ponavlja razred odobrava se upis u Skolu za isto zanimanje i stepen
strucne spreme.

(3) Ucenik koji je upuéen da ponavlja prvi razred, a Zeli da se upisSe na drugo zanimanje, konkurise za
upis kao i ostali ucenici.

Clan 60.
(Preusmjeravanje u¢enika)

(1) Redovan ucenik koji je tokom ukupnog dotadaSnjeg srednjeg obrazovanja u ucenju postigao
uspjeh najmanje 4,00 i ima primjerno vladanje ima pravo podnijeti zahtjev za preusmjerenje na
obrazovanje za zanimanje koje izabere, u istoj ili drugoj srednjoj skoli.
(2) Ukoliko u toku obrazovanja ucenik zaostaje u savladavanju nastavnih sadrzaja ili ne zavrsi razred
moze se, uz njegov i pristanak roditelja ili staratelja, preusmjeriti na obrazovanje za zanimanje sa
jednostavnijim programom.
(3) Odluku za ugenike iz st. (1) i (2) ovog ¢lana donosi Nastavni¢ko vijeée Skole, posebno uzimajuéi
u obzir Pedagoske standarde i normative.
(4) Na odluku Nastavni¢kog vije¢a moze se izjaviti zalba Skolskom odboru, a odluka Skolskog
odbora je konac¢na.
(5) Preusmjeravanje iz st. (1) i (2) ovog ¢lana podrazumijeva obavezu uenika da polaze razliku
predmeta, koju utvrduje Nastavnicko vije¢e Skole.
(6) Polaganje dopunskih ispita, kao posljedica promjene zanimanja u toku redovnog Skolovanja,
tretira se kao vanredno Skolovanje.
Clan 61.
(Nastavak obrazovanja zapo¢etog u inostranstvu)

(1) Ucenik koji je dio obrazovanja stekao izvan Bosne i Hercegovine moze podnijeti zahtjev za upis u
Skolu uz ispunjenje uvjeta iz ¢lana 11. Zakona.

(2) Nastavnicko vije¢e Skole u svakom konkretnom sluéaju cijeni osnovanost zahtjeva i moguénost upisa,
o ¢emu donosi odgovaraju¢u odluku.

(3) Na zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, Skola je obavezna donijeti pozitivnu odluku kojom se zahtjev
prihvata, ukoliko je verificirana za isto ili srodno zanimanje i ukoliko prijem uéenika ne dovodi do
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krSenja Pedagoskih standarda i normativa u dijelu kojim se propisuje broj ué¢enika u odjeljenju.
(4) Ukoliko Nastavnicko vije¢e Skole donese negativnu odluku kojom se zahtjev iz stava (1) ovog
¢lana odbija, obavezno je istu dostaviti podnosiocu zahtjeva, Ministarstvu i Prosvjetnoj inspekciji.

Clan 62.
(Ispisivanje ucenika)

(1) Uéenik se moze ispisati iz Skole:

a) kada iz objektivnih razloga mora prekinuti obrazovanje,

b) kada prelazi u drugu srednju $kolu i

c) u drugim opravdanim slucajevima koje propisuje ministar.

(2) Ugenik iz stava (1) ovog ¢lana moZe se ispisati iz Skole najkasnije dva mjeseca prije zavrietka
nastave u drugom polugodistu.

(3) Maloljetnog ucenika ispisuju roditelji ili staratelji, a punoljetni u€enik ispisuje se sam, uz obavezu
Skole da pismeno obavijesti roditelja ili staratelja o ispisu uéenika.

(4) Pravo ispisa iz Skole, u¢enik koji ne nastavlja obrazovanje u drugoj $koli, moze koristiti najvise tri
puta, nakon ¢ega gubi pravo na redovno obrazovanje.

(5) Skola ispisanim uéenicima izdaje uvjerenje o uspjehu postignutom u toku $kolske godine do dana
ispisa.

Clan 63.
(Iskljucenje ucenika)

(1) Uenik se iskljucuje iz Skole kada:
a) neopravdano izostane s nastave duze od 30 nastavnih ¢asova,
b) neopravdano izostane 25 nastavnih ¢asova i ucini tezi disciplinski prekrsaj ili
c) u¢ini disciplinski prekrsaj za koji je pravilima Skole predvidena mjera isklju¢enja.
(2) Ugenik koji je iskljuden iz Skole moZe nastaviti $kolovanje u drugoj srednjoj $koli analognom
primjenom rjesenja iz ¢lana 81. i 83. Zakona.
(3) Odluku o iskljuéenju uéenika iz stava (1) ovog ¢lana donosi Nastavnicko vijece.
(4) Na odluku iz stava (3) ovog ¢lana dopustena je Zzalba u roku od tri dana od dana dostavljanja
odluke. Skolski odbor je obavezan donijeti rjeSenje po Zalbi u roku od sedam dana od dana prijema
zalbe.
Clan 64,
(Napustanje Skole)

(1) Smatra se da je uéenik napustio Skolu ukoliko u kontinuitetu izostane duze od dvije radne
sedmice, a o razlogu izostanka Skola ne bude obavijestena.
(2) Skola je obavezna pismenim putem obavijestiti roditelje, odnosno staratelje ucenika nakon
izostajanja u trajanju od jedne sedmice, koji su duzni u roku od 8 /osam/ dana od dana dostavljanja,
pismeno pravdati nastavne sate.
(3) Odluku o napustanju Skole i prestanka statusa redovnog ucenika donosi Nastavnicko vijece, nakon
utvrdenog Cinjeni¢nog stanja.
(4) Na odluku iz prethodnog ¢lana dopustena je Zalba Skolskom odboru u roku od 3 /tri/ dana od dana
dostavljanja istog. Skolski odbor je duzan donijeti odluku po Zalbi u roku od 7 /sedam/ dana od dana
prijema Zalbe.
Clan 65.
(Pracenje razvoja ucenika)

(1) Skola obavezna je da u toku obrazovanja sistemati¢no prati razvoj uéenika, njegove sklonosti i
sposobnosti i vrednuje rezultate njegovog rada.

(2) Ucenik koji iz zdravstvenih razloga ne moze ucestvovati u nekoj fizickoj aktivnosti ili vjezbi, ili ako
bi takva vjeZba mogla ugroziti njegovo zdravlje, bit ¢e privremeno ili trajno izuzet iz takvih aktivnosti.
(3) Odluku o izuzimanju uc€enika iz odredenih aktivnosti na period duZzi od dvije sedmice donijet ¢e
Nastavnicko vijece Skole na preporuku nadlezne zdravstvene ustanove.

Clan 66.
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(Upisivanje klauzule na poledini svjedodzbe)

Uceniku kome je prestao status redovnog uéenika zbog ispisa, iskljuenja, napustanja Skole ili
promjenom statusa, razrednik upisuje na poledini svjedodZzbe klauzulu o ispisu, iskljucenju ili
napustanju, odnosno promjeni statusa.

Clan 67.
(Ocjenjivanje ucenika)

(1) Skola vrednuje i ocjenjuje svakog ucenika u smislu uspjeha u nastavi i napredovanja, kao i
ponasanja i discipline.

(2) Redovno ocjenjivanje u Skoli je broj¢ano.

(3) Brojéane ocjene su: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).

(4) Ocjenjivanje u Skoli je javno i kontinuirano.

(5) Prilikom ocjenjivanja u odjeljenjsku knjigu, uz brojcanu ocjenu upisuje se i datum.

(6) Zakljuéna ocjena iz svakog predmeta pojedinacno se izvodi na polugodistu i na kraju nastavne,
odnosno skolske godine.

(7) Ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama koji ne mogu biti ocijenjeni na redovan nacin
izuzimaju se iz st. (2), (3), (4), (5) i (6) ovog ¢lana. Ovi ucenici ocjenjuju se u skladu sa stavom (1)
ovog ¢lana i skladu sa njihovim sposobnostima.

(8) Ucenici iz stava (7) ovog ¢lana dobijaju pismeni godisnji izvjestaj koji opisuje rezultate ucenika u
odnosu na ciljeve iz plana, umjesto godisnje svjedodzbe sa ocjenama.

(9) Tehnike ocjenjivanja podrazumijevaju razliCite postupke vrednovanja postignutih rezultata i
usvojenog uceni¢kog znanja.

(10) Kriterije ocjenjivanja odredenog nastavnog predmeta, te nacine, skale i postupke vrednovanja
izraduje strucni aktiv nastavnika odredenog nastavnog predmeta na podrucju Kantona Sarajevo uz
saglasnost resornog Ministarstva.

(11) Blizi propis, odnosno kriterije o napredovanju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika donosi
ministar.

Clan 67. a
(Ocjene)

(1) Ocjenjivanje je javno, kontinuirano i broj¢ano.

(2) Ocjene iz predmeta ili oblasti su:

a) odlic¢an (5)

b) vrlo dobar (4)

¢) dobar (3)

d) dovoljan (2)

e) nedovoljan (1).

(3) Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.

(4) Prilikom ocjenjivanja uz broj¢anu ocjenu upisuje se datum.

(5) U€eniku se ne moze iz nastavnog predmeta dati ocjena nedovoljan zbog nediscipline.

(6) Uceniku se ne moZe za jedno pitanje, odnosno zadatak dati viSe negativnih ocjena.

(7) Usmena provjera znanja vremenski traje onoliko koliko procijeni nastavnik, u skladu sa potrebama
i interesima ucéenika, a u pravilu treba trajati do 15 minuta.

(8) U danu kada piSe pisanu provjeru ucenik moze biti usmeno provjeravan samo iz dva nastavna
predmeta, odnosno tri nastavna predmeta ako nema pisanih provjera. Datum svake usmene provjere
mora biti unesen u odjeljenjsku knjigu.

(9) U jednom danu ucenik moze pisati samo dvije pisane provjere, a u jednoj sedmici najvise tri pisane
provjere ukljucujuci kontrolne radove i testove. Kalendar pisanih provjera za sva odjeljenja objavljuje
se na web stranici Skole ili na oglasnoj ploci do kraja tre¢e sedmice nastave u svakom polugodistu.
(10) Brojcane ocjene pisanih provjera se unose u odjeljensku knjigu ako zadovolji vise od 50%
uCenika, a utvrduju se prema skali propisanoj Pravilnikom o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
ucCenika srednjih §kola u Kantonu Sarajevo donesenom od strane resornog Ministarstva.
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(11) Izuzetno, za vrijeme proglaSenog vanrednog stanja, kao i za vrijeme proglasenog stanja prirodne
ili druge nesrece, ministar moze instrukcijom utvrditi izmjenjene Kriterije o prac¢enju, vrednovanju i
ocjenjivanju ucenika.

Clan 68.
(Pedagoski karton)

(1) Pedagoski karton svakog ucenika vodi pedagoska sluzba, a formira se na osnovu misljenja
pedagoga, psihologa, razrednika, struénih organa i opisuju napredovanje, sklonosti, posebne osobine i
druge relevantne podatke o uéeniku, na obrascu koji propisuje ministar uz zastitu licnih podataka u
skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 49/06, 76/11 1 89/11).

(2) Pri prelasku iz jedne $kole u drugu, Skola obavezna je uz prevodnicu dostaviti i pedagoski karton
Skoli u koju ucenik prelazi.

(3) Skola je obavezna, na zahtjev punoljetnog ulenika ili roditelja, odnosno roditelja/staratelja
ucenika, omoguciti uvid u pedagoski karton ili isti izdati.

Clan 69.
(Elementi zakljucdivanja ocjena i opéeg uspjeha)

(1) Prilikom zakljucivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored numerickih ocjena koje je ucenik imao
tokom godine, uzima se u obzir i profesorova pedagoska procjena napredovanja, rada i zalaganja
ucenika, te ne predstavlja aritmeti¢ku sredinu numerickih ocjena.

(2) Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zakljuénih ocjena iz svih nastavnih predmeta na kraju
oba polugodista.

(3) Za ucenike upucene na popravni ispit, op¢i uspjeh se utvrduje na nacin iz stava (2) ovog ¢lana,
nakon obavljenih ispita.

(4) Nastavni¢ko vijece sredinom oba polugodista analizira realizaciju Nastavnog plana i programa, sa
osvrtom na kontinuitet ocjenjivanja.

Clan 70.
(Prigovor na zaklju¢nu ocjenu)

(1) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodista obavezno zakljucuje i uenicima javno
u odjeljenju saopstava predmetni nastavnik.

(2) Ucenik i njegovi roditelji, odnosno staratelji imaju pravo prigovora na zaklju¢nu pojedinacnu
ocjenu na kraju nastavne godine.

(3) Prigovor se podnosi odjeljenjskom vije¢u, u roku od dva dana od dana saop$tavanja ocjene, u
skladu sa stavom (1) ovog ¢lana. Prigovorom se moze traziti i izuze¢e predmetnog nastavnika u vezi
sa stavom (7) ovog ¢lana.

(4) Odjeljenjsko vijece obavezno je svaki prigovor na prvoj narednoj sjednici razmotriti i o istom
saciniti misljenje.

(5) Odjeljenjsko vije¢e odmah dostavlja prigovor i misljenje Nastavni¢kom vije¢u na odlucivanje.

(6) Nastavnicko vijece obavezno je da u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora i mi§ljenja iz
stava (5) ovog ¢lana donese odgovaraju¢u odluku.

(7) Ako Nastavnicko vijece donese odluku o usvajanju prigovora, koja podrazumijeva potrebu
provjere znanja ucenika, ono imenuje i komisiju za provjeru znanja.

(8) Komisija iz stava (7) ovog ¢lana obavezna je izvrSiti provjeru znanja ucenika u roku od dva dana
od dana donosenja odluke.

(9) Ocjena komisije je konacna.

(10) Ako Nastavnicko vije¢e donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konacna.

Clan 71.
(Opéi uspjeh ucenika)

(1) Ucenik je ostvario pozitivan op¢i uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju Skolske godine,
ukoliko niti iz jednog predmeta nema zaklju¢nu ocjenu nedovoljan (1).
(2) U svjedodzbe i druge dokumente u koje se upisuje op¢i uspjeh ucenika, pored ocjene odlican, vrlo
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dobar, dobar i dovoljan upisuje se 1 prosje¢na ocjena op¢eg uspjeha zaokruzena na dvije decimale.
(3) Nakon zaokruzivanja prosje¢ne ocjene u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana ucenik je zavrsio razred sa:
a) odli¢nim uspjehom ako je postigao prosje¢nu ocjenu najmanje 4,50;
b) vrlo dobrim uspjehom ako je postigao prosjeénu ocjenu od 3,50 do 4,49;
c) dobrim uspjehom ako je postigao prosje¢nu ocjenu od 2,50 do 3,49;
d) dovoljnim uspjehom ako je postigao prosjec¢nu ocjenu od 2,0 do 2,49.
(4) Ucenik nije zavrsio razred ako na kraju Skolske godine ima jednu ili vise zakljuénih ocjena
nedovoljan (1).

Clan 72.
(Popravni ispit i ponavljanje razreda)

(1) Ucenik koji na kraju nastavne godine ima jednu ili dvije zakljuéne ocjene nedovoljan (1) upucuje
se na popravni ispit.

(2) Ucenik koji na kraju nastavne godine ima tri ili viSe zakljuénih ocjena nedovoljan (1) upuéuje se
da ponovi razred, ukoliko ne gubi status redovnog ucenika u skladu sa ¢lanom 59. Pravila.

Clan 73.
(Vladanje uéenika)

(1) U Skoli ocjenjuje se vladanje udenika.

(2) Vladanje ucenika ocjenjuje se na osnovu redovnosti pohadanja nastave i postivanja ucenickih
duznosti propisanih pravilima Skole.

(3) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro, zadovoljava i lose.

(4) Ocjene iz vladanja utvrduje odjeljenjsko, odnosno nastavnicko vijeée na prijedlog razrednika, na
kraju prvog polugodista i na kraju nastavne godine.

Clan 74.
(Zavrsavanje dva razreda u toku jedne $kolske godine)

(1) Izuzetno, uceniku koji u prethodnom razredu ostvari odlican opéi uspjeh sa prosje¢nom ocjenom
5,00 i ima primjerno vladanje moze se na licni zahtjev, odnosno na zahtjev roditelja ili staratelja
odobriti da zavrsi dva razreda u toku jedne Skolske godine.

(2) Odluku o zahtjevu iz stava (1) ovog ¢lana donosi Nastavnicko vijeée Skole.

(3) Zahtjev se podnosi najkasnije do kraja prvog polugodista.

(4) Ucenik koji u toku jedne Skolske godine zavrSava dva razreda duzan je da jedan razred pohada
redovno, a stariji razred polaganjem ispita.

(5) Pravilnik o napredovanju u¢enika donosi resorno Ministarstvo.

Clan 75.
(Izdavanje javnih isprava)

(1) Na osnovu podataka iz dokumentacije i evidencije Skole, Skola izdaje javne isprave.

(2) Vjerodostojnost javne isprave potvrduje se potpisom ovlastenog lica i ovjerava pecatom.

(3) Uéeniku koji sa uspjehom zavrsi razred, Skola izdaje svjedodZbu o zavrenom razredu.

(4) Ueniku koji s uspjehom polozi maturu/zavrini ispit, Skola izdaje odgovarajuéu diplomu o
zavrSenoj srednjoj skoli.

(5) Uceniku koji je polagao eksternu maturu izdaje se uvjerenje.

Clan 76.
(Vodenje Skolske dokumentacije i evidencije)

(1) Skola vodi dokumentaciju i evidenciju o obrazovno-odgojnoj djelatnosti.

(2) Direktor, pomo¢nik direktora, voditelj dijela nastavnog procesa, nastavnici i stru¢ni saradnici
Skole obavezni su uredno i blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovorni su za
azurnost njihovog vodenja.
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(3) Skola duzna je voditi jedinstvenu bazu podataka u elektronskoj formi.

Clan 77.
(Vrsta i na¢in vodenja evidencija)

(1) Skola vodi evidenciju o:
a) uceniku;
b) uspjehu ucenika;
c) odgojno-obrazovnom radu;
d) radnicima i
e) skolskom inventaru.
(2) Evidencija iz stava (1) vodi se u elektronskom i materijalnom obliku.
(3) Za redovno vodenje evidencije i taénost podataka odgovoran je direktor Skole.

Clan 78.
(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju)

(1) Evidencija u elektronskom obliku vodi se kroz Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju (u
daljem tekstu: EMIS), koji uspostavlja i kojim upravlja Ministarstvo, s ciljem efikasnog
funkcionisanja odgojno-obrazovnog sistema.

(2) EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje statisti¢kih izvjeStaja na nivou osnovnog i
srednjeg obrazovanja s ciljem efikasnijeg upravljanja obrazovnim procesom i resursima u Kantonu, a
sastoji se od dva nivoa baza podataka:

a) skolska baza, za ¢iji rad je zaduzena EMIS odgovorno lice u koli koja brine o njegovom funkcionisanju i

b) ministarska baza, za ¢iji rad je zaduZzena EMIS odgovorno lice u Ministarstvu.

(3) Obrada li¢nih podataka u EMIS sistemu vrsi se uz koriStenje obaveznih mjera tehnicke zastite,
koje ukljucuju pohranu u bazu podataka i pristup serveru, preko mreze kontrolisane sa firewall-om.

(4) Podaci o prenosu od udaljenih korisni¢kih raunara do servera i obratno zastiCeni su od
prisluskivanja i izmjene. Zastita se provodi upotrebom kriptografije, upotrebom HTTPS.

Clan 79.
(Nacdin prikupljanja podataka za evidenciju — EMIS)

(1) Li¢ni podaci koji se obraduju u EMIS-u poticu iz javnih isprava koje se pribavljaju po sluzbenoj
duznosti ili ih dostavljaju roditelji/staratelji i radnici.

(2) Izuzetno li¢ni podaci koji se obraduju u EMIS sistemu zavisno od prirode tih podataka mogu biti
pribavljeni na propisanom obrascu EMIS, kao izjave i izjaSnjenja roditelja/staratelja.

(3) Na osnovu podataka unesenih u EMIS Skola izdaje javne isprave elektronskim putem.

Clan 80.
(Vodenje evidencije)

(1) Evidencija se vodi na bosanskom/hrvatskom/srpskom jeziku latinickim pismom u skladu sa
zakonom.

(2) Podaci u EMIS-U azuriraju se na dan nastanka promjene, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
nastanka promjene.

Clan 81.
(Rokovi ¢uvanja podataka)

(1) Li¢ni podaci iz evidencije o ucenicima i podaci iz evidencije o uspjehu uc¢enika koji se odnose na
zakljuéne ocjene na kraju Skolske godine i rezultati na maturi/zavrSnom ispitu ¢uvaju se trajno.

(2) Svi ostali podaci ¢uvaju se deset godina.

Clan 82.
(Duplikat svjedodzbi i diploma)
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(1)Na zahtjev udenika, njegovog roditelja odnosno staratelja, Skola izdaje duplikat svjedodzbe,
uvjerenja o postignutom uspjehu /ocjenama u toku Skolske godine i diplome o zavr§enom srednjem
obrazovanu, u slucaju gubitka ili uniStenja posjeda orginala, a u skladu sa odredbama Pravilnika o
vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije i srednjoj Skoli i domu ucenika, koji donosi ministar.
(2)Na duplikatu svjedodzbe/diplome obavezno se navodi da se radi o duplikatu, a na poledini se
stavlja djelovodni broj, datum izdavanja i pecat $kole kojim se ovjerava potpis direktora.

(3) Rok za izdavanje duplikata svjedodzbe je petnaest dana od dana podnoSenja zahtjeva pod uslovom
da su u zahtjevu za izdavanje duplikata pored licnih podataka navedeni i podaci o $kolskoj godini
upisa i godinama pohadanja nastave u Skoli.

Clan 83.
(Priznanja, pohvale i nagrade)

(1)U cilju podsticanja ucenika za postizanje narocitih rezultata u obrazovno-odgojnom procesu i
drugim aktivnostima, Skola dodjeljuje priznanja, pohvale i nagrade.

(2) Priznanja, pohvale i nagrade se dodjeljuju pojedinim ucenicima, grupi uéenika, odjeljenju ili
razredima.

(3) U Skoli se dodjeljuju priznanja, pohvale i nagrade za:

a) postignut odli¢an upjeh u uc¢enju i vladanju,

b) postignut uspjeh na takmicenjima,

C) ucesce na takmicenjima,

d) pomo¢ u radu slabijim ucenicima,

e) postignute rezultate u vannastavnim aktivnostima,

f) narogite rezultate u afirmaciji Skole,

g) narocite rezultate u realizaciji Nastavnog plana i programa na op¢inskom, gradskom i kantonalnom
takmicenju,

h) istaknute rezultate na takmicenju na federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou.

(4) Priznanja, pohvale i nagrade dodjeljuju: Nastavni¢ko vijeée, Odjeljenjsko vijeée, direktor Skole i
drugi organi u Skoli.

(5) Dodjela priznanja, pohvala i nagrada saopitava se na sveanostima Skole, sastancima organa
Skole, na zajedni¢kim skupovima uéenika, roditelja, nastavnika i drugih radnika Skole i sli¢no.

(6) Blize propise o uslovima i na¢inu dodjele priznanja, pohvala i nagrada donosi resorno
Ministarstvo.

Clan 83.a
(Ucenici sa specijalnim statusom)

(1) UCenicima koji su proglaseni perspektivnim i vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetni¢kim
talentima, kao i nadarenim uclenicima sa vrhunskim rezultatima na kantonalnom, federalnom,
drzavnom ili medunarodnom takmicenju, biti ¢e odobreno dugoroc¢no ili kratkoro¢no odsustvovanje sa
nastave radi priprema i ucesca na takmicenjima.

(2) Ucenicima kojima je dodijeljen status perspektivni ili vrhunski sportista/izuzetni umjetnicki talent,
Skola ¢e obezbijediti specijalni status u cilju omoguéavanja redovnog razvijanja potencijala, te ¢e im
biti omoguceno da putem instruktivno-konsultativne nastave i polaganjem predmetnih ispita u toku
Skolske godine, zavrSe odgovarajuci razred.

(3) Status ucenika iz prethodnog stava dodjeljuje nadlezno ministarstvo, koje je obavezno uceniku,
koji zadovoljava uslove za dodjelu ove titule, potvrditi istu na pocetku svake Skolske godine, poslije
uvida u izvjestaje sa takmicenja i testiranja koje su klubovi odnosno ustanove kulture obavezni
pravovremeno dostaviti nadleznom Ministarstvu.

(4) Ugenicima iz stave (1) ovog ¢lana Skola ée pomoéi u savladavanju nastavnog gradiva, te moze
vrsiti 1 odstupanje u pogledu izbora oblika nastave i metoda rada. Pruzanje pomo¢i sastoji se od
upoznavanja ucenika s nastavnim sadrzajima ¢ijoj realizaciji nije prisustvovao, davanja uputstava,
organizovanja instruktivno-konsultativne nastave i sli¢no.

VIll. ODGOJNO - DISCIPLINSKE MJERE

Clan 84.
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(Prava i duZnosti u¢enika)

(1) Ucenici ostvaruju prava i duznosti prema odredbama Zakona, ovih Pravila i ostalih normativnih

akata Skole.

(2) Skola je obavezna na pocetku svake $kolske godine upoznati uéenike s njihovim pravima odnosno
duznostima i odgovornostima utvrdenim Zakonom i ovim Pravilima.

(3) Osnovna prava ucenika su:

a) pravo na odgoj i obrazovanje,

b) jednako pravo pristupai jednake moguénosti ucesca u obrazovanju,

C) pravo na osiguranje jednakih uslova i prilika za dalje obrazovanje,

d) pravo da na najbolji naéin razvija svoje urodene i potencijalne umne, fizicke i moralne
sposobnosti,

e) pravo da pri bilo kojim pitanjima, koristi i u usmenom i u pismenom izrazavanju bilo koji od
zvani¢nih jezika i zvani¢nih pisama Bosne i Hercegovine,

f) u svim aktivnostima koje se ti¢u ucenika od primarnog znacaja su interesi u¢enika bez obzira ko ih
provodi,

g) pravo da obrazovanje u §koli bude usmjereno na razvoj li¢nosti djeteta, razvoj mentalnih i fizickih
sposobnosti do krajnjih granica,

h) pravo da bude zasti¢en od bilo kakvog nehumanog, poniZavajuéeg postupanja bilo od drugih
udenika, nastavnog osoblja i drugih radnika Skole ili tre¢ih lica koja borave u Skoli,

i) pravo da aktivno ucestvuju u obrazovno-odgojnom procesu i redovno pohadaju nastavu svih
oblika,

j) pravo da predlazu i organizuju proces uéenja/poducavanja,

k) pravo na slobodu misljenja,

I) pravo da traze objaSnjenja pojedinih dijelova nastavne jedinke ili nastavnih jedinica u cjelini,

m) pravo na javnost ocjenjivanja i sudjelovanja u ocjenjivanju,

n) pravo prigovora na zakljuénu ocjenu na kraju Skolske godine,

0) pravo da se osposobe za samostalno ucenje,

p) pravo da se redovno pripremaju za nastavu i da redovno i sistematski uce,

g) pravo da aktivno uéestvuju u vannastavnim aktivnostima,

) pravo da osnivaju drustva, klubove, sekcije, izdaju listove, organizuju ekskurzije, izlete i sportska
takmicenja,

S) pravo da koriste i Cuvaju opremu i inventar prema njihovoj namjeni,

t) druga prava utvrdena Zakonom i normativnim aktima Skole.

(4) Osnovne duznosti u¢enika su:

a) daredovno pohadaju nastavu svih vrsta,

b) da se redovno pripremaju za nastavu,

¢) daredovno i sistematski uce,

d) da se ponasaju u skladu s ovim Pravilima, Kuénim redom i drugim normativnim aktima Skole,

e) daredovno pravdaju izostanke sa nastave,

f) da izvr$avaju odluke organa upravljanja i rukovodenja i struénih organa Skole,

g) da na nastavu nose potrebne udzbenike i neophodan pribor,

h) postuju li¢nost drugih ucenika, nastavnika i ostalih radnika u Skoli i tre¢ih lica koja borave u Skoli,

i) da svojim radom i ponasanjem doprinose afirmaciji Skole i njenom ugledu,

j) da su pristojno obuceni,

K) da rade na usvajanju znanja, vjestina i ispravnih vrijednosnih stavova,

I) da prate sopstveni napredak,

m) da u postupku ocjenjivanja pokazu svoje stvarno znanje bez koristenja raznih oblika prepisivanja i

drugih nedozvoljenih oblika pomo¢i i samopomocdi,

n) da ne ometaju izvodenje nastave i ne napustaju ¢as bez prethodnog odobrenja,

0) da paze i Cuvaju $kolsku imovinu, ucila, nastavna sredstva, opremu itd.,

p) da aktivno sudjeluju u radu sekcija, klubova, drustava i drugih oblika vananstavnih aktivnosti,

g) daispunjavaju i druge obaveze utvrdene Zakonom i normativnim aktima Skole.

(5) Ucenik Skole u ostvarivanju svojih prava ne smije ugrozavati prava drugih.

Clan 85.
(Postivanje prava i obaveza)

24



(1) Ugenici su duzni savjesno se pridrzavati svojih prava i obaveza, te postivati prava i obaveze drugih
ucenika, radnika i trec¢ih lica utvrdenih ovim Pravilima, Kué¢nim redom i drugim aktima Skole.

(2) Uceniku koji ucini povredu ucenicke duznosti utvrdenu Zakonom, ovim Pravilima i drugim
normativnim aktima Skole, izri¢e se odgovarajuéa odgojno-disciplinska mjera, koja se odnosi na
Skolsku godinu za koju je izre¢ena i koja se u toku $kolske godine moze i preinaciti.

Clan 86.
(Postupnost izricanja mjera)

Odgojno-disciplinske mjere izriu se postupno osim kada se radi o teskoj povredi u¢eni¢kih duznosti,
o ¢emu odlucuje Nastavnicko vijece posebnim rjeSenjem.

Clan 87.
(Odgovornost u¢enika)

(1) Ucenik odgovara samo za povredu obaveze koja je u vrijeme izvrsenja bila utvrdena Zakonom,
ovim Pravilima i drugim opstim aktima Skole, a izuzetno i za drugu povredu koja nije predvidena
navedenim aktima, ali je njenim Cinjenjem doSlo do ugrozavanja zivota ili zdravlja tre¢ih lica ili
imovine Skole.

(2) Ucenik moze odgovarati i materijalno za stetu koju je ucinio namjerno ili iz krajnje nepaznje.

(3) lzricanje odgojno-disciplinske mjere ne smije biti posljedica osvete, zastrasivanja, ponizavanja,
zloupotrebe ucenika ili povreda njegove li¢nosti.

(4) U jednom vodenom postupku moze se izre¢i samo jedna odgojno-disciplinska mjera.

(5) Zbog izrecene odgojno-disciplinske mjere u¢eniku se moze uskratiti odlazak na izlet, ekskurziju i
sli¢no, o éemu odluku donosi Nastavni¢ko vijece na prijedlog razrednika.

Clan 88.
(Utvrdivanje povrede uceni¢ke duznosti)

(1) Odgojno - disciplinska mjera ima odgojni karakter i u pravilu se izrice ucenicima za slucaj
utvrdene povrede ucenickih duznosti.

(2) Prije izricanja odgojno-disciplinske mjere, nadlezni organ imat ¢e u vidu:

a) tezinu povrede duznosti i njene posljedice,

b) stepen odgovornosti uéenika,

c) okolnosti pod kojima je povreda duznosti u¢injena,

d) dotadasnji rad i ponaSanje uc¢enika,

e) druge olakSavajuce i otezavajuce okolnosti.

Clan 89.
(Lakse povrede uceni¢kih duznosti)

Lakse povrede ucenickih duznosti su:

a) nenamjerno zaka$njavanje na nastavu,

b) neopravdano napustanje nastave,

€) nepridrzavanje pravila Kuénog reda u manjem obimu,

d) neredovno noSenje §kolskog pribora i opreme,

e) nemaran odnos prema ucenju i radu u lakSem obliku,

f) stvaranje loSih odnosa izmedu uéenika,

g) ometanje drugih uéenika u uéenju i pracenju nastave,

h) ometanje nastavnika za vrijeme izvodenja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
pricanje, dovikivanje, okretanje, Saptanje uceniku koji odgovara,

i) lakse remeéenje reda u svom ili drugom odjeljenju,

j) nekorektno ponaSanje prema ucenicima u odjeljenju,

K) poticanja drugih uc¢enika na negativno i neprihvatljivo ponasanje,

I) uniStavanje i oStecivanje Skolske i druge imovine u manjem obimu,

m) vrijedanje ugleda nastavnika, u¢enika i ostalih radnika Skole u laksem obliku,
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n) u svojstvu dezurnog uéenika — redara ne obavjestava nastavnike o odsustvu ucenika i ne izvrSava
predvidene obaveze koje ima dezurni uéenik-redar,

0) u svojstvu dezurnog ucenika — redara ne prijavljuje svako ostecenje $kolske ili li¢éne imovine i ne
prijavi prije pocetka nastave uocene nedostatke dezurnom nastavniku ili razredniku,

p) idruge povrede utvrdene odlukama organa Skole i drugim aktima Skole.

Clan 90.
(Teze povrede uéenickih duznosti)

U toku skolske godine uceniku se izricu odgojno-disciplinske mjere za ucinjene teze povrede

ucenickih duznosti kao §to su:

a) neopravdano izostajanje sa nastave u obimu koji je propisan posebnim aktom ministra,

b) prepravka podataka u svjedocanstvu, diplomi i drugim javnim ispravama koje izdaje $kola,

¢) dopisivanje podataka u evidenciji Skole,

d) krada imovine Skole, preduzeéa, ustanove, uéenika ili nastavnika, odnosno radnika Skole,

e) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno pomaganje uceniku u upotrebi alkohola ili
narkotika,

f) izazivanje, odnosno uéestvovanje u tuéi u prostorijama i dvoristu Skole, na praktiénoj nastavi, na
ekskurziji ili izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih i vannastavnih aktivnosti,

g) posjedovanje oruzja ili hladnog oruda u prostorijama i dvoristu Skole, na prakti¢noj nastavi, na
ekskurziji ili izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih i vannastavnih aktivnosti,

h) izazivanje nacionalne, etnicke, rasne ili vjerske netrpeljivosti,

i) zloupotreba koristenja mobilnih telefona i drugih sredstava komunikacije kojima se ometa nastava,

J) nemaran odnos prema radu, ucenju i aktivnostima u skoli i na praksi,

K) neprimjeren odnos prema drugim ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima i $kolskoj imovini,

I) namjerno unistavanje pedagoske dokumentacije,

m) javno odbijanje izvrSenja naloga direktora i nastavnika,

n) nedoli¢no ponasanje na ulici i javnom mjestu,

0) drsko i nepristojno ponasanje prema uc¢enicima,nastavnicima ostalim radnicima i tre¢im licima,

p) nanosenje tezih tjelesnih pvreda uéeniku, nastavniku ili drugom radniku Skole, a teZina tjelesne
povrede se utvrduje na osnovu ljekarskog nalaza,

) ugrozavanje sigurnosti u¢enika, nastavnika, i drugih radnika i gradana,

r)namjerno nano$enje materijalne Stete Skoli u veéem obimu ili vrijednosti unistavanju $kolskog
inventara i opreme,

s) neta¢no davanje podataka o sebi u cilju obmane,

t) dolazak u $kolu u alkoholiziranom stanju i pod djejstvom narkotika,

u) nepostivanje odluka organa Skole,

V) koristenje pejdzera, mobilnog telefona, vokmena i drugih sredstava komunikacije i laserske tehnike
u 8koli, za vrijeme ¢asa i nakon ranijeg upozorenja nastavnika, na na¢in da se javi na poziv, ukljuci
zvucne tonove telefona, snima aparatom ili kamerom ucenike ili nastavnike u razredu, snima tok
¢asa 1 sli¢ho,

w) snimanje kamerom ili mobitelom ili na drugi nacin bez pristanka ucenika, nastavnika, ili drugih
radnika Skole, s namjerom da se vrijeda, ismijava ili izlaze poruzi drugi ucenik, nastavnik ili
uposlenik Skole ili prenosenje takvog snimka tre¢im licima,

X) ozbiljni prekrsaj ucinjeni protiv estetskog i higijenskog izgleda Skolske sredine i $kolske opreme,

y) unosenje predmeta i stvari u Skolu koji mogu ugroziti zdravlje i bezbjednost osoblja i uéenika
skole,

z)dovodenje u Skolu nepoznatih osoba koje mogu narusavati red i prouzrokovati opasnost za u¢enike,
uposlenike i treca lica koja se nalaze u skoli te nanijeti Stetu imovini $kole,

aa)prepravljanje podataka na ispri¢nicama ili ljekarskim uvjerenjima,

bb) lazno dojavljivanje postavljanja minsko eksplozivnih sredstava, pomaganje, uce$¢e u navedenim
radnjama, te iniciranje lazne dojave i uzbunjivanja,

cc)bacanje hrane, predmeta i stvari kroz prozor, u dvoriste i na ulicu,

dd) narusavanje dostojanstva li¢nosti nastavnika, odgajatelja, osoblja §kole i u¢enika,

ee)ucesce u kolektivnom bjezanju sa Casa,

ff)upotreba mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u svrhu kojom se ugrozavaju
prava drugih ili u svrhu prevare u postupku ocjenjivania,
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g9g) neopravdano odlaZenje sa nastavnog sata,

hh) javno odbijanje izvrSenja duznosti i odgovornosti koje ima ucenik,

il) dozivanje i razgovor sa prozora ucionice sa drugim osobama na ulici ili u dvoristu,
JJ) bezrazlozno aktiviranje protivpozarnog aparata,

kk) ugestvovanje u presretanju u¢enika Skole i iznudivanju novca i li¢nih stvari,

Il) krajnje nemaran odnos prema radu,

mm) kontinuirano ponavljanje laksih povreda,

nn) druge povrede utvrdene odlukama organa Skole i drugim aktima.

Clan 91.
(Odgojno-disciplinske mjere za povrede)

Odgojno-disciplinske mjere za lakSe i teze povrede su:

a) ukor razrednika, §to povlaci ocjenu iz vladanja "vrlodobro”,

b) ukor odjeljenskog vijeca, §to povlaci ocjenu iz vladanja "dobro”,
c) ukor direktora, Sto povlaci ocjenu iz vladanja "zadovoljava”,

d) ukor nastavnickog vijeca, Sto povlaci ocjenu iz vladanja lose”,
e) privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa;

f)iskljuéenje iz Skole.

Clan 92.
(Izricanje mjera za lakSe povrede)

Odgojno-disciplinske mjere Ukor razrednika i Ukor odjeljenskog vijeca izri¢u se uéeniku za lakse
povrede duznosti iz ¢lana 89. ovih Pravila, bez vodenja postupka iz ovih Pravila.

Clan 93.
(Ukor razrednika)

(1) Odgojno disciplinska mjera Ukor razrednika izri¢e se u¢eniku za povredu duznosti iz ¢lana 93.
ovih Pravila, kao i za u¢injenih od 6 do 10 neopravdanih izostanaka.

(2) Odgojno-disciplinsku mjeru iz ovog ¢lana izrice razrednik, o istoj upoznaje ucenika i odjeljenje na
prvom sastanku odjeljenske zajednice, a roditelja/staratelja na prvom roditeljskom sastanku, odnosno
pismeno obavijesti u njegovom odsustvu.

(3)Blize odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti u¢enika,
ublazavanju i ukidanju izre¢ene odgojno-disciplinske mjere, ukljucujuci ocjenu iz vladanja koju ista
povlaci, kao i nadoknadi materijalne Stete utvrduju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 94.
(Ukor Odjeljenjskog vijeéa)

(1) Odgojno-disciplinska mjera Ukor Odjeljenjskog vijeca izrice se za lakse povrede duznosti ucenika
iz ¢lana 89. ovih Pravila, kao i za u¢injenih od 11 do 19 neopravdanih izostanaka.

(2) Odgojno-disciplinsku mjeru iz ovog ¢lana odjeljenjsko vijece izrice vecinom glasova ukupnog
broja ¢lanova.

(3) O izre¢enoj odgojno-disciplinskoj mjeru iz ovog ¢lana razrednik upoznaje ucenika i odjeljenje na
prvom sastanku odjeljenske zajednice, a roditelja/staratelja na prvom roditeljskom sastanku, odnosho
aktom obavijesti u njegovom odsustvu.

(4) Blize odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti ucenika,
ublazavanju i ukidanju izreCene odgojno-disciplinske mjere, ukljucujuéi ocjenu iz vladanja koju ista
povlaci, kao i nadoknadi materijalne Stete utvrduju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 95.
(Ukor direktora)

(1) Odgojno-disciplinska mjera Ukor direktora izrice se za teze povrede duznosti ucenika iz ¢lana 90.
ovih Pravila, kao i za u¢injenih od 20 do 25 neopravdanih izostanaka.
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(2) O izre¢enoj odgojno-disciplinskoj mjeri Ukor direktora razrednik upoznaje ucenika i odjeljenje na
prvom sastanku odjeljenske zajednice, a roditelja/staratelja na prvom roditeljskom sastanku, odnosno
pismeno obavijesti u njegovom odsustvu.

(3) Blize odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti ucenika,
ublazavanju i ukidanju izre€ene odgojno-disciplinske mjere, ukljucujuéi ocjenu iz vladanja koju ista
povlaci, kao i nadoknadi materijalne Stete utvrduju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 96.
(Evidentiranje odgojno-disciplinskih mjera)

(1) Odgojno-disciplinske mjere: Ukor razrednika, Ukor Odjeljenskog vijeca i Ukor direktora
evidentiraju se u odjeljensku knjigu.

Clan 97.
(Ukor Nastavnickog vijeca)

(1) Odgojno-disciplinske mjere: Ukor Nastavnickog vijeca, privremeno udaljavanje iz nastavnog
procesa i Iskljucenje iz skole izri¢e Nastavnicko vijeCe posebnim rjeSenjem, nakon sprovedenog
postupka i utvrdene odgovornosti, a rjeSenje dostavlja uceniku, odnosno njegovom roditelju ili
staratelju.

(2) Odgojno-disciplinska mjera Ukor Nastavnickog vijec¢a izrice se za teze povrede uc¢eni¢ke duznosti
iz ¢lana 90. ovih Pravila ili za ostvarenih 31 i vi§e neopravdanih izostanaka.

(3) Blize odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti ucenika,
ublazavanju i ukidanju izreCene odgojno-disciplinske mjere, ukljucujuci ocjenu iz vladanja koju ista
povlaci, kao i nadoknadi materijalne Stete utvrduju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 98.
(Privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa)

(1) Odgojno-disciplinsku mjeru Privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa izrice Nastavnicko
vije¢e posebnim rjeSenjem nakon sprovedenog postupka i utvrdene odgovornosti i udaljavanje ne
moze trajat duze od 15 dana od dana donoSenja Rjesenja.

(2) Rjesenje se dostavlja ué¢eniku, odnosno njegovom roditelju ili staratelju.

(3) Za vrijeme izreCene mjere Privremenog udaljavanja iz nastavnog procesa ucenik je duzan da se
svaki dana javi pedagogu, psihologu ili socijalnom radniku Skole na razgovor.

(4) Odgojno-disciplinska mjera Privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa izri¢e se za teze povrede
ucenicke duznosti.

(5)Blize odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti u¢enika,
ublazavanju i ukidanju izreCene odgojno-disciplinske mjere, ukljucuju¢i ocjenu iz vladanja koju ista
povlaci, kao i nadoknadi materijalne S§tete utvrduju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 99.
(Iskljucenje iz Skole)

(1) Odgojno-disciplinska mjera Iskljucenje iz skole izrice se kada ucenik:

a) neopravdano izostane s nastave duze od 30 nastavnih ¢asova,

b) neopravdano izostane 25 nastavnih ¢asova i ucini tezi disciplinski prekrSaj iz ¢lana 90. ovih
Pravila,

C) ucini disciplinski prekrsaj za koji je ovim Pravilima predvidena mjera iskljucenja,

d) prepravi podatake u svjedoCanstvu, diplomi ucenic¢koj knjizici i drugim javnim ispravama koje
izdaje Skola,

e) namjerno unisti pedagosku dokumentaciju Skole,

f) pri¢ini veéu materijalnu $tetu Skoli, preduzeéu, ustanovi, uéenicima ili nastavnicima, odnosno
radnicima Skole,

g) posjeduje ili upotrijebi oruzje ili hladno orude i istim nanese povredu drugom licu u prostorijama i
dvoristu Skole, na ekskurziji ili izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih i vannastavnih
aktivnosti,
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h) konzumira, podstrekava na konzumiranje, odnosno pomaze uceniku u upotrebi alkohola ili
narkotika,

1) izaziva nacionalnu, etnicku ili vjersku netrpeljivosti u tezem obliku,

J) snima kamerom ili mobitelom ili na drugi nacin bez pristanka ucenika, nastavnika, ili drugih
radnika Skole s namjerom da se vrijeda, ismijava ili izlaze poruzi drugi ucenik, nastavnik, ili radnik
Skole ili prenosenje takvog snimka treé¢im licima,

k) ponovo ucini tezu povredu za koju je ucéeniku ve¢ izre¢ena odgojno - disciplinska mjera za
ucinjenu tezu povredu,

1) izvrsi kriviéno djelo za koje je potvrdena optuznica.

(2) Na rjesenje o izricanju odgojno-disciplinske mjere iz stava (1) ovog ¢lana, uc¢enik, odnosno njegov

roditelj ili staratelj moZe izjaviti zalbu Skolskom odboru u roku od tri dana od dana dostavljanja

rjeSenja. Odluku o isklju¢enju ucenika iz stava (1) ovog ¢lana donosi Nastavnicko vijece.

(3) Skolski odbor je obavezan donijeti rjeSenje po Zalbi u roku od sedam dana od dana prijema

zalbe.

(4) Blize odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti uéenika,

ublazavanju i ukidanju izreCene odgojno-disciplinske mjere, ukljucujuéi ocjenu iz vladanja koju ista

povlaci, kao i nadoknadi materijalne $tete utvrduju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 100.
(Odluéivanje po zalbi)

U odlucivanju po zalbi na rjesenje Nastavnickog vijeca Ukor nastavnickog vijeca i Privremene mjere
udaljavanja iz nastavnog procesa, Skolski odbor moze donijeti odluku kojom:
a) odbacuje Zalbu kao nedopustenu, neurednu ili neblagovremenu i potvrduje odluku Nastavni¢kog
vijeéa,
b) odbija zalbu kao neosnovanu i potvrduje odluku Nastavnickog vijeca,
¢) prihvata zalbu kao osnovanu i vraca istu na ponovni postupak Nastavni¢kom vijecu,
d) prihvata Zalbu i preinac¢uje odluku Nastavni¢kog vije¢a i primjenjuje drugu disciplinsku mjeru
koju smatra primjerenom.
Clan 101.
(Odluka Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku u roku od osam dana od dana prijema Zalbe.
(2) Odluka $kolskog odbora je kona¢na i na istu nije dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni
spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 102.
(Pohadanje nastave nakon izricanja mjere iskljucenje iz $kole)

Uceniku kojem je izretena disciplinska mjera Iskljucenja iz Skole, a koji svojim ponaSanjem ne
ugrozava lica ni imovinu Skole, Skola je obavezna omoguciti pohadanje nastave i nakon izricanja
mjere sve dok odluka ne postane konac¢na.

Clan 103.
(Odlaganje izvr$enja mjere iskljucenje iz $kole)

(1) Skolski odbor moze odloziti izvrsenje mjere Iskljucenje iz Skole, ako smatra da jos nisu iscrpljene
sve pedagoske mjere, za odredeno vrijeme koje ne moze biti krace od dva mjeseca, racunajuci od dana
izricanja pomenute mjere.

(2) Smatrace se da ova mjera nije ni uc¢injena ako se ucenik u vremenu za koje je odlozeno izvrsenje te
mjere popravi u uéenju i vladanju i ne ucini novu povredu duznosti.

Clan 104.
(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera)

(1) Neopravdani izostanci sa nastave u toku Skolske godine povlace izricanje odgojno-disciplinskih
mjera i sniZzavanje ocjene iz vladanja ucenika, i to:
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a) od 0 do 5 neopravdanih ¢asova- vladanje primjerno,

b) od 6 do 10 neopravdanih ¢asova izri¢e se ukor razrednika- vladanje vrlodobro,

c) od 11 do 19 neopravdanih ¢asova izri¢e se ukor odjeljenjskog vijeca- vladanje dobro,

d) od 20 do 25 neopravdanih ¢asova izrice se ukor direktora- vladanje zadovoljava,

e) od 26 do 30 neopravdanih ¢asova izrie se ukor nastavnickog vijeca- vladanje lose,

f) od 31 i vise neopravdanih izostanaka- iskljucenje iz $kole.

(2) Odgojno-disciplinska mjera odnosi se na skolsku godinu za koju je izrecena, a u toku Skolske
godine moZe se preinaciti.

(3) Blize odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti u¢enika
ublazavanju i ukidanju izreCene odgojno-disciplinske mjere, ukljucujuci ocjenu iz vladanja koju ista
povlaci, kao i nadoknadi materijalne Stete utvrduju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 105.
(Postupak za utvrdivanje odgovornosti uc¢enika)

(1) Sve radnje u postupku utvrdivanja odgovornosti u¢enika su hitne.
(2) Svaki ucenik i uposlenik Skole ima pravo i duznost da podnese prijavu o0 ucinjenoj povredi
dezurnom nastavniku, razredniku, ili licu koga ovlasti direktor.

Clan 106.
(Pokretanje postupka u slu¢aju teze povrede)

(1) U slucaju teze povrede uceni¢ke duznosti, razrednik je duzan telefonskim putem kontaktirati
roditelja uéenika i obavijestiti ga o hitnosti dolaska na razgovor u Skolu.

(2) Sastanku su obavezni prisustvovati: razrednik, pedagog Skole, roditelj, ugenik i predmetni ili
dezurni nastavnik koji je prijavio povredu uc¢eni¢ke duznosti. Na sastanku se obavezno daju pismene
izjave o povredi ucenicke duznosti.

Clan 107.
(Pokretanje postupka u slu¢aju teze povrede)

(1) U slucaju lakSe povrede ucenicke duznosti, razrednik je duzan telefonskim putem u roku od tri
dana od dana kada sazna za ucinjenu povredu uceni¢ke duznosti obavijestiti roditelja, odnosno
telefonskim telegramom ukoliko je nemoguce stupiti u kontakt s roditeljem telefonskim putem.

(2) Ucenik koji je u¢inio povredu ucenicke duznosti za koju je utvrdena odgojno - disciplinska mjera
Privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa i Iskljucenje iz skole mora biti saslusan od strane
pedagoga Skole, socijalnog radnika i pomoénika direktora.

Clan 108.
( Nadleznost Odjeljenskog vijeéa)

(1) Razrednik saziva sjednicu Odjeljenskog vijeca i prezentira utvrdene ¢injenice.

(2) Nakon razmatranja Odjeljensko vije¢e moze postupak obustaviti, izreéi ili predloziti mjeru.

(3) Podaci o svim provedenim radnjama unose se u zapisnik Odjeljenskog vijeca.

(4) O pokretanju disciplinskog postupka za ucinjenu tezu povredu duznosti, obavjestavaju se roditelji,
odnosno staratelj ucenika pismenim putem ili na drugi adekvatan nacin roditeljski sastanak, telefonski
poziv i sl.

Clan 109.
(Zastara vodenja postupka)

(1) Postupak za utvrdivanje odgovornosti u¢enika ne moze se pokrenuti ni voditi po isteku roka od
Sest mjeseci od dana kada je uéinjena povreda duznosti ucenika.

(2) Na pokretanje i vodenje postupka i donosenje rjeSenja 0 odgojno - disciplinskoj mjeri primjenjuju
se odredbe Zakona o upravnom postupku.
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Clan 110.
(Ublazavanje ili ukidanje izre¢ene odgojno-disciplinske mjere)

(1) Organi koji su ovlasteni za donosenje i izvrsenje odgojno-disciplinske mjere duzni su nakon
izrecene mjere pratiti uspjeh i ponasanje ucenika i svojom aktivnosti nastojati da ucenik ispravno
shvati smisao izreéene mjere.

(2) Prijedlog za ublazavanje ili ukidanje mjere moze pokrenuti ucenik odnosno roditelj ili staratelj,
razrednik, predmetni nastavnik, odjeljenjsko vijece ili organ koji je izrekao odgojno-disciplinsku
mjeru.

(3) Po zahtjevu za ublazavanje ili ukidanje izrec¢ene odgojno-disciplinske mjere, odlucuje organ koji je
izrekao pravosnaznu disciplinsku mjeru najkasnije u roku 15 dana od dana prijema zahtjeva.

(4)Organ koji je izrekao mjeru moze, ako ocijeni da je izre¢ena mijera imala ispravan uc¢inak na
ucenika i postigla zeljenu svrhu donijeti odluku o ublazavanju ili ukidanju izrecene mjere.

Clan 111.
(Opravdani i neopravdani izostanci sa nastave)

(1) Neopravdanim izostankom se smatra izostanak za koji razredniku nije dostavljena

ispri¢nica/ljekarsko uvjerenje, koje je potpisao ili licno predao roditelj/staratelj ucenika.

(2) Neopravdanim izostankom se smatra izostanak sa nastave za koji roditelj nije unaprijed trazio i

dobio odobrenje i to:

a) u hitnim slu¢ajevima usmeno od razrednika/nastavnika sa njegovog ¢asa,

b) pismeno od razrednika za izostanak do tri radna dana, direktora $kole za izostanak do pet radnih
dana i Nastavnickog vijeca za izostanak do 15 radnih dana.

(3) Kada se prijevoznik ne pridrZzava reda voznje, kod zastoja u saobracaju ili u drugim sliénim

situacijama, izostanci se pravdaju po nalogu direktora.

(4) Opravdanim izostankom smatra se prisustvovanje smotrama i manifestacijama u okviru kulturne i

javne djelatnosti Skole.

(5) Tokom 8kolske godine roditelj/staratelj mozZe li€no opravdati izostanak svog djeteta za koji nije

dostavljena ispri¢nica/ljekarsko uvjerenje, u trajanju od najvise dva dana u toku jednog polugodista,

odnosno ¢etiri dana u toku nastavne godine.

Clan 112.
(Specificni izostanci i odlazak na specijalisti¢ki pregled)

(1) Sve izostanke, osim bolesti u¢enika, roditelj mora najaviti unaprijed i pismeno zatraziti odobrenje.
(2) U¢enik moze izostati sa nastave uz odobrenje:

a) nastavnika sa njegovog Casa ( u hitnim slu¢ajevima uz prethodno ostvareni kontakt s roditeljima,
ukoliko se ne moze kontaktirati razrednik),

b) razrednika ( do tri radna dana),

¢) Nastavni¢kog vije¢a ( do 15 radnih dana).

(3) Ucenik, koji ima dogovoren specijalisticki ljekarski pregled, duZan je izostanak unaprijed najaviti
razredniku i priloZiti opravdanje ili uputnicu nakon obavljenog pregleda.

Clan 113.
( Nacdin opravdanja izostanaka i rokovi za dostavljanje ispri¢nica/ljekarskog uvjerenja)

(1) Ukoliko je ucenik sprijecen za pohadanje nastave uslijed bolesti, roditelj/staratelj u¢enika je duzan
dostaviti dokaz/ljekarsko uvjerenje o trenutnoj sprijeCenosti/bolesti ucenika, u roku od tri dana od dana
prvog izostajanja, a najkasnije do kraja tekuce sedmice.

(2) Nakon zavrSenog lijeCenja, uc¢enik, odnosno roditelj/staratelj je duzan u roku od tri dana dostaviti
konacno ljekarsko uvjerenje o zavrSenom lijecenju.

31



(3) U slucaju teze bolesti uslijed klinickog lijeGenja, roditelj ¢e u roku od tri dana obavijestiti
razrednika i dostaviti dokaz koji izdaje nadlezna zdravstvena ustanova.

(4) Kada je u pitanju izostanak sa nastave radi obavljanja neke od drustvenih ili privatnih obaveza,
pravdanje izostanka sa nastave u te dana se vrs$i predocenjem poziva ili drugog pisanog dokaza.

(5) Roditelj/staratelj koji vrsi licno opravdavanje izostanaka u¢enika/djeteta ( u trajanju od najvise
dva dana u toku jednog polugodista, odnosno Cetiri dana u toku nastavne godine), duzan je roku od tri
dana, od dana posljednjeg izostanka, li¢no, razrednika izvijestiti o razlogu izostanka ucenika/djeteta.
(6) Ukoliko roditelj/staratelj podnose zahtjev za odobravanje izostanka sa nastave za ucenika/dijete u
periodu duzem od tri dana ( o ¢emu odluku donosi direktor ili Nastavnicko vijee) takav zahtjev se
podnosi najkasnije sedam dana od dana pocetka koriStenja izostanka sa nastave, o ¢emu se donosi
posebno rjesenje.

(7) Na nepredvidene situacije i nacine izostajanja ucenika sa nastave, na prijedlog odjeljenskog
vijeca, Nastavnic¢ko vijece ¢e odlucivati u svakom sluc¢aju pojedinac¢no i donijeti odgovarajucu odluku
u situacijama koje nisu predvidene ovim Pravilnikom o neopravdanom izostajanju sa nastave i ovim
Pravilima, a koje prouzrokuju izostanak ucenika sa nastave.

Clan 113.a.
(Obaveze razrednika)

(1)Na pocetku svake skolske godine, razrednik je duzan na Casu odjeljenske zajednice izvijestiti
ucenike, a na roditeljskom sastanku roditelje/staratelje ucenika, o sadrzaju Pravilnika o neopravdanom
izostajanju s nastave, kao i o na¢inu pravdanja izostanaka i rokova za dostavljanje ispri¢nica.

Clan 114.
(Nadoknada materijalne $tete)

(1) Ucenik koji namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje materijalnu Stetu skoli duzan je da je
nadoknadi.

(2) Ako stetu prouzrokuje vise uéenika, svaki ucenik je odgovoran za dio $tete koju je prouzrokovao.
(3) Ako se ne moze pouzdano utvrditi pojedina¢no ucesce svakog u¢enika u $teti, smatra se da su svi
ucenici podjednako odgovorni za Stetu i nadoknaduju je solidarno.

Clan 115.
(Utvrdivanje Stete)

(1) Utvrdivanje postojanja Stete i materijalne odgovornosti vrsi se uporedo sa vodenjem disciplinskog
postupka organa koji vodi disciplinski postupak.
(2) Visina stete utvrduje se na osnovu cjenovnika ili knjigovodstvene vrijednosti ili procjenjivanjem.

Clan 116.
(Pla¢anje naknade $tete)

(1) Roditelj/staratelj ili ucenik se moze zaliti na visinu pla¢anja naknade Stete, a Zalbu podnosi
Skolskom odboru u roku tri dana od dana utvrdivanja odgovornosti za §tetu.

(2) UCenik mozZe biti osloboden od placanja naknade Stete u cjelini ili djelimi¢no samo u sluéaju da bi
placanjem naknade Stete porodica ucenika bila dovedena u tesku situaciju ili ako zbog teske situacije
nije u moguénosti da plati Stetu.

(3)Odluku o oslobadanju uéenika od plaéanja za udinjenu Stetu donosi Skolski odbor Skole po
ulozenoj molbi ucenika.

Clan 117.
(Primjena Pravilnika)
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Odredbe ovih Pravila od ¢lana 84-116. primjenjivat ¢e se do donoSenja pravilnika 0 odgojno-
disciplinskim mjerama za ucenike, koji donosi ministar.

IX. RADNICI SKOLE

Clan 1 18,
(Radnici Skole)

Radnici u Skoli su nastavnici, stru¢ni i drugi saradnici, administrativno-finansijsko, pomoéno i
tehnicko osoblje i drugi radnici kako je to propisano pedagoskim standardima i normativima.

Clan 119.
(Profil i stru¢na sprema nastavnika)

(1) Nastavnik u Skoli je lice koje realizira nastavi plan i program i kojem je prvenstveni zadatak
obrazovanje i odgoj ucenika.

(2) Profil i struéna sprema nastavnika u Skoli utvrduje se Nastavnim planom i programom za svaki
predmet pojedinacno, a profil i struna sprema svih ostalih radnika utvrduju se Pedagoskim
standardima i normativima.

(3) Opéeobrazovnu, stru¢no-teorijsku i prakti¢nu nastavu, u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, u skoli
izvode lica:

a) sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim
fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta i

b)sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom
predmeta.

(4) Praktiénu nastavu u Skoli izvode i nastavnici sa zavrSenim VII, odnosno VI stepenom stru¢ne
spreme, u skladu sa Nastavnim planom i programom, majstori, poslovode, specijalisti instruktori sa
zavrSenim najmanje V stepenom struc¢ne spreme i sa pet godina radnog iskustva u struci i polozenom
pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta.

(5) Ako se praktiéna nastava realizira u privrednim ili drugim organizacijama, ugovorom Skole sa tom
organizacijom se odreduju lica zaduzena za pracenje, realizaciju i ocjenjivanje uéenika iz predmeta
Prakti¢ne nastave.

(6) Na profil i stru¢nu spremu lica koja su ugovorom iz stava (5) ovog ¢lana odredena za ocjenjivanje
ucenika analogno se primjenjuju stav (3) i (4) ovog ¢lana.

(7) Za ucenike sa dodatnim obrazovnim potrebama opceobrazovne predmete u Skoli predaju
nastavnici i defektolozi odgovarajuéeg profila i stru¢ne spreme u skladu sa Nastavnim planom i
programom.

(8) Za ucestvovanje u obrazovno-odgojnom radu i obavljanju poslova pod neposrednim
rukovodstvom nastavnika, Skola moZe imati stru¢nog saradnika u nastavi, u skladu sa Pedagogkim
standardima i Nastavnim planom i programom.

Clan 120.
(Priprema i stru¢no usavrsavanje)

(1) Nastavnik u Skoli ima slobodu u pedagoskom radu i pou¢avanju u okvirima utvrdenim Nastavnim
planom i programom i drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima.

(2) Nastavnik ima obavezu da se uredno priprema za organizaciju i obavljanje neposrednog
obrazovno-odgojnog rada, za nastavni sat, odnosno nastavnu jedinicu.

(3) Nastavnik je obavezan svake druge Skolske godine realizirati ogledni Cas.

(4) Nastavnici, strucni i drugi saradnici obavezni su da se stru¢no usavrSavaju i kontinuirano educiraju
u toku cijelog radnog vijeka, s ciljem kvalitetnog pracenja, podsticanja i pomaganja u obrazovanju i
razvoju ucenika i obavljanja drugih poslova utvrdenih relevantnim propisima.

(5) Pravilnik o stru¢énom usavr$avanju donosi ministar.

Clan 121.
(Udruzivanje nastavnika, odgajatelja i stru¢nih saradnika)
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Nastavnici i stru¢ni saradnici Skole mogu se udruZzivati u struéne aktive i udruZzenja na nivou Skole i
vi$im nivoima, s ciljem unapredenja rada, edukacije i saradnje na domac¢em i medunarodnom planu.

Clan 122.
(Ostali radnici)

(1) Ostali radnici u Skoli su: struéni saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom
razvoju ucenika, stru¢ni saradnici za pravne i ekonomske poslove i ostalo osoblje.
(2) Struéni saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju uéenika u Skoli su:
pedagog, pedagog-psiholog, psiholog, socijalni radnik, bibliotekar, defektolog, rukovalac nastavnom
tehnikom-programer i koordinator prakti¢ne nastave.
(3) Struéni saradnici za pravne i ekonomske poslove u Skoli su: sekretar i saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove.
(4) U ostalo osoblje spadaju radnici tehni¢ko-higijenske sluzbe i radnici na koje Skola ima pravo po
Pedagoskim standardima i normativima, zavisno o specificnostima uvjeta rada. Ovo osoblje je
administrativno-tehni¢ka podrska funkcioniranju Skole u cjelini.
(5) Broj ostalih radnika i njihov profil i stru¢na sprema, propisani su Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje.
Clan 123.
(Nacin uposljavanja)

(1) Nastavnici, strucni i drugi saradnici i drugi radnici definiraju radni angazman ugovorom o radu.
(2) Nastavnici, stru¢ni i drugi saradnici i drugi radnici upo$ljavaju se preuzimanjem nastavnika,
strucnih saradnika i drugih radnika iz drugih Skola sa spiska radnika za ¢ijim je radom djelomicno ili
potpuno prestala potreba za osnovne i srednje Skole koji se vodi u Ministarstvu, odnosno, na osnovu
javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor.
(3) Ukoliko u Skoli postoji upraznjeno radno mjesto, Skola je duzna prvo preuzeti lice sa spiska
radnika za Cijim je radom djelomicno ili potpuno prestala potreba iz stava (1) ovog Clana, koje
ispunjava sve opcée i posebne uvjete za to radno mjesto.
(4) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana ne moze
realizirati, upraznjeno mjesto oglasava se putem javnog konkursa, koji se provodi u skladu sa
relevantnim propisima kojima se regulira uposljavanje.
(5) Prilikom ponude uposljavanja i izbora radnika primjenjivat ¢e se odredbe Clana 7. Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.
(6) Prilikom uposljavanja nastavnika islamske vjeronauke u Skoli, radnici moraju imati saglasnost
vjerske zajednice.
Clan 124.
(Radnici za ¢ijim je radom djelomic¢no ili potpuno prestala potreba)

(1) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ¢ijim je radom djelomicno ili potpuno prestala potreba
imaju radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i direktori, pomo¢nici direktora i
voditelji dijela nastavnog procesa, u okviru svog profila i struéne spreme.

(2) Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za proglasavanje radnika za ¢ijim je radom djelimi¢no ili
potpuno prestala potreba, te uvjete preuzimanja radnika iz jedne $kole u drugu donosi ministar uz
konsultacije sa Sindikatom.

Clan 125.
(Privremeno angaZiranje)

Radnici u Skoli u hitnim, odnosno vanrednim slucajevima, mogu biti angazirani na odredeni
vremenski period, koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci, pod uvjetom da se upraznjeno radno mjesto

ne moze popuniti u skladu sa ¢lanom 123. Pravila.

Clan 126.
(Ljekarski pregled radnika)
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(1) Skola je obavezna najkasnije do podetka $kolske godine osigurati odgovarajuéi ljekarski pregled
svih radnika Skole za tekuéu kolsku godinu, a radnici koji se zaposljavaju po javnom konkursu duzni
su donijeti ljekarsko uvjerenje prije stupanja na rad.

(2) Direktor je ovlasten da u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o radu poduzima mjere prema radniku
koji nije izvr$io obavezu iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Sadrzaj sistematskog pregleda propisan je aktom resornog Ministarstva u saradnji sa
Ministarstvom zdravstva.

(4) Radnici imaju pravo i na preglede za Zene i za muskarce koji su u cilju zastite zdravlja radnika
obavezni prema propisu nadleznih zdravstvenih organa, a u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora
za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

Clan 127.
(Postupak u slu¢aju zdravstvenih anomalija radnika iz ¢lana 126. stav 2. Pravila)

(1)Radnik Skole za kojeg se utvrde zdravstvene anomalije iz stava (2) prethodnog ¢lana Pravila,
odmah po utvrdivanju datih ¢injenica bit ¢e udaljen iz procesa rada i upucen na lijeCenje.
(2) U slucaju osnovane sumnje da je radniku psihofizicko zdravlje naruSeno u tolikoj mjeri da isto
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost direktor ¢e, nakon prethodno pribavljenog misljenja
Sindikata, Skolskom odboru uputiti obrazlozeni prijedlog za donogenje odluke o upuéivanju radnika
na ocjenu radne sposobnosti.
(3) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o upuéivanju
radnika na ocjenu radne sposobnosti.
(4)Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stava (3) ovog ¢lana, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
nedoli¢nog ponasanja i krSenja obaveza iz radnog odnosa.
(5) Ako se utvrdi da radnik nije u moguc¢nosti uredno izvrSavati obaveze u odgojno-obrazovnom radu
zbog trajno naruSenog psihofizickog zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajuci poslovi prema preostaloj
radnoj sposobnosti.
(6) Ako Skola nema odgovarajuée poslove, radniku ée se otkazati ugovor o radu zbog li¢no
uvjetovanih razloga.
(7) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stava (5) ovog ¢lana, otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz
ponudu izmijenjenog ugovora.
Clan 128.
(Pracenje rada radnika)

(1) Rad radnika se sistemati¢no prati i ocjenjuje na osnovu pravilnika koji donosi ministar uz
konsultaciju sa Sindikatom.

(2) Sastavni dio pravilnika iz stava (1) ovog ¢lana su kriteriji za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje
posebnih zvanja nastavnika, stru¢nih i drugih suradnika.

Clan 129.
(Vrednovanje rada nastavnog i rukovodnog osoblja)

(1) U Skoli je obavezno svake $kolske godine provoditi postupak evaluacije rada rukovodnog i
nastavnog osoblja, odnosno uspjesnosti realiziranja Nastavnog plana i programa.

(2) Vrednovanje rada rukovodnog i nastavnog osoblja provodi se u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.
(3) U skoli na osnovu odluke Nastavnickog vije¢a moze provoditi evaluaciona anketa o radu
nastavnog osoblja od strane ucenika svake Skolske godine, a s ciljem unapredenja kvaliteta obrazovno-
odgojnog rada.

(4) Vrednovanje se obavezno ocjenjuju: kvalitet nastave i interaktivnog odnosa ucenik-nastavno
osoblje, korektnost u komunikaciji, odnos nastavnog osoblja prema u¢eniku na nastavi i na provjerama
znanja, kao i drugi elementi utvrdeni pravilnikom iz stava (2) ovog ¢lana.

(5) Vrednovanje rada rukovodnog i nastavnog osoblja je dio integralnog procesa uspostave sistema
kvaliteta, odnosno samokontrole i unutra$nje ocjene kvaliteta.

(6) Rezultate vrednovanja rada rukovodnog, nastavnog, stru¢nog i drugog osoblja srednja $kola je
obavezna analizirati i isti ¢ine sastavni dio personalnog dosijea svakog radnika srednje $kole.
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Clan 130.
(Zastita prava nastavnog i drugog osoblja)

(1) Zastita prava nastavnog i drugog osoblja u Skoli ostvaruje se u skladu sa Zakonom, ovim
Pravilima i drugim aktima Skole.

(2) U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa nastavnog i drugog osoblja u Skoli primjenju se
odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja ako Zakonom o
srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo nije drugacije uredeno.

(3) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih funkcija, u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organe kantona, grada i opcine i radniku izabranom na
profesionalnu funkciju u Sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov zahtjev miruju, a
najduze Cetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

Clan 131.
(Odgovornost nosilaca funkcija u tijelima srednje $kole i nastavnog, stru¢nog i drugog osoblja)

(1) Nastavnici, struéni saradnici u nastavi, drugi strucni saradnici i ostali radnici su druStveno
odgovorni u skladu sa Zakonom i drugim opéim aktima koja reguliSu disciplinsku odgovornost
navedenih lica. Radnici su li¢no i medusobno odgovorni za savjesno i blagovremeno izvrSavanje
radnih obaveza u radnom odnosu.

(2) Pravilnikom o radu Skole preciznije se regulira postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti
lica iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Postupak disciplinske odgovornosti protiv lica iz stava (1) ovog ¢lana pokreée se za teze i lakSe
povrede obaveza utvrdene Pravilnikom o radu Skole.

(4) Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti nakon:

a) isteka Sest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i po¢inioca,

b)isteka godine dana od dana kad je povreda ucinjena.

(5) U slucaju kada je protiv lica iz stava (1) ovog ¢lana potvrdena optuznica za krivi¢na djela za koja
se odredbama vazeceg Krivicnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izre¢i kazna zatvora u
trajanju od Sest mjeseci i vise, Skola je obavezna donijeti odluku o suspenziji tih lica iz nastavnog
procesa do okonc¢anja krivicnog postupka.

(6) Licima iz stava (5) ovog ¢lana kojima je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog
jednog ili vise krivi¢nih djela iz stava (5) ovog &lana Skola je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku
radnog odnosa i u pismenoj formi obavijestiti Ministarstvo.

(7) Skola je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa &lanu rukovodnog, nastavnog,
struénog i drugog osoblja koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka prijave na konkurs, za
koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.

Clan 132.
(Obaveza verifikacije nastave)

(1) U Skoli na odredeno vrijeme mogu biti uposleni nastavnici ili strugni saradnici koji nemaju
propisane kvalifikacije, ali imaju odgovarajuci stepen skolske spreme, pod uvjetom da se na javni
konkurs nije prijavio kandidat koji ispunjava propisane uvjete, u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Nastava koju izvode nastavnici iz stava (1) ovog ¢lana se na kraju nastavne godine verificira od
nastavnika koji ispunjava uvjete koje propisuje Nastavni plan i program u skladu sa pravilnikom koji
donosi ministar.

Clan 133.
(Pripravnici)

(1) Lice koji prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, stru¢nog ili drugog saradnika ima
status pripravnika.

(2) Skola je duzna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rjeSenje o
pripravnickom stazu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno,
struénog ispita i imenovati mentora.
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(3) Po zavrsetku pripravnickog staza u trajanju od jedne godine, pripravnik je obavezan polagati ispit
za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢ni ispit.

Clan 134,
(Ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad i struéni ispit)

(1) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staziranje, profil i stru¢na sprema
mentora, sastav komisije, naéin i troSkovi polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad,
odnosno stru¢nog ispita, obrazac uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu i vodenje evidencije
reguliraju se pravilnikom koji donosi ministar.

(2) Strucni ispit polaze se pred stru¢nom komisijom koju imenuje ministar.

Clan 135.
(Lica koja nemaju zavrsen nastavnicki fakultet)

(1) U skladu sa Nastavnim planom i programom u Skoli mogu se angazirati lica sa radnim iskustvom
ili bez radnog iskustva u nastavi koja nemaju zavrSen nastavnicki fakultet.

(2) Lica iz stava (1) ovog c¢lana koja imaju polozenu pedagosko-psiholosku i didakti¢ko-metodicku
grupu predmeta obavezna su poloZiti struéni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana u ¢ijem studiju nije bila zastupljena pedagoSko-psiholoska i
metodicko-didakticka grupa predmeta, obavezna su poloziti navedenu grupu predmeta i struéni ispit za
samostalan obrazovno-odgojni rad.

(4) Licima iz st. (2) i (3) ovog ¢lana Skola je duzna odmah po stupanju na posao izdati rjeSenje o
pripravnickom stazu, odnosno rjeSenje o staziranju, sa rokom polaganja ispita za samostalan
obrazovno-odgojni rad, odnosno, stru¢nog ispita i imenovati mentora, a licima iz stava (3) i rjeSenje o
obavezi polaganja pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke grupe predmeta.

(5) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava (3) ovog ¢lana je 12 mjeseci od dana stupanja na
rad ovih lica.

(6) Lica iz stava (3) ovog cClana odmah nakon S$to poloze pedagosko-psiholosku i didakti¢ko-
metodicku grupu predmeta uz uvjet da su obavili pripravnicki staz u propisanom trajanju, sticu pravo
polaganja struénog ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(7) Rok za polaganje stru¢nog ispita za lica iz stava (3) ovog ¢lana je Sest mjeseci od dana polozenog
posljednjeg ispita pedagosko-psiholoske i metodicko-didakticke grupe predmeta, odnosno Sest mjeseci
od posljednjeg dana obavljenog pripravni¢kog staza, u protivnom mu prestaje radni odnos u toj Skoli.

Clan 136.
(Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Nastavnicima, stru¢nim i drugim saradnicima bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja, Skola moZe omoguditi struéno
osposobljavanje za samostalan odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad).

(2) Na volontere iz stava (1) ovog ¢lana, analogno se primjenjuju ¢lanovi 133. i 134. ovih Pravila.

Clan 137.
(Raspored radnog vremena)

(1) Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor, u
skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima Skole.

(2) Nastavnik opceobrazovne i strucnoteorijske nastave, u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice ima 25
Zasova neposrednog obrazovno-odgojnog rada u Skoli.

(3) Nastavnik prakti¢ne nastave u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice ima 28 ¢asova neposrednog
obrazovno-odgojnog rada u Skoli.

(4) Neposredni obrazovno-odgojni rad podrazumijeva c¢asove redovne, dopunske, dodatne i
instruktivne nastave, vrijeme za pregled pismenih zadataka/programa, razredni$tvo — Cas odjeljenske
zajednice, vodenje sekcije ili drugih oblika vannastavnih aktivnosti. Norma ¢asova redovne nastave po
predmetima utvrdena je Pedagoskim standardima i normativima.
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(5) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana, direktor moze iz opravdanih razloga utvrditi da nastavnik ima do
30 ¢asova neposrednog obrazovno-odgojnog rada, u periodu ne duzem od jednog polugodista u toku
jedne Skolske godine.
(6) Raspored radnog vremena za ostale radnike utvrduje direktor u skladu sa Pedagoskim standardima i
normativima i opéim aktima Skole.
(7) Kada to zahtijevaju potrebe, o ¢emu odlucuje ministar, direktor ¢e radniku na prijedlog ministra i
uz saglasnost radnika, omogugiti rad na poslovima vezanim uz spomenute potrebe u/ili izvan Skole.
(8) Za vrijeme rada na poslovima iz stava (7) ovog ¢lana, koji ne moze trajati duze od godinu dana,
Skola moze zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme sa licem koje ¢e zamjenjivati
radnika iz stava (7) ovog ¢lana na njegovim redovnim poslovima.
(9) U slu¢ajevima iz stava (7) ovog &lana ministar, direktor Skole i radnik potpisuju sporazum kojim
se ureduju medusobne obaveze.
Clan 138.
(Godisnji odmor radnika)

(1) Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja i Pravilnikom o radu

propisana je duzina trajanja godiSnjeg odmora i nacin koristenja.

(2) Radnici koji ucestvuju neposredno u odgojno-obrazovnom radu godisnji odmor koriste tokom

ljetnog raspusta, a izuzetno i u drugom periodu godine, u slucajevima kada se nece remetiti nesmetano

odvijanje odgojno-obrazovnog procesa u srednjoj skoli.

(3) Ostali radnici koriste godi$nji odmor u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja i Pravilnikom o radu $kole.

Clan 139.
(Postupak ocjenjivanja stru¢nih saradnika za pravne i ekonomske poslove i administrativnog
radnika)

(1) Postupak ocjenjivanja radnika, ¢ije ocjenjivanje nije regulisano pravilnikom koji donosi ministar,
vrsi se na nacin propisan ovim Pravilima, a provodi se u cilju kvalitetnog i profesionalnog obavljanja
poslova i zadataka, veéeg zalaganja u radu, a u cilju zadrzavanja statusa radnika i napredovanja u
sluzbi.

(2) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana prolaze kroz postupak ocjenjivanja jednaput u dvije godine.

(3) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana se mogu ocjenjivati pod uvjetom;

a) da su u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme,

b) da imaju odgovarjuéi profil i struénu spremu utvrdenu Zakonom i Pedagos$kim standardima i
normativima.

(4) Rad radnika iz stava (1) ovog ¢lana ocjenjuje direktor.

Clan 140.
(Predmet ocjenjivanja stru¢nih saradnika za pravne i ekonomske poslove i administrativnog
radnika)

Predmet ocjenjivanja radnika iz prethodnog ¢lana je:

a) kvalitetno, stu¢no i blagovremeno obavljanje poslova,

b) obavezno stru¢no obrazovanje i usavrsavanje (kursevi i seminari),
¢) predanost i marljivost u sluzbi,

d) racionalno koristenje radnog vremena i prisutnost na poslu,

e) iskazivanje licnih sposobnosti na radu,

f) odnos i ponasanje prema strankama, uc¢enicima i radnicima skole,
g) objavljivanje nau¢nih radova.

Clan 141.
(Opisna ocjena struc¢nih saradnika za pravne i ekonomske poslove i administrativnog radnika)

(1) Direktor Skole daje ukupnu opisnu ocjenu o radu radnika iz ¢lana 139. stav (1) Pravila, a na
osnovu broja bodova ostvarenih po pojedinim elementima iz prethodnog ¢lana.
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(2) Opisne ocjene iz stava (1) ovog ¢lana su:
a) naroCito uspjesan,

b) uspjesan,

c) dobar,

d) zadovoljava,

e) nezadovoljava.

Clan 142.
(Konac¢na ocjena struc¢nih saradnika za pravne i ekonomske poslove i administrativnog radnika)

(1) Za utvrdivanje konacne ocjene obavlja se bodovanje.
(2) Bodovanje predstavlja matematicko vrednovanje rada radnika, a na osnovu podataka iz Izvjestaja o
radu sacinjenog od direktora.

Clan 143.
(Broj bodova)

(1) Za pozitivnu ocjenu, radnik iz ¢lana 139. stav (1) Pravila u periodu od dvije godine treba da ostvari
broj bodova i to:

a) za ocjenu “narocito uspjesan” od 31 do 35 bodova,

b) za ocjenu “uspjesan” od 25 do 30 bodova,

C) za ocjenu “dobar” od 17 do 24 bodova,

d) za ocjenu “zadovoljava” od 9 do 16 bodova,

e) za ocjenu “nezadovoljava” od 0 do 8 bodova.

Clan 144.
(Kriteriji za ocjenjivanje stru¢nih saradnika za pravne i ekonomske poslove i administrativnog
radnika)

Radnici iz ¢lana 139. stav (1) ocjenuju se za:

a) kvalitetno, blagovremeno, efikasno i stru¢no izvrsavanje poslova — najvise 10 bodova,

b) obavezno stru¢no obrazovanje i usavrSavanje (seminari, kursevi, konferencije, radionice i sli¢no) —
najvise 10 bodova,

C) predanost i marljivost u sluzbi, korektno koriStenje sredstava za rad, racionalno, koristenje radnog
vremena — najvise 10 bodova,

d) iskazivanje li¢nih sposobnosti, odnos i ponasanje prema strankama, ucenicima, radnicima S$kole -
najvise 5 bodova.

Clan 145.
(Ocjena ,,nezadovoljava*)

(1) Radnik koji nije postigao zadovoljavajuce rezultate dobiva opisnu ocjenu “nezadovoljava”.

(2) Ocjena iz stava (1) ovog ¢lana daje se radniku koji u svom radu u periodu ocjenjivanja nije
ostvario prosjecne razultate, a prema izvjestaju direktora.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana, u cilju poboljSanja struénog znanja, prolazi kroz dodatni program
struénog osposobljavanja koji u dogovoru sa radnikom odreduje direktor $kole.

Clan 146.
(Zalba na RjeSenje o ocjenjivanju)

(1) Prije davanja konac¢ne ocjene, direktor skole ¢e, u periodu pracenja rada radnika, obavljati
razgovore sa radnikom i ukazati na eventulano uocene nedostatke u radu i dati smjernice kako bi se
isti otklonili, a sve u cilju poboljSanja i podizanja kvaliteta rada.

(2) Na ocjenu o radu radnik ima prvo na Zalbu koju podnosi Skolskom odboru u roku od 8 (osam)
dana od dana prijema RjeSenja o ocjenjivanju.
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Clan 147.
(Sticanje viSih sluzbenih zvanja)

U zavisnosti od ostvarenih rezultata i utvrdenih ocjena 0 radu radnici iz ¢lana 139. stav (1) sti¢u
posebna visa sluzbena zvanja u okviru svog stepena strucne spreme i to:
a) radnici sa visokom stu¢nom spremom sti¢u zvanja:samostalni stru¢ni saradnik, visi stru¢ni saradnik
i struéni saradnik savjetnik.
b) radnici sa srednjom stru¢nom spremom sticu stru¢na zvanja mladi referent, referent i visi referent.
c)
Clan 148.
(Unapredenje u viSe sluzbeno zvanje)

(1) Radnici iz ¢lana 139. stav (1) ovih Pravila unapreduju se u vise sluzbeno zvanje, ako su proveli
najmanje pet godina u prethodnom zvanju i ako su prilikom posljednja dva ocjenjivanja dobili ocjenu
“narocito uspjesan”.

(2) O napredovanju u vise sluzbeno zvanje direktor Skole donosi RjeSenje.

(3) Radnik ne moze biti vracen u niZe sluZzbeno zvanje od onog koje je stekao.

Clan 149.
(Pravo radnika sa najvi§im stepenom sluzbenog zvanja)

(1) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja ima pravo na uvecanje njegove osnovne
place za 10% nakon cetiri godine provedene u najviSem sluzbenom zvanju, pod uvjetom da je u tom
periodu bio uvijek ocijenjen ocjenom “narocito se isti¢e” (periodska poviSica), uz ograni¢enje da ne
moze preci u naredni platni razred.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana preispituje se svake Cetiri godine.

Clan 150.
(Vanredno napredovanje stru¢nih saradnika za pravne i ekonomske poslove i administrativnog
radnika)

(1) Radnici iz ¢lana 139. stav (1) koji su dva puta uzastopno ocijenjeni ocjenom “narocito uspjesan” i
sa maksimalnim brojem bodova, unapreduju se u viSe sluZzbeno zvanje i stiCu pravo na vanredno
napredovanje. Za svaku narednu ocjenu “narocito uspjeSan” i maksimalan broj bodova stice sljedece,
viSe zvanje.

(2) Odredbe ovih Pravila o napredovanju ne odnose se na pomoéno i tehni¢ko osoblje.

Clan 151.
(Primjena Pravilnika)

Odredbe ovih Pravila od ¢lana 139. do 150. primjenjivat ¢e se do donosenja pravilnika o ocjenjivnaju i
napredovanju radnika, koji uz konsutlacije sa Sindikatom donosi ministar.

X. ORGAN UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA I KONTROLE POSLOVANJA

Clan 152.
(Sastav Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor ima &etiri ¢lana: predstavnik Ministarstva, predstavnik Grada, predstavnik roditelja
ucenika i predstavnik radnika $kole. Predstavnik Ministarstva je ujedno i predsjednik. Sastav Skolskog
odbora, uslovi i kriteriji za imenovanje, razlozi za izuzeée, procedure izbora i na¢in rada Skolskog
odbora definisani su Pravilnikom Ministarstva.

(2) Skolski odbor Skole broji &etiri ¢lana i to: jedan predstavnik osniva¢a kojeg predlaze Ministarstvo-
predsjednik, jedan predstavnik Grada/op¢ine kojeg predlaze gradski/opc¢inski organ, jedan predstavnik
roditelja uéenika i jedan predstavnik radnika Skole.
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(3) Predstavnik osnivaca kojeg predlaze Ministarstvo iz stava (1) i (2) ovog c¢lana, odnosno
predstavnik Grada ili op¢ine (u daljem tekstu: lokalne zajednice):

a) mora imati najmanje VII stepen stru¢ne spreme ili prvi ciklus studija po bolonjskom procesu,

b) ne moze biti radnik Skole,

c) ne moze biti roditelj u¢enika koji pohada Skolu,

d) ne moze biti direktor Skole registrirane u Kantonu.

Predstavnik osniva¢a je ujedno i predsjednik Skolskog odbora,

(4) Vlada ¢e donijeti odluku o standardima i kriterijima za izbor/nominovanje predsjednika i ¢lanova
Skolskog odbora srednjih §kola kao javnih ustanova na podrudju Kantona kojim se preciznije ureduje
postupak i uvjeti koje trebaju ispunjavati kandidati koji apliciraju na navedene pozicije.

(5) Za predsjednika i &lana Skolskog odbora ne moze biti imenovano lice koje ima smetnje za
imenovanje u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
23/03,34/03 i 65/13), kao ni lica:

a) izabrana u organe zakonodavne, izvr$ne i sudske vlasti,

b) organe i tijela politickih partija i

c) drzavni sluzbenik iz Ministarstva.

(6) Skolski odbor po svom sastavu treba da odrazava etnicki sastav ulenika i roditelja, §kolskog
osoblja i lokalne zajednice u kojoj Skola djeluje.

(7) U proceduri koja prethodi postupku imenovanja ¢lanova Skolskog odbora, kandidati za ¢lanove
Skolskog odbora iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su u pisanom obliku obezbijediti
veéinsku podriku Vijeéa roditelja Skole (u daljem tekstu: vijeée roditelja), odnosno veéinsku podriku
radnika.

(8) Kada ¢lanu Skolskog odbora iz reda radnika ili iz reda roditelja istekne mandat, direktor Skole je
obavezan u roku od 15 dana provesti proceduru i dostaviti ime vr§ioca duznosti ¢lana Skolskog odbora
Skole iz reda radnika, odnosno iz reda roditelja.

(9) Ukoliko direktor Skole, odnosno nadleZni organ lokalne zajednice ne dostavi imena vrilaca
duznosti ¢lana Skolskog odbora Skole iz reda radnika ili iz reda roditelja, odnosno predstavnika
lokalne zajednice u roku od 15 dana, ministar ¢e imenovati vrSioce duznosti iz navedenih struktura.

(10) Predsjednika i ¢lanove Skolskog odbora Skole, na osnovu raspisanog javnog konkursa, imenuje i
razrjeSava Vlada.

(11) Javni konkurs objavljuje se na zvaniénoj internet stranici Vlade, Ministarstva i Skole. Skola je
obavezna tekst konkursa istovremeno objaviti i na vidnom mjestu u Skoli, kako bi sa sadrzajem teksta
konkursa bili upoznati svi zainteresirani kandidati.

(12) U Skolskom odboru ne moze se dozvoliti angazman licu za koje se odgovaraju¢om medicinskom
procedurom utvrdi da je: alkoholicar, ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje od zarazne ili
dusevne bolesti.

(13) U slucaju kada je protiv lica koji je ¢lan Skolskog odbora potvrdena optuznica za krivi¢na djela
za koja se odredbama vazecéeg krivicnog zakona moze izreci kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci i
vise Skola je obavezna obavijestiti o tome osniva¢a radi donosenja odluke o suspenziji tih lica do
okoncanja krivicnog postupka.

(14) O licima iz prethodnog stava ovog ¢lana kojima je izrecena pravosnazna presuda ili mjera zbog
po¢injenog jednog ili vise kriviénih djela iz stava Skola je obavezna obavijestiti osniva¢a, odnosno
Ministarstvo radi donosenja odluke o njihovom razrjesenju.

Clan 153.
(Nadleznost Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koristenje svih resursa Skole i brine se o zakonitom
radu Skole i njenih organa.

(2) Nadleznosti u donosenju akata Skole su:

a) donosenje pravila Skole;

b) donosenje Godisnjeg programa rada Skole za tekuéu godinu i Izvjestaja o realizaciji Godisnjeg
programa rada za prethodnu godinu;

c) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godi$njeg obracuna;

d) donosenje opcih akata u skladu sa relevantnim propisima;
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e) donoSenje programa rada i izvjeStaja o radu koji podnosi osnivacu;

f)donosenje plana kadrovskih potreba za naredni petogodi$nji period;

g) donosenje odluke o raspisivanju javnog konkursa.

(3) Skolski odbor je nadleZan za rje$avanje u prvom stepenu o:

a) izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora kao i zakljucivanju ugovora o radu i prestanku rada
direktora Skole u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar;

b) imenovanju komisija u skladu sa relevantnim propisima;

c) koristenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima;

d)Zalbama i prigovorima radnika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa;

e) Zalbi ucenika, odnosno roditelja ili staratelja u¢enika na odluku o izricanju odgojno-disciplinskih
mjera;

f) utvrdivanju prijedloga plana upisa ucenika u prvi razred;

g) verificiranju konaéne liste primljenih uc¢enika u prvi razred;

h) zalbi i prigovora kandidata po javnom konkursu;

i) zalbama i prigovorima koji se odnose na rad direktora Skole.

(4) Skolski odbor nadlezan je za odludivanje u drugom stepenu po Zalbama i prigovorima na odluke
direktora Skole na koje je dopustena Zalba ili prigovor, posebno po Zalbama i prigovorima koji se
odnose na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika.

(5) Skolski odbor, osim nadleznosti propisanih stavovima (2) i (3) ovog ¢lana, obavlja i slijedece:

a) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora;

b)razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i preduzima
odgovarajuée mjere;

c) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem;

d) razmatra i odobrava sluzbena putovanja direktora Skole;

e) u vanrednim situacijama kada je direktor sprijeCen da obavlja duznost, uz saglasnost ministarstva,
imenuje nastavnika ili stru¢nog saradnika koji ispunjava uvjete za direktora koji ¢e, pored svojih
poslova, obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve dok traje ta sprijecenost;

f)utvrduje konac¢nu listu radnika koji su djelomi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka;

g) na osnovu saglasnosti Ministarstva na prijedlog direktora donosi odluku o raspisivanju konkursa za
prijem radnika;

h) na prijedlog direktora donosi odluku o raspisivanju konkursa/oglasa za prijem pripravnika;

i) donosi odluku o raspisivanju internog konkursa za izbor pomo¢nika direktora,

j) donosi odluku o suspenziji direktora pod uslovima i na nac¢in utvrden zakonom,

k) imenuje vrSioca duznosti direktora,

1) donosi Plan nabavki za tekucu kalendarsku godinu,

m)na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a imenuju komisiju za ocjenjivanje nastavnika, struénih saradnika,
n) imenuje komisiju za izbor najpovoljnijeg ponudaca za realizaciju ekskurzije uéenika,

o) imenuje komisju za evidentiranje radnika za ¢ijim radom je prestala potreba,

p) odlucuje o sluzbenom putu direktora u zemlji i inostranstvu,

q) vrsi i druge poslove u skladu sa relevantnim propisima i pravilima Skole.

(6) Odluke skolskog odbora su valjane ako za njih glasa veéina od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 154.
(Rad Skolskog odbora)

(1) Nacin rada Skolskog odbora regulira se poslovnikom o radu.

(2) Obavljanje duznosti ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljno i besplatno.

(3) Skolski odbor bira se na period od &etiri godine sa moguénoiéu jednog reizbora.

(4) Konkurs za imenovanje &lanova Skolskog odbora raspisuje se najkasnije pet mjeseci prije isteka mandata.
(5) Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik starog saziva Skolskog odbora
najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke Vlade o imenovanju Skolskog odbora.

(6) Sjednicama Skolskog odbora predsjedava predsjednik Skolskog odbora. U sluéaju da je
predsjednik sprijecen da zakaze i vodi sjednicu, sjednicu ¢e zakazati zamjenik predsjednika.

(7) Ministar donosi pravilnik u vezi sa izborom, nadleznostima i radom $kolskih odbora.

(8) Ministar moZe poniititi, staviti van snage, odnosno obustaviti od izvr$enja odluku Skolskog
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odbora, ako je protivna zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i pravilima $kole i o tome
obavijestiti u roku od sedam dana od dana donoSenja odluke direktora i Skolski odbor.

Clan 155.
(Razrjesenje ¢lanova Skolskog odbora)

(1) Status ¢lana Skolskog odbora prestaje donoenjem rjesenja o razrjeSenju.

(2) Mandat ¢lana $kolskog odbora iz reda roditelja odnosno iz reda radnika Skole prestaje najkasnije u
roku od 60 dana od dana prestanka statusa redovnog ucenika ¢iji je on roditelj, odnosno prestanka
statusa radnika u Skoli.

(3) Odmah nakon nastupanja okolnosti iz stava (2) ovog ¢lana Skola obavezna je obavijestiti
Ministarstvo s ciljem raspisivanja konkursa za popunu te pozicije.

(4) Predsjednik i &lan Skolskog odbora ¢e biti razrijeden i prije isteka mandata u sluéajevima:

a) kada se utvrdi da predsjednik i ¢lan ne ispunjava obaveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i
Pravilima Skole,

b)kada se utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom, aktom
o osnivanju i pravilima Skole i ne postupi po nalogu Ministarstva,

c) u sluéajevima utvrdenim zakonom, pravilnikom u vezi sa izborom, nadleznostima i radom $kolskih
odbora i ovim Pravilima,

d) ne izvrsi imenovanje direktora u skladu sa Zakonom.

(5) Ministar, u skladu sa zakonskim propisima pokreée postupak razrjesenja Skolskog odbora kada
nastupe okolnosti iz stava (4) ovog ¢lana i postupak imenovanja vrsilaca duZnosti ¢lanova Skolskog
odbora.

(6) Odluku o razrjeenju Skolskog odbora donosi Vlada, te u skladu sa zakonom imenuje vrsioce
duznosti u roku od 30 dana od dana dostave prijedloga.

(7) U slucaju da se Ministarstvu strukture iz ¢lana 139. ovih Pravila ne dostave, u roku od 15 dana,
prijedloge vrsilaca duZnosti ¢lanova Skolskog odbora Vlada ée na prijedlog ministra imanovati
privremno tijelo koje ¢e upravljati Skolom u ime Skolskog odbora, s ciljem spredavanaja blokade rada
Skolskog odbora. Imenovano tijelo ima mandat da obavlja povjerenu duznost dok se ne imenuje
Skolski odbor u skladu sa Zakonom.

(8) U slucaju razrjeSenja ¢lana Skolskog odbora, odnosno razrjesenju Skolskog odbora iz stava (1) i
(4) ovog ¢lana, mandat novom ¢&lanu, odnosno Skolskom odboru traje do isteka mandata razrijeSenog
¢lana, odnosno razrijesenog Skolskog odbora.

(9) Clanovi Skolskog odbora koji su razrijeseni u sluéajevima utvrdenim u stavu (4) ovog ¢lana ne
mogu biti imenovani u rukovodne i upravljacke strukture odgojno-obrazovnih ustanova Kantona.

Clan 156.
(Direktor Skole)

(1) Javni konkurs za izbor i imenovanje direktora raspisuje Skolski odbor najkasnije tri mjeseca prije
isteka mandata na koji je imenovan dosadasnji direktor, odnosno Sest meseci prije isteka mandata
dosadasnjeg direktora ako mandat isti¢e u periodu od mjeseca juna do mjeseca oktobra. Javni konkurs
se objavljuje u jednim dnevnim novinama i na web stranici Ministarstva.

(2) Za direktora Skole mozZe biti imenovano lice koje, osim op¢ih uvjeta, u pogledu stru¢ne spreme
ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga Skole u koju konkuri$e i ima najmanje osam godina radnog
iskustva i od toga najmanje pet godina na poslovima u nastavi ili na pedagoSko-psiholoskim
poslovima u stepenu stru¢ne spreme koja se trazi za radno mjesto, te ima najmanje VII stepen stru¢ne
spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog visoko-obrazovnog procesa, i ima najmanje
zvanje mentor.

(3) Direktora Skole imenuje i razrjeSava Skolski odbor, na osnovu javnog konkursa i uz saglasnost
Vlade.

(4) Direktor Skole se imenuje na period od &etiri godine sa moguéno§éu ponovnog izbora, uz
ograni¢enje od najvise dva uzastopna mandata u Skoli.

(5) Za direktora i pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano lice
koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.
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(6) Radniku Skole koji se imenuje za direktora, prava i obaveze iz prethodnog radnog odnosa miruju
do kraja drugog uzastopnog mandata. Postupak mirovanja prava i obaveza se pokrece na licni zahtjev
koji se podnosi Skolskom odboru u roku od 7 /sedam/ dana od dana imenovanja.

(7) Na prava i obaveze radnika iz stava (6) ovog ¢lana primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog
odnosa, a koje nisu utvrdene ovim Pravilima.

(8) Skolski odbor obavezan je razrijesiti duznosti direktora i prije isteka mandata zbog dokazanog
krSenja zakona ili profesionalne nekompetentnosti i u slucajevima iz ¢l. 149. i 150. zakona, te u skladu
sa Zakonom o ustanovama.

(9) Ukoliko direktor Skole nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijesen prije isteka mandata, Skolski
odbor ée odmah iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika Skole imenovati vr§ioca duznosti direktora na
period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja i raspisati javni konkurs za izbor i
imenovanje direktora.

(10) Vrsilac duznosti direktora mora ispunjavati sve uvjete propisane u stavu (1) ovog ¢lana i ima sva
prava i obaveze direktora Skole.

(11) Za direktora i vrSioca duznosti direktora ne moze se imenovati:

a) lice za koje se odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi daje alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o
narkoticima,

b)lice koje boluje od zarazne ili dusevne bolesti,

c) lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreena pravosnazna presuda ili mjera zajedno ili vise
krivi¢nih djela za koja se odredbama vazeceg Krivicnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze
izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise.

(12) Ministar donosi propis kojim se preciznije definira procedura izbora, Kkriteriji za izbor,
nadleznosti i rad direktora.

(13) Ako Skolski odbor ne imenuje vriioca duznosti direktora Skole, ministar ¢e posebnom odlukom
ovlastiti nastavnika ili struénog saradnika Skole koji ispunjava propisane uvjete za imenovanje
direktora, da obavlja poslove iz nadleznosti direktora Skole.

Clan 157.
(Poslovi direktora)

(1) Direktor Skole je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.

(2) Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova direktora u slucaju njegovog odsustva, a
ako direktor nije u moguénosti ovlastiti lice Skolski odbor donosi odluku o ovlaséenju.

(3) Direktor Skole, osim poslova i zadataka utvrdenih ovim Prvilima, obavlja i slijedeée poslove:

a) predlaze GodiSnji program obrazovno-odgojnog rada Skole uz prethodno misljenje Nastavnickog
vijeca Skole, nakon Cijeg donoSenja je odgovoran za njegovo provodenje,

b) predlaze finansijski plan Skole,

c) na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole vrsi postavljenje radnika sa
rang-liste, koju dostavi komisija i sa njima zaklju¢uje ugovor o radu, odnosno donosi rjeSenje o
prestanku ugovora o radu,

d) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu sa Pravilnikom o
radu Skole,

e) utvrduje raspored radnog vremena u skladu sa Zakonom, Pedagoskim standardima i normativima i
Kolektivnim ugovorom,

f)utvrduje raspored ¢asova,

g) drzi ogledni ¢as najmanje jedanput u éetiri godine,

h) podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada Skolskom odboru,
osnivacu, Prosvjetno-pedagoskom zavodu, Gradskoj upravi, nadleznom opéinskom organu i ministru,
na kraju prvog polugodista i na kraju $kolske godine,

i)utvrduje preliminarnu rang-listu uc¢enika primljenih u prvi razred, na prijedlog komisije za prijem
ucenika u prvi razred,

j)rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, strucnih i drugih saradnika,

k) utvrduje preliminarnu listu radnika koji su djelomicéno ili potpuno ostali bez radnih zadataka,

1) predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika,

m)predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika,

n)izvriava odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeca,
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r)podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivaéu,
s)vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima Skole.

Clan 158.

(Prestanak mandata)
(1) Duznost direktora prestaje:
a) istetkom mandata,
b)na li¢ni zahtjev,
c) sticanjem nekog od uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju,
d) razrjesenjem prije isteka mandata uz saglasnost Vlade i
e) drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i pravilima Skole, uz saglasnost
Vlade.
(2) Odluku o prestanku duznosti direktora donosi Skolski odbor.

Clan 159.
(Razrjesenje direktora)

(1) Skolski odbor provodi proceduru razrijeSenja direktora prije isteka mandata ako:

a) se utvrdi da ne izvrSava obaveze iz ovog zakona,

b)se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske dokumentacije da
boluje od zarazne ili duSevne bolesti, da je alkoholicar, ovisnik o opijatima,

c) je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog jednog ili vise kriviénih djela za koja se
odredbama vazeceg krivi¢nog zakona moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise,

d)se utvrdi da je Skola odnosno direktor odgovoran za tezi prekriaj,

e) se utvrdi da Skola ne ostvaruje vaze¢i Nastavni plan i program ili ga ostvaruje s utvrdenim, odnosno
neotklonjenim nedostacima i nepravilnostima,

f)direktor ne postupi po nalogu, odnosno mijeri suda, Ministarstva ili inspektora za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti odnosno nedostataka,

g) Skolski odbor u skladu sa zakonom o ustanovama utvrdi da nesavjesno i nestruéno obavlja poslove
direktora,

h) postupajuéi suprotno zakonu i poslovniku, onemoguéuje rad organa i tijela Skole,

i) fizicki kaZnjava, omalovaZzava i vrijeda li¢nost ucenika, radnika i roditelja, ili neprimjerenim
ponasanjem narusava ugled Skole, ugled prosvjetnog radnika i drustva u cjelini, a §to se preciznije
ureduje Kuénim redom sa etickim kodeksom.

j) ne organizuje ocjenjivanje rada radnika svake dvije godine i

k) drugim slucajevima u skladu sa zakonom.

(2) Direktor Skole za kojeg se utvrde zdravstvene anomalije iz stava (1) ovog ¢&lana Pravila, odmah po
utvrdivanju datih ¢injenica bit ¢e udaljen iz procesa rada i upucen na lijeCenje.

(3) U slucaju osnovane sumnje da je direktoru Skole psihofizi¢ko zdravlje naruseno u tolikoj mjeri da
isto bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost Nastavnitko vije¢e Skole ¢e, Skolskom odboru uputiti
obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke o upuéivanju direktora na ocjenu radne sposobnosti.

(4) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog Nastavni¢kog vije¢a opravdan, donijet ¢e odluku o
upucivanju direktora na ocjenu radne sposobnosti.

(5) Ako direktor odbije izvrsiti odluku iz stava (4) ovog ¢lana, otkazat ¢e mu se ugovor o radu zbog
nedolicnog ponasanja i krSenja obaveza iz radnog odnosa.

Clan 160.
(Suspenzija direktora)

(1) U slucaju kada je protiv direktora potvrdena optuznica za krivi¢na djela za koja se odredbama
vazeéeg kriviénog zakona moze izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise, Skola obavezna je
obavijestiti osnivaca radi donosenja odluke o suspenziji do okoncanja krivicnog postupka, odnosno
isteka mandata.

(2) U situacijama kada se pokrene procedura utvrdivanja odgovornosti direktora u skladu sa ¢lanom
159. ta¢. a), b), e), f), g), h), i) i j) ovih Pravila Skolski odbor moze suspendovati direktora Skole do
pokretanja procedure razrjesenja, a najduze Sest mjeseci.

(3) Suspendovani direktor ima pravo Zalbe na odluku o suspenziji koja se podnosi ministru.
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(4) Za vrijeme trajanja suspenzije direktor ostvaruje prava u skladu sa ¢lanom 130.0vih Pravila.

(5) Za vrijeme suspenzije Skolski odbor ée ovlastiti lice iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika
Skole, koji ispunjava uslove iz stava (2) ¢lana 156. ovih Pravila, da pored poslova i zadataka svog
radnog mjesta obavlja i poslove direktora koji ne trpe odlaganja.

(6) Ako Skolski odbor ne postupi u skladu sa stavovima (1) (2) i (5) ovog ¢lana, ministar ée na
osnovu pisane inicijative za razrjeSenje naloziti Skolskom odboru da provede postupak
razrjeSenja direktora u roku od sedam dana.

(7) Ukoliko Skolski odbor ne postupi po nalogu ministra iz stava (6) ovog ¢lana, Vlada ée u roku od
15 dana razrjesiti Skolski odbor i istovremeno imenovati vriioce duznosti ¢lanova Skolskog odbora,
koji ¢e u skladu sa nalogom ministra iz stava (6) ovog ¢lana razrjesiti duznosti direktora, u roku od
sedam dana.

(8) Pisanu inicijativu za razrjeSenje duznosti direktora moze pokrenuti:

a) Skolski odbor,

b) Vlada putem nadleznog Ministarstva,

c) Nastavni¢ko vijece ve¢inom ¢lanova,

d) radnici putem sindikalnog povjerenika i

e) Vijece roditelja putem &lana Skolskog odbora-predstavnika roditelja uéenika.

(9) Skolski odbor duZan je u roku od sedam dana razmotriti pisanu inicijativu za razrjesenje duznosti
direktora, utvrditi da li su ispunjeni zakonom predvideni uvjeti za razrjeSenje, donijeti odluku o
razrjeSenje direktora i odluku o imenovanju vrSioca duznosti direktora i o tome u pisanoj formi
obavijestiti predlagaca inicijative i osnivaca, odnosno Ministarstvo, a najkasnije u roku od sedam dana.

Clan 161.
(Pomo¢nik direktora i voditelj dijela nastavnog procesa)

(1) Skola, u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima ima pravo na pomocénika direktora i/ili
voditelja dijela nastavnog procesa.

(2) Pomocénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa postavlja direktor Skole, nakon
provedene procedure koja prvo podrazumijeva interno oglasavanje u Skoli, a ukoliko se ne izvrsi izbor
iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika radnika u Skoli, Skola objavljuje javni konkurs.

(3) Pomoénik direktora, odnosno voditelj dijela nastavnog procesa rasporeduje se se na to mjesto na
period trajanja mandata direktora Skole, uz obavezu potvrdivanja rasporedivanja ili provodenja
procedure iz stava (2) ovog Clana za svaki naredni mandat istog ili drugog direktora.

(4) Na pomo¢nika direktora i voditelja dijela nastavnog procesa analogno Se primjenjuju odredbe
¢lana 156. stavovi (1), (4), (5) i (9) ovih Pravila.

Clan 162.
(Sekretar $kole)

(1) Skola ima sekretara Skole, koji obavlja upravne, administrativne, normativno-pravne i druge
pravne i organizacijske poslove, a ¢iji su profil i struéna sprema propisani Pedagoskim standardima i
normativima.

(2) Sekretar $kole obavezan je polagati struéni ispit.

(3) Blizi propis o stru¢nom ispitu iz stava (2) ovog ¢lana donosi ministar.

X1. STRUCNI ORGANI

Clan 163.
(Sastav stru¢nih organa)

(1) U Skoli formiraju se stru¢ni organi:

a) Nastavnicko vijece, kojeg Cine svi nastavnici i struéni saradnici koji ucestvuju u odgojno-
obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju ucenika,

b) odjeljenjsko vijeée, kojeg ¢ine svi nastavnici koji izvode nastavu u datom odjeljenju i

c) struéni aktiv nastavnika odredenih nastavnih oblasti.

(2) Rad struénih organa Skole ureduje se Poslovnikom o radu stru¢nih organa koji donosi Nastavni¢ko
vijece.
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Clan 164.
(Nacin rada i nadleznosti Nastavni¢kog vijeca)

(1) Nastavnicko vijece radi na sjednicama.

(2) Sjednice Nastavnitkog vijeéa priprema i saziva i njihovim radom rukovodi direktor Skole.

(3) U odsutnosti direktora duznost preuzima pomoc¢nik direktora.

(4) Sjednice Nastavni¢kog vijeéa odrzavaju se u skladu s Poslovnikom o radu struénih organa Skole.
(5) Na sjednici Nastavi¢kog vije¢a vodi se zapisnik.

(6) Zapisni¢ara i njegovog zamjenika odreduje direktor u okviru poslova tokom $kolske godine.

(7) Zapisnik potpisuje zapisnicar i direktor, odnosno u njegovoj odsutnosti pomo¢nik direktor kada su
vodili sjednicu.

(8) Blize odredbe o radu Nastavnickog vije¢a i vodenju zapisnika utvrduju se Poslovnikom o radu
stru¢nih organa.

(9) Nadleznosti Nastavni¢kog vijeéa:

a) utvrduje prijedloge i donosi odluke o organizaciji obrazovno-odgojnog rada i poduzima mjere na
unapredivanju rada,

b) prati ostvarivanje Nastavnog plana i programa, te poduzima mjere za njegovo izvr$avanje i o tome
podnosi izvjestaj Skolskom odboru,

¢) na prijedlog direktora utvrduje prijedlog Godisnjeg programa rada Skole i prati njegovo
realizovanje, d) vrsi izbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored ucenika i podjelu predmeta na
nastavnike, odnosno raspored rada u radnoj sedmici,

e) na prijedlog direktora odreduje razrednike-rukovodioce odjeljenskih vije¢a, na prijedlog
odjeljenskog vije¢a utvrduje potrebu uvodenja posebnog oblika nastave (dopunska, instruktivna,
konsultativna),

f) utvrduje obim i raspored instruktivno-konsultativne nastave za vanredne ucenike,

g) utvrduje obim polaganja dopunskih ispita,

h) utvrduje obavezu polaganja razrednih, predmetnih i dopunskih ispita,

i) imenuje komisije za polaganje ispita i raspored polaganja ispita koji se u skladu sa Zakonom
obavljaju u Skoli,

j) odobrava i organizuje polaganje ispita, mature, odnosno zavr$nog ispita, majstorskog ispita, te
razmatra i usvaja izvjestaje o polaganju ispita i predlaze ponistenje ispita,

k) nakon svake klasifikacije, po potrebi i ¢eSc¢e, razmatra rad i rezultate rada ucenika, odjeljenja i
nastavnika u odjeljenjskim vijeé¢ima,

1) analizira izostanke ucenika i preduzima mjere za njihovo smanjenje,

m) odobrava prelazak uéenika ove Skole sa jednog smjera na drugi,

n) razmatra izvjestaje o izvrSenom stru¢nom nadzoru, inspekcijskom pregledu,

0) odobrava u¢enicima zavrSavanje dva razreda u toku jedne $kolske godine,

p) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,

g) analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenjskih vijeca.

(2) Osim navedenih, Nastavni¢ko vijeée Skole ima slijedece nadleznosti:

a) stara se o profesionalnoj orijentaciji ucenika,

b) preporucuje nabavku strucnih ¢asopisa i druge strucne literature,

¢) utvrduje prijedlog posebnih programa za nadarene ucenike,

d) odlucuje o prigovoru ucenika, njegovog roditelja/staratelja na zakljucnu ocjenu,

e) odreduje mentora za rad pripravnika,

f) utvrduje prijedlog i razmatra izvjesStaje o realizaciji programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika i
stru¢nih saradnika,

g) utvrduje program rada struc¢nih organa i komisija,

h) odlucuje o zahtjevima ucenika,

i) pohvaljuje i1 nagraduje ucenike,

j) planira ekskurzije ucenika i utvrduje njihov program,

k) razmatra realizaciju ferijalne prakse,

1) razmatra lzvjestaj o ostvarivanju Godi$njeg programa rada za prethodnu $kolsku godinu,

m) uvodi u primjenu savremene oblike nastave, nastavne metode i sredstva,

n) ostrvaruje saradnju sa drugim $kolama, institucijama, zajednicama, preduze¢ima, ustanovama, sve u
cilju unapredivanja obrazovno-odgojnog rada,

0) razmatra izvjestaj o upisu uéenika u Skolu,
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p) organizuje vannastavne aktivnosti ué¢enika po sekcijama, klubovima i sli¢no, i odreduje
rukovodioce tih aktivnosti,

q) daje prijedloge za organizaciju posjeta, izleta i sli¢no, organizaciju obiljezavanja Dana Skole, Dana
nastavnika, drzavnih, vjerskih i drugih praznika,

r) stara se o saradnji sa roditeljima ucenika,

s) odobrava odsustvo ucenika do 15 radnih dana,

t) razmatra pridrzavanje Pravilnika o kuénom redu,

u) daje misljenje i prijedloge o pitanjima iz stru¢nog rada kao $to su Nastavni planovi i programi,
udzbenici, literatura i sli¢no,

V) stara se o potpunom i blagovremenom vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije,

7) vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Pravilima i aktima resornog Ministarstva i Skole.

Clan 165.
(Nacin rada i nadleZnosti odjeljenskih vijeca)

(1) Odjeljensko vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u datom odjeljenju.

(2) Sastancima Odjeljenskog vije¢a po potrebi prisustvuje ucenik predstavnik odjeljenja, pedagog,
direktor ili pomo¢nik direktora.

(3) Odjeljensko vijece radi na sjednicama koje saziva i njima rukovodi razrednik.

(4)Odjeljensko  vijete ima osnovni zadatak da raspravlja i rjeSava pitanja izvodenja
obrazovnoodgojnog rada kao i druga pitanja od interesa za pojedina odjeljenja.

(5) O radu odjeljenskog vijeca vodi se zapisnik.

(6) Blize odredbe o radu odjeljenskog vije¢a i vodenju zapisnika utvrduju se Poslovnikom o radu
strucnih organa.

Nadleznosti odjeljenskog vijeca:

a) kontinuirano prati rad i napredovanje odjeljenja,

b) prati realizaciju Nastavnih planova i programa i predvidenog fonda sati,

c) prati razvoj ucenika i predlaze izbor programa za nadarene ucenike i program i oblik nastave za
ucenike koji zaostaju u savladavanju nastavne grade,

d) na osnovu zakljucenih ocjena utvrduje op¢i uspjeh ucenika,

e) uskladuje rad nastavnika u obrazovno-odgojnom procesu,

f) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika u nastavi i predlaze mjere za unapredivanje obrazovno-
odgojnog rada,

g) predlaze odgojno-disciplinske mjere,

h) izriCe odgojno-disciplinsku mjeru ukor odjeljenskog vijeca i predlaze Nastavnickom vijecu
izricanje mjere za teze povrede ucenic¢kih duznosti,

1) razmatra izostanke ucenika,

j) neposredno ucestvuje u profesionalnoj orijentaciji ucenika,

k) saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika,

1) pohvaljuje ucenike,

m) analizira realizaciju drugih oblika nastave,

n) vr$i i druge poslove u skladu sa Zakonom, Pravilima i ostalim normativnim aktima resornog
Ministarstva i Skole.

Clan 166.
(Struéni aktiv)

(1) U Skoli formiraju se struéni aktivi koje &ine nastavnici odredenih nastavnih oblasti.

(2) Sjednicama stru¢nog aktiva predsjedava voditelj stru¢nog aktiva.

(3) Voditelja stru¢nog aktiva bira stru¢ni aktiv na period od jedne godine.

(4) Strucni aktiv obavlja sljedece poslove:

a) prati realizaciju Nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo unapredivanje,

b)predlaze inovacije i izmjene Nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloSkim i nau¢nim
razvojem i dostignu¢ima u toj oblasti,

c) ujednacava kriterije i pristup u radu nastavnika u obrazovno-odgojnom procesu,

d)daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike,

e) uCestvuje u izradi i izboru programa strunog usavrSavanja nastavnika,
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f)ucestvuje u radu asocijacije stru¢nih aktiva srednjih skola iz iste nastavne oblasti,

g) preporucuje nabavku strucnih Casopisa i druge struéne literature za potrebe srednje Skole,

h) obavlja i druge poslove utvrdene pravilima srednje skole i drugim relevantnim propisima.

(5) Sjednicu stru¢nog aktiva zakazuje i njom predsjedava predsjednik strucnog aktiva.

(6) U slucaju sprijecenosti predsjednika da zakaze sjednicu ili to ne u€ini na zahtjev direktora sjednicu
zakazuje i njom predsjedava direktor Skole.

(7) Pored struénih aktiva iz stava (1) ovog ¢lana u Skoli po istim principima se formira i, u okviru
propisanih poslova, radi pedagosko-psiholosko-socijalna sluzba.

X11. ORGANIZIRANJE UCENIKA I RODITELJA

Clan 167.
(Vijeée ucenika)

(1) Vijeée uéenika Skole bira se svake godine i ¢ine ga predstavnici odjeljenskih zajednica.

(2) Uéenici u Skoli mogu formirati i udruzenje uéenika pojedinih razreda.

(3) Vije¢e ucenika bira predsjednika, zamjenika predsjednika i sekretara veéinom glasova ¢lanova
Vijeca.

(4) Vijeée ucenika ucestvuje u kreiranju i predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u vezi sa:

a) odvijanjem nastavnog procesa,

b) organiziranjem vannastavnih aktivnosti,

c) organiziranjem izleta i ekskurzija,

d)uceséem ucenika u saradnji §kole sa drustvenom zajednicom,

e) organiziranjem pomo¢i za uc¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama,

f) predlaganjem mjera za pomo¢ ucenicima u ispunjenju §kolskih i drugih obaveza,

g) poticanjem i njegovanjem dijaloga i tolerancije medu ucenicima s obzirom na nacionalnu, rasnu i
vjersku razlicitost,

h)izradom i prezentacijom projekata,

i) sudjelovanjem u poboljsanju skolske discipline i provodenjem mjera,

j) edukacijom iz podruéja ljudskih prava i prava djeteta,

k) finansiranjem i samofinansiranjem iz razli¢itih izvora prihoda,

1) prevencijom maloljetnicke delinkvencije i

m) drugim aktivnostima utvrdenim op¢im aktima Skole.

(5) Predsjednik Vije¢a uéenika ili ¢lan kojeg on odredi moZe prisustvovati sjednicama stru¢nih organa
i organa upravljanja na kojima se raspravlja o pitanjima znacajnim za ucenike, bez prava na odlu¢ivanje.
(6) Nacin rada Vijec¢a ucenika regulira se poslovnikom koji donosi VijeCe ucenika uz saglasnost
direktora, koji je obavezan ucenicima pruziti struénu pomo¢ pri formiranju Vijeca u¢enika.

(7) Broj ¢lanova, naéin i procedura osnivanja i rada Vijeéa uéenika utvrduje se opéim aktom Skole.

Clan 168.
(Prava i obaveze roditelja/staratelja/usvojitelja)

(1) Roditelji, odnosno staratelji i usvojitelji djece, kao najodgovorniji za njihov pravilan odgoj i razvoj
imaju pravo i obavezu da se staraju o njihovom odgoju i obrazovanju.

(2) Prava i obaveze koje proisti¢u iz te uloge roditelja/staratelja/usvojitelja ostvaruju se u skladu sa
Zakonom i ostalim propisima.

(3) Roditelji/staratelji/usvojitelji imaju pravo ovlastiti, izjavom ovjerenom kod nadleznog opéinskog
organa, drugo lice da umjesto njega prisustvuje roditeljskim sastancima, odnosno informacijama.

Clan 169.
(Vijece roditelja Skole)

(1) Vijece roditelja Skole bira se svake $kolske godine, a ¢ini ga po jedan roditelj iz svakog odjeljenja
Skole.

(2) Vijeée roditelja Skole bira predsjednika i zamjenika predsjednika veéinom glasova, a prvu
sjednicu Vijeca saziva direktor Skole.

(3) Vijece roditelja ucestvuje u kreiranju i predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u vezi sa:
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a) unapredivanjem uvjeta rada Skole i odgojno-obrazovnog procesa,

b) povezivanjem Skole s ostalim institucijama u nastavnim i vannastavnim aktivnostima,

c) biranjem predstavnika roditelja u Skolski odbor od prijavljenih kandidata,

d)ucesc¢em u pripremi i realizaciji odgovaraju¢ih projekata koji podrzavaju i promoviraju obrazovni i
odgojni rad u Skoli, posebno s ciljem pra¢enja i preveniranja maloljetni¢ke delinkvencije,

e) razmatranjem prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

f)davanjem misljenja i prijedloga u vezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih
sadrzaja Skole,

g) davanjem misljenja i prijedloga u vezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem uéenika i pruzanjem
odgovarajuce pomoci,

h) razvijanjem komunikacija i odnosa izmedu ucenika, nastavnika i roditelja i

i) drugim poslovima utvrdenim op¢im aktima Skole.

(4) Nacin rada Vijeca roditelja regulira se poslovnikom koji donosi Vijece roditelja uz saglasnost
direktora.

(5) Predsjednik Vijeéa roditelja ili ¢lan kojeg on odredi moze prisustvovati sjednicama stru¢nih
organa na kojima se raspravlja o pitanjima znacajnim za ucenike i roditelje, bez prava na odlucivanje.

Clan 170.
(Vijeée roditelja srednjih $kola Kantona Sarajevo)

(1) Na nivou Kantona moze se formirati vijece roditelja.

(2) Vijece roditelja iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini po jedan predstavnik roditelja iz svake srednje $kole
Kantona, kojeg predlaze Vijece roditelja Skole.

(3) Vijece roditelja ucestvuje u kreiranju i predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u vezi sa:

a) unapredivanjem uvjeta rada skola,

b) povezivanjem $kola s ostalim institucijama i ustanovama u nastavnim i vannastavnim aktivnostima,

¢) ueS¢em u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promoviraju obrazovni rad u
Skolama, posebno programa koji se odnose na suzbijanje maloljetnicke delinkvencije,

d) razvijanjem komunikacija i odnosa izmedu ucenika, nastavnika i roditelja i

e) drugim poslovima utvrdenim relevantnim aktima.

(4) Nacin rada Vijeca roditelja regulira se poslovnikom o radu.

XI11. SINDIKAT SKOLE

Clan 171.
(Organizovanje Sindikata u Skoli)

(1) U Skoli moze se organizirati Sindikat.

(2) Skola je duzna omoguéiti rad i djelovanje Sindikata u skladu sa propisima kojima se reguliraju
radni odnosi.

(3) Odnosi izmedu Sindikata $kole i poslodavca, reguliraju se Zakonom, Kolektivnim ugovorom za
djelatnost srednjeg obrazovanja i drugim propisima relevantnim za ovu oblast.

XIV. FINANSIRANJE RADA SKOLE

Clan 172.
(Obaveza obezbjedivanje sredstava)

(1) Osnivac Skole obezbjeduje sredstva potrebna za osnivanje Skole, njen rad u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima za srednju skolu.

(2) Osnivac je obavezan finansirati, odnosno sufinansirati sljedece:

a) place 1 naknade svih radnika,

b) stru¢no usavrsavanje i obuku radnika,

c) obrazovanje u¢enika s teSkocama u razvoju,

d) rad sa nadarenim ucenicima i skolska takmicenja ucenika,

e) troSkove nastave i druge materijalne troskove,
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f)tekuce i investiciono odrzavanje objekata i opreme,
g) prijevoz ucenika.

Clan 173.
(Sticanje prihoda)

(1) Pored sredstava koja osigurava osniva¢ Skola moZe sticati prihode pod uvjetom da ne ugrozi
osnovnu registriranu djelatnost, i to iz:

a) tekucih transfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija,

b) donacijom pravnih i fizickih lica,

c) vlastitih prihoda skole koje uredbom utvrdi Vlada.

(2) Struéni nadzor nad radom Skole vr§i Ministarstvo putem Instituta za razvoj preduniverzitetskog

obrazovanja koji sacinjava izvjestaj o nadoru.

XV. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA 1 STRUCNI NADZOR

Clan 174.
(Nadzor nad zakonitos¢u rada)

(1) Nadzor podrazumijeva: nadzor nad zakonito$éu rada Skole, inspekcijski nadzor i struéni nadzor.
(2) Struéni nadzor nad radom javnih ustanova i ustanova iz oblasti srednjeg obrazovanja vrsi
Ministarstvo putem Prosvjetno-pedagoskog zavoda.

Clan 175.
(Inspekcijski nadzor)

Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona, podzakonskih i op¢ih akata iz oblasti srednjeg
obrazovanja i s tim u vezi preduzimanje odgovaraju¢ih mjera vrSe prosvjetni inspektori u skladu sa
Zakonom 0 prosvjetnoj inspekciji ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 9/00) i Zakonom o
inspekcijama Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 2/17).

Clan 176.
(Stru¢ni nadzor, vrednovanje i struéna pomo¢)

(1) Stru¢ni nadzor, vrednovanje i stru¢éna pomo¢ obuhvata aktivnosti u vezi sa organizacijom i
izvodenjem nastave, nadzor nad radom nastavnika, stru¢nih i1 drugih saradnika, direktora i pomo¢nika
direktora/voditelj dijela nastavnog procesa u Skoli radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada.

(2) Stru¢ni nadzor obavljaju strucni savjetnici Prosvjetno-pedagoskog zavoda, u skladu s posebnim
zakonom.

XVI. OPCA AKTA I NACIN NJIHOVOG DONOSENJA

Clan 177
(Pravila Skole)

(1) Skola ima pravila koja donosi Skolski odbor uz konsultaciju sa Sindikatom i saglasnost ministra.
(2) Pravilima Skole ureduju se i definiraju:

a)pitanje djelatnosti skole,

b) pohvale, nagrade i odgojno-disciplinske mjere i druga uc¢enicka pitanja,

C)statusna i druga pitanja nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih radnika,

d) postupak stru¢nog usavr$avanja,

e)donosenje opc¢ih akata,

f)rad organa upravljanja i stru¢nih organa,

g) saradnja Skole sa roditeljima,

h) ograni¢avanje koriStenja prostorija $kole za prodaju roba i usluga od strane drugih lica i
i) druga relevantna pitanja.
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Clan 17§.
(Kuéni red Skole)

(1) Skolski odbor na prijedlog Nastavnickog vije¢a Skole, uz konsultacije sa Sindikatom Skole donosi
Pravilnik o kuénom redu koji obavezno mora biti uskladen sa eti¢kim kodeksom, a kojeg su se
obavezna pridrzavati sva lica koja borave u skolskom prostoru.

(2) Kuénim redom obavezno se utvrduju:

a) ponasanje radnika, ucenika i drugih lica u unutrasnjem i vanjskom prostoru skole,

b) postupanje prema imovini,

c) kodeks oblacenja i

d) druga pitanja bitna za ku¢ni red skole.

(3) Eticki kodeks iz stava (1) ovog ¢lana donosi ministar, uz konsultaciju sa Sindikatom.

Clan 179.
(Postupak donosenja Pravila Skole)

Pravila i druga opc¢a akta donose se po slijedec¢em postupku:

a) direktor Skole ili komisija od tri (3) ¢lana koju formira direktor izraduje nacrt Pravila i dostavlja ga
Sindikalnoj organizaciji Skole i oglagava na oglasnoj plo¢i radi upoznavanja radnika na period koji ne
moze biti kra¢i od pet (5) radnih dana, a radi davanja misljenja, prijedloga i sugestija na nacrt,

b) Skolski odbor razmatra dostavljena misljenja, prijedloge i sugestije na nacrt i uz konsultaciju sa
Sindikatom donosi Pravila i dostavlja ministru na davanje saglasnosti,

¢) danom davanja saglasnosti Pravila Skole stupaju na snagu.

Clan 180.
(Inicijativa za donoSenje opéih akata)

(1) Inicijativu za donosenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog
odbora, Sindikalna organizacija, te stru¢na tijela, Vijec¢e ucenika i Vijece roditelja prema prirodi akta.
(2) Inicijativa se podnosi direktoru Skole.

Clan 181. )
(Izmjene ili dopune Pravila Skole)

Ova Pravila se mijenjaju ili dopunjuju Odlukom koja se donosi po postupku za donosenje Pravila.

Clan 182.
(Druga op¢a akta Skole)

(1) Skola ima i druga opéa akta kojima se reguliraju pitanja bitna za rad Skole, a koja nisu regulirana
pravilima.

(2) Opca akta iz stava (1) ovog ¢lana donose se u skladu sa propisima relevantnim za oblast koju
reguliraju.

(3) Sva opca akta iz stava (1) ovog ¢lana, ukljucujuéi i budzet Skole su javna i radnici imaju neosporno
pravo uvida u iste.

Clan 183.
(Stupanje na snagu op¢ih akata)

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako pojedinim aktom
nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

XVIL. JAVNOST RADA SKOLE

Clan 184,
(Javnost rada Skole)
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(1) Rad skole je javan.

(2) Skola promovise i razvija stalno i dinami¢no partnerstvo Skole, roditelja i lokalne zajednice u svim
pitanjima od znacaja za ostvarivanje funkcije Skole, interesa i potreba ucenika, a naroito u borbi
protiv zlostavljanja i zloupotrebe djece i mladih, borbi protiv droge, alkoholizma i drugih
toksikomanija, pusenja i maloljetnicke delikvencije, te svih drugih pojava koje ugrozavaju zdravlje i
zivot ucenika.

Clan 185.
(Obavjestavanje javnosti)

Skola je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti, a §to se
obezbjeduje :

a) zajedni¢kim planiranjem pojedinih oblika rada Skole sa osnivadem, Ministarstvom i lokalnom
zajednicom,

b) konsultacijama sa ugenicima i roditeljima o funkcionisanju i aktivnosti Skole, njene organizacije,
nacina rada 1 Pravilnika o ku¢nom redu,

c) realizacijom roditeljskih sastanaka,

d) uéeséem predstavnika osnivac¢a i Ministarstva u Skolskom i Nadzornom odboru,

e) ili drugim na¢inom koji ¢e uéiniti rad Skole dostupan javnosti.

Clan 186.
(Nacin obavjeStavanja javnosti)

(1) Obavjestavanje javnosti vr$i se putem izvjeStaja, posebnih publikacija, usmenim putem, preko
sredstava javnog informisanja i slicno.
(2) Odluke i zakljuéci organa Skole objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole ili na drugi prikladan nacin.

Clan 187.
(Ovlasteno lice za davanje obavjeStenja i informacija)

(1)Radi ostvarivanja na¢ela javnosti rada Skole, na zahtjev sredstava informisanja daju se intervjui i
drugi oblici saradnje sa sredstvima javnhog informisanja.
(2) Direktor odreduje Sta se smatra poslovnom i profesionalnom tajnom koja se ne moze objavljivati.
(3) Obavjestavanje i podatke o radu Skole sredstvima javnog informisanja daje direktor ili lice koje on
ovlasti.
Clan 188.
(Pristup informacijama)

Svako fizi¢ko ili pravno lice ima pravo pristupa informacijama koje su pod kontrolom Skole, a tim se
podrazumijeva svaka &injenica, misljenje, podatak ili bilo koji drugi sadrzaj koji je u posjedu Skole,
bez obzira da li je Skola sa¢inila ili pribavila tu informaciju za svoje potrebe ili za potrebe javnog
organa ili pravnog lica.
Clan 189.
(Izuzece od saop$tavanja informacije)

Trazena informacija bit ¢e izuzeta od saopStavanja u slucajevima:

a) interesa odbrane i sigurnosti,

b) zastite postupka donosenja odluka u Skoli, ukljuéujué¢i davanje misljenja, savjeta ili preporuka bilo
da se radi o uposleniku ili drugom licu koje radi za i u ime $kole, s tim da to ne obuhvata ¢injenicne,
statisticke, nauc¢ne ili tehni¢ke informacije,

C) ako se osnovano utvrdi da informacija ukljucuje liéne interese koji se odnose na privatnost tre¢eg
lica,

d) i u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clan 190.
(Zahtjev za pristup informacijama)
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(1) Zahtjev za pristup informacijama podnosi se u pisanom obliku direktoru, na jednom od sluzbenih
jezika Federacije i treba da sadrzi dovoljno podataka o prirodi i sadrzaju informacije.

(2) Nakon prijema zahtjeva iz prethodnog stava, direktor poduzima sve potrebne radnje da pribavi
trazenu informaciju i razmatra sve ¢injenice i okolnosti od znacaja za rjeSavanje zahtjeva.

(3) U svakom konkretnom slucaju direktor je duzan da utvrdi da li postoje Zakonom o slobodi pristupa
javnim informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine utvrdeni izuzeci od saopcavanja javne
informacije, te da li pored tih izuzetaka postoji javni interes da se ta informacija saopstiti.

(4)Kada direktor odobri ili odbije pristup informaciji, donosi rjeSenje koje dostavlja podnosicu
zahtjeva najkasnije 15 dana od dana prijema zahtjeva.

(5) Ako direktor odbije pristup informaciji, podnosilac zahtjeva moZe podnijeti Zalbu Skolskom
odboru u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja i obratiti se ombudsmenu.

XVIIl. SARADNJA SKOLE S RODITELJIMA

Clan 191.
(Saradnja Skole s roditeljima)

U Skoli se ostvaruje saradnja s roditeljima u¢enika kao sastavni dio obrazovno-odgojne djelatnosti, a
s ciljem postizanja boljih rezultata u radu uéenika odnosno Skole kao javne ustanove.

Clan 192.
(Oblici ostvarivanja saradnje)

Saradnja s roditeljima se ostvaruje kroz sljedece oblike:
a) preko redovnih informativnih sastanaka koje organizuju razrednici,
b) preko kontakata roditelja s predmetnim nastavnikom, pedagogom, socijalnim radnikom
direktorom, pomo¢nikom direktora i sekretarom $kole,
c) preko roditeljskih sastanaka koje organizira razrednik i preko zajedni¢kih opc¢ih roditeljskih
sastanaka koje organizira direktor ukoliko to procijeni potrebnim,
d) preko uéescéa predstavnika roditelja u radu Vijeéa roditelja i Skolskog odbora,
e) 1ina druge pogodne nacine.
Clan 193.
(Pruzanje informacija roditeljima)

Radnici u Skoli, u okviru svog djelokruga rada i svojih ovlaitenja, duZni su pruzati potrebne
informacije roditeljima, u terminu koji odredi razrednik nakon zavrSetka nastave za odredeni razred,
posebno one koje se odnose na rezultate u u¢enju i ostvarivanju u¢enickih prava i duznosti u Skoli.

Clan 194.
(Ponasanje radnika)

U kontaktima s roditeljima radnici Skole su duzni ponasati se korektno, postujuéi njihovu li¢nost i svoj
ugled, te ugled Skole.

XIX. DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST SKOLE

Clan 195.
(Povezanost Skole sa lokalnom zajednicom)

(1) Skola ostvaruje neposrednu povezanost sa lokalnom zajednicom putem kulturnih, javnih i
sportskih aktivnosti.

(2) Drustvena i kulturna djelatnost se ostvaruje prezentacijom radova ucenika Siroj druStvenoj
zajednici, saradnjom s roditeljima, biviim ucenicima Skole, drugim obrazovno-odgojnim
organizacijama u zemlji i inostranstvu i na druge pogodne nacine.

Clan 196.
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(Drustvena i kulturna djelatnost Skole)

(1) Drustvena i kulturna djelatnost Skole je sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada.
(2) Ona ima za cilj da upotpuni odgojni uticaj Skole na ucenike, kao i da doprinese kulturnom razvoju
ucenika.

XX. POSLOVNA | DRUGA TAJNA
Clan 197.
(Poslovna i druga tajna)

(1)U cilju i interesu bezbjednosti i uspjesnog rada i poslovanja Skole, s obzirom na djelatnost od
posebnog drustvenog interesa, te u interesu zastite ucenika, pojedini podaci, dokumenti, isprave,
planovi i drugi podaci koji predstavljaju poslovnu i profesionalnu tajnu, mogu se saopstavati tre¢im
licima samo na nacin propisan Zakonom, propisima donijetim na osnovu Zakona, ovim Pravilima ili
drugim opstim aktima.

(2) Profesionalnom tajnom smatraju se intimnosti iz li¢nog i porodi¢nog zivota ucenika, podaci iz
molbi i zahtjeva ili priloga uz zahtjeve roditelja ucenika i drugih gradana, cije bi objavljivanje i
saopstavanje moglo nanijeti moralnu i/ili materijalnu stetu uceniku, odnosno roditelju/ staratelju ili
licu na koje ti podaci odnose.

Clan 198.
(Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom)

Pored podataka koji se relevantnim propisima smatraju poslovnom tajnom, kao takvom se smatraju
narocito i podaci:

a) koje direktor proglasi poslovnom tajnom,

b) sadrzani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upuéenih Skoli,

¢) o elementima ponuda, do njihovog objavljivanja, u postupku javnih nabavki roba, usluga i radova,
d) o mjerama i nacin postupanja u vanrednim okolnostima,

e) koje nadlezna drzavna tijela proglase povjerljivim podacima.

Clan 199.
(Saopstavanje poslovne i druge tajne)

(1) Poslovna i profesionalna tajna moZe se saopstiti treCem licu na naéin propisan zakonom, ovim
Pravilima i opéim aktom Skole.
(2) Dokumente, isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moze drugim licima saopstavati
direktor, odnosno lice koje on ovlasti.
Clan 200.
(Nacin saopStavanja tajne radnika)

(1) Nastavnik ili strugni saradnik kao i drugi radnik u Skoli moze saopétiti drugom licu profesionalnu
tajnu ako je to neophodno za korisnika, njegovu porodicu ili drustvenu zajednicu.
(2) Profesionalnu tajna pod uslovima iz prethodnog stava moze se saopstiti i direktoru.

Clan 201.
(Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu)

Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu dozvoljeno je samo u poslovnim
prostorijama, licu kome su ti podaci ili dokumenti potrebni za obavljanje zadataka na njegovom
radnom mjestu.

Clan 202.
(Davanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu)

(1)Na zahtjev nadleznog organa radnik je duzan saopstiti poslovnu tajnu u skladu sa Zakonom i
odredbama op¢ih akata Skole.
(2) Ne smatra se povredom radne obaveze davanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu:
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a)saopstenje isprava i podataka licima, organima i organizacijama kojima se oni moraju saopstiti na
oshovu Zakona i drugih propisa ili na osnovu ovlastenja koja proizilaze iz funkcije koju ono vrse ili
polozaja na kome se nalaze,

b) saopstenje koje predstavlja prijavu krivi¢nog djela, privrednog prestupa ili prekrsaja koji je u¢injen
ili ako tajnu saopsti organu koji vrsi inspekcijski ili upravni nadzor nad radom Skole, a radi
ostvarivanja svojih prava ili prava uposlenika Skole.

) Clan 203.
(Cuvanje poslovne tajne)

(1) Lice koje na sjednici Skolskog odbora ili na sastanku/sjednici drugog organa Skole saopstava
podatke, duzno je da upozori prisutne da se ti podaci smatraju poslovnom ili profesionalnom tajnom, a
prisutni su duzni da to ¢uvaju kao poslovnu tajnu.

(2) Radnik je duzan ¢uvati poslovnu tajnu i po prestanku radnog odnosa.

XXI. ZASTITA OKOLINE | KORISTENJE PROSTORIJA SKOLE

Clan 204.
(Zastita okoline)

(1) Radnici Skole imaju pravo i duznost osigurati uslove za &uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okoliSa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem
zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili
zdravlje ljudi.

(2) Zastita covjekove okoline podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, uéenika i gradana
na &ijem podrucju Skola djeluje.

Clan 205.
(Odgoj ucenika u pogledu ¢uvanja okoline)

Skola ¢e u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu paZnju posvetiti odgoju uéenika u
pogledu ¢uvanja i zastite Covjekove okoline.

Clan 206.
(KoriStenje prostorija Skole)

U Skoli je zabranjeno koristenje $kolskih prostorija za stranatko organizovanje i djelovanje u takve
svrhe i svi oblici reklamiranja i prodaje proizvoda koji nisu u skladu sa etikom, naéelima i ciljevima
obrazovno-odgojnog rada.

XXIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 207.
(Uskladivanje opéih akata sa Pravilima)

(1) Skola je duzna svoju organizaciju i svoja opéa akta uskladiti sa ovim Pravilima u roku od $est
mjeseci od dana njihovog stupanja na snagu.

(2) Do donosenja akata u smislu stava (1) ovoga ¢lana, ostaju na snazi odredbe postoje¢ih opcih akta
Skole, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Pravilima.

Clan 208.
(Primjena opéih propisa)

(1) Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilima primjenjivace se opsti propisi.
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(2) U sluéaju donosenja novih propisa, sa kojima ne bi bile saglasne odredbe ovih Pravila, primjenjuju
se ti propisi s tim da se odredbe ovih Pravila moraju uskladiti sa tim propisima u roku koji je njima
odreden. 5

Clan 209.

(Stupanje na snagu Pravila)
Ova Pravila stupaju na snagu danom davanja Saglasnosti ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

Clan 210.
(Prestanak vazZenja Pravila)

Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaze Pravila Skole broj: 284/15 od 22. 4.2015. godine.

Clan 211.
(Tumadenje Pravila i drugih opstih akata)

Autenti¢no tumadenje odredaba Pravila i drugih opéih akata daje Skolski odbor.

Broj: 04/01-1-2530/2022
Datum: 19.10..2022. godine

P
o

<o © BocHa 74 Predsjednik Skolskog odbora
> CPEw. ¢ ///{

Eniz Tahmaz, dipl.ing.Sumarstva
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@ Javna ustanova Srednja $kola za okoli$ i drvni dizajn,

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

bocHa n XepuerosuHa
®enepaunja boche u Xepuerosne

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo za odgoj i MiHHCcTApPCTBO 32 OATOj 1
obrazovanje obpasoBame

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry for Education SREDNJA SKOLA ZA OKOLIS | DRV Silewu
SARAJEVDO
Broj: 0;/061 2524 ZO?L
Broj: 11-05/02-34-22983-7/22 patum, .22 09: . 20 gocin:

Sarajevo, 12.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 54. Zakona o srednjem obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.
23/17, 30/19 i 33/21), rjesavajuéi po zahtjevu direktorice Javne ustanove Srednja $kola za okolis i
drvni dizajn, Bazdar Elvedine, ministrica za odgoj i obrazovanje donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravila o izmjenama i dopunama
Pravila Javne ustanove Srednja $kola za okoli$ i drvni dizajn

1. Daje se saglasnost na Pravila o izmjenama i dopunama Pravila Javne ustanove Srednja $kola za
okoli3 i drvni dizajn.

2. NalaZe se primaocu saglasnosti iz tatke 1. ove odluke da sagini pre¢iSéeni tekst Pravila i isti
dostavi ovom ministarstvu u pisanom obliku i na CD-u, u PDF formatu.

ObrazloZenje

Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo)
obratila se Javna ustanova Srednja $kola za okoli$ i drvni dizajn zahtjevom za davanje saglasnosti
na tekst Prijedloga Pravila o izmjenama i dopunama Pravila Javne ustanove Srednja §kola za okoli$
1 drvni dizajn (u daljem tekstu: Prijedlog Pravila).

Nakon analize tekste Prijedloga Pravila, Ministarstvo je donijelo Zakljudak o dopuni
podneska zbog formalno-pravnih nedostataka, broj: 11-05/02-02-34-22983-3/22 od 04.07.2022.
godine.

Postupajuéi po navedenom zakljucku, Javna ustanova Srednja Skola za okolis i drvni dizajn
je dostavila Ministarstvu korigovan tekst Prijedloga Pravila i usaglasen sa primjedbama
Ministarstva. Na osnovu navedenog, odludeno je kao u dispozitivir.
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